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Preventie: tijd voor een breed gedragen definitie

Huib Arts, voorzitter Kwaliteit op Maat



K W A L I T E I T  O P  M A A T
Wie zijn wij?

• Kwaliteit op Maat is een belangenbehartiger voor alle professionals op het gebied van arbo, verzuim en preventie. Het 
belangrijkste doel: het bevorderen van gezond werken en een gezonde werkomgeving dankzij kwalitatief hoogwaardige 
arbeidsgerelateerde zorg op maat.

• Kwaliteit op Maat (opgericht in 2015) is brancheorganisatie voor arbodienstverlening in ruime zin. 

De vereniging zet zich in voor vier centrale doelen:

• Onafhankelijke beroepsuitoefening door de vakmensen.

• Borgen van hun positie.

• Multidisciplinair handelen van de experts: ontwikkelen en bundelen van kennis en ervaring op de gebieden waar 
afzonderlijke vakgebieden elkaar raken of aanpak juist effectiever wordt door samenwerking.

• Advisering en overige ondersteuning van werkgevers en werknemers in hún rol van eerst verantwoordelijke voor duurzaam 
werk.



Z O N M W  S U B S I D I E ?

SZW heeft een subsidieprogramma opgesteld. Ronde 2: Stimuleren samenwerking tussen (kern)deskundigen

Naam project: Gezamenlijke ‘definitie van preventíe’

Ingediend door:

• Kwaliteit op Maat

• NVAB

• BA&O

• NVvA

• NVVK

• AWVN

Voorlopig oordeel ZonMW: project is onvoldoende relevant. 



P R E V E N T I E

Waarom een definitie?

We horen graag  jouw mening

Het is een workshop! 



W A T  I S  P R E V E N T I E  V O L G E N S  D E  S E R ( 1 )

Uit Arbovisie 2040 (Deel 1):

• (Primaire) Preventie is in de eerste plaats het voorkomen dat mensen door hun werk en/of 
arbeidsomstandigheden gezondheidsschade oplopen. 

• Secundaire preventie houdt in dat ziekten of afwijkingen in een vroeg stadium worden opgespoord. De 
ziekte of afwijking kan daardoor eerder worden behandeld, zodat de ziekte geneest of niet erger 
wordt. 

• Tertiaire preventie streeft er naar om complicaties en ziektevererging voorkomen. Ook valt het 
bevorderen van de zelfredzaamheid van patiënten onder tertiaire preventie.



W A T  I S  H E T  B E L A N G  V A N  P R E V E N T I E :  S E R

Verdere observaties in Arbovisie 2024:

• De SER is van mening dat het beleid van de afgelopen jaren gericht op zelfregulering en 
stimuleringsprogramma’s onvoldoende effectief is gebleken om de arbeidsomstandigheden te verbeteren. 
Het beleid dient zich veel meer te richten op het bevorderen van preventie op alle mogelijke niveaus en op 
naleving en handhaving van de arboregels. 

Uitgangspunten en aanbevelingen toekomstige arbobeleid volgens de SER

• Het arbostelsel dient bij te dragen aan preventie en aan beperking van verzuim en arbeidsongeschiktheid. 

• Het realiseren van preventie vraagt om een gezamenlijke inspanning van werkgevers, werknemers en de 
overheid. 



A R B O V I S I E  2 0 4 0  V O L G E N S  S Z W

Knelpunten volgens SZW

•  Werkgevers investeren in het algemeen te weinig in preventie, omdat zij het belang hiervan 
onvoldoende ervaren. Terwijl wel wordt verwacht dat zij op korte termijn investeren.

• Er ontbreekt een prikkel voor werkgevers om te investeren in preventie. 

• Er is onvoldoende aandacht voor preventie in contracten met de arbozorg.

• Werkgevers hebben niet altijd voldoende kennis over de Arbowet.

• Werkenden zijn niet altijd in de positie om arbeidsomstandigheden bespreekbaar te maken. Met 
name arbeidsmigranten en flexwerkers zijn kwetsbaar op de werkvloer.

• In de maatschappij is te weinig aandacht voor de waarde van gezond werk.



O P L O S S I N G E N  V O L G E N S  S Z W  I N  A R B O V I S I E  2 0 4 0

• Werkgevers moeten meer investeren in preventie, geholpen door financiële prikkels.

• Werkgevers moeten hulp krijgen bij het opstellen en aanpassen van een kwalitatief goede RI&E. 

• De verantwoordelijkheid van werkgevers en opdrachtgevers – als ze werken in een keten – moet 
beter worden geregeld. 

• ZZP’ers moeten beter worden beschermd. 



M I S S I E  A R B O V I S I E  2 0 4 0  ( V A N  S Z W )

• Elke dode of zieke door werk is er één te veel (‘zero death’). 

• Daarom willen we dat er geen mensen meer overlijden door slechte arbeidsomstandigheden en 

• dat het aantal arbeidsongevallen en zieken door en op het werk significant daalt. 

• Om dit te bereiken leven alle werkgevers, opdrachtgevers en werkenden de arboregelgeving na.

Spreekt deze missie aan?



W A T  I S  J O U W  E I G E N  O M S C H R I J V I N G  V A N  D E  
B E L A N G R I J K S T E  E L E M E N T E N  V A N  ‘ P R E V E N T I E ’

• Wanneer is er sprake, volgens jou, van preventie? 

Of

• Wat zijn volgens jou essentiële elementen van preventiebeleid?

• Bespreek in een groep van circa 5 personen wat volgens jullie de belangrijkste elementen van preventie 
zouden moeten zijn. NB je hoeft je daarbij niets aan te trekken van wet- en regelgeving, maar geef dat aan 
vanuit je eigen visie/ professionaliteit.

• Schrijf ze op een flap-over

• Eén persoon licht dit kort toe.



W E  W E R K E N  A L S  A R B E I D S H Y G I Ë N I S T  N I E T  A L L E E N  

Waarin, denken jullie, verschilt ‘jullie’ definitie van preventie voor een: 

• Bedrijfsarts

• Veiligheidskundige

• A&O-er?

• Schrijf dit op 3 verschillende flip-overs

• Eén persoon licht dit kort toe.



W E  W E R K E N  A L S  A R B E I D S H Y G I Ë N I S T  N I E T  A L L E E N  

Waarin, denken jullie, verschilt ‘jullie’ definitie van preventie voor een: 

• Werkgever

• Werknemer

NB Ga hierbij uit van een organisatie die ‘aan de gang wil met preventie’. 

Geef eventueel ook aan:

• Tegen welke problemen lopen ze aan?

• Schrijf dit op 3 verschillende flip-overs

• Eén persoon licht dit kort toe.



W E L K E  I N F O R M A T I E  V A N  A N D E R E  A R B O D E S K U N D I G E N  
H E B  J I J  N O D I G  O M  J E  W E R K  G O E D  T E  K U N N E N  D O E N ?  

Welke informatie heb jij nodig voor het maken van een RI&E van de:

• Bedrijfsarts

• Veiligheidskundige

• A&O-er?

NB ‘Niets is ook een antwoord’

Krijg je die altijd?

Ga je actief op zoek naar die informatie?

• Schrijf dit op 3 verschillende flip-overs

• Eén persoon licht dit kort toe.



W E L K E  I N F O R M A T I E  D E E L  J I J  M E T  A N D E R E  
A R B O P R O F E S S I O N A L S  B I J  H E T  M A K E N  V A N  E E N  R I & E

Welke informatie die jij verzameld hebt bij het maken van een RI&E deel jij actief (‘altijd’) met de:

• Bedrijfsarts

• Veiligheidskundige

• A&O-er?

NB ‘Niets’ is ook een antwoord!

Deel je die altijd?

Gaat de andere deskundige actief op zoek bij jou naar informatie?

• Schrijf dit op 3 verschillende flip-overs

• Eén persoon licht dit kort toe.



H E B B E N  J U L L I E  N O G  S U G G E S T I E  Z O D A T  W E  ( A L L E M A A L )  
A C T I E V E R  A A N  D E  S L A G  G A A N  M E T  P R E V E N T I E

Wie heeft suggesties?



L I D  W O R D E N ?  G A  N A A R :
H T T P S : / / W W W . K W A L I T E I T O P M A A T . C O M /

Vind jij samenwerking tussen professionals ook belangrijk? 
Wordt dan lid en kom ook eens wat vaker andere (kern)deskundigen tegen.
Individueel lid: contributie van €90,- per jaar. 

Kenmerken van het individuele lidmaatschap zijn:

Tweewekelijkse nieuwsbrief met actuele informatie en opinie vanuit de sector
1 stem op de ledenvergadering
Gratis toegang tot reguliere kennissessies
Korting op toegang tot het KoMgres
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