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Begrippenlijst

Begrip Definitie/verklaring

AAG Ademalcoholgehalfethanoljuitgedrukt in de eenheid pgAquivalente aanduiding
zijn mg/l, ofug/100n

Aligout Een aliquot is een fractioneel deel van een specimen dat voor testen wordt ge
wordt genomen als een monster dat het gehele specimen vertegenwoordigt.

BAG Bloedalcoholgehaliggedrukt in de eenheid promifie)(

Betrombaarheid De mate waarin herhaalde metingen in hetzelfde medium onder dezelfde omst
dezelfde uitkomst geven.

Biomarker Een biologische aanwijzing die meetbaar islichiaeim en de gezondheidstoestamc
weergeven, voorspellen of volgen.

BrAC Breathalcohetoncentration. Met BrAC en AAG wordt hetzelfdmgeven

BRZQbedrijf Besluit risico's zware ongevallen (BRZO). BRdi@ven zijn bedrijven waar gnete

Chain of Custody

Confirmatietest

Cutoff

Immuonassays

Laboratorium

Limit of detectio(LOD)

Nauwkeurigheid

Negatiefesultaat

Not Negative

POCT

Positief resultaat

Promille

Screeningtest

Sensitiviteit

Sniffer

Specificiteit

hoeveelheden gevaarlijke stoffen wordt gewerkt.

Procedures om verantwoording af te leggen voor elk specimen door de beha
opslag ervan te volgen vanaf de inzameling tot de uiteindelijke verwijder
procedures vererselat de identiteit van de donor wordt bevestigd en dat een ¢
custody formulier wordt gebruikt vanaf het tijdstip van afname tot de ontvang:
laboratorium. Binnen het laboratorium moet een adequate bewakingsketer
specimen worderjgghouden tot aan de verwijdering.

Een analytische procedure voor het identificeren en kwantificeren van de aanwe
alcohol, een specifieke drug of metaboliet, die onafhankelijk is van de oorspron
en waarbij een andere aliquotechniek en een ander chemisch prindgeatade
screeningstest wordt gebruikt met het oog op betrouwbaarheid en nauwkeurigt
Een concentratieniveau dat is vastgesteld om te bepalen of het monster positiel
is voor de aanwezigheid deugs.

Immunoassay is een zeer selectieve bioanalytische methode waarmee de aan
de concentratie van een anitgen (drugs), in een oplossing wordt gemeten man|
ant i (de depsory.

De faciliteit die de analytisdiensten levert voor het opsporen van alcohol en/of (

De laagste concentratie waarbij een laboratorium de aanwezigheid van alcc
medicijnen en/of metaboliet op betrouwbare wijze kan aantonen.

De naukeurigheid van een dreggseeningsmiddel geeft het percentage cc
aangeduide meetresultaten aan (zowel 'true postive (tp)' als 'true nepdtive ftager
de nauwkeurigheid van een screeningsmiddel hoe betrouwbaarder het bewijs.
Een (door het laboratorium gemetdsultaat dat aangeeft dat er geen druc
metabolieten van drugs in het specimen aanwezig zijn of dat een aanwezi
metaboliet van drugs onder deoéiuigt.

Een resultaat van een sciegtest dat op of boven de relevantif cahcentratie ligt
daarom de aanwezigheid van een drug of een groep drugs niet uitsluit. Een re
een bevestiging vereist middels een confirmatietest van het specimen om ond
de aanof afweigheid van een drug aan te tonen. Eemedgttief resultaat kan worc
gerapporteerd als "onbevestigd" of "verdere tests vereist".

Pointofcollection testing, hierbij wordt de test onmiddellijk uitgevoerd op het mc
het monster wordt vereeld. Screeningstesten worden internationaal ook wel aa
als POCT

Een door het laboratorium als positief gerapporteerd resultaat betekent dat e
bewijs is dat een drug of een metaboliet daarvan in het gmesten aanwezig is
een concentratie die groter is dan of gelijk is aan de vastgestéfdmnuentratie.

[o] promille is g dui zendste deel
bloedalcoholgehalte wordt aangegeven in préyiiigalenhieraan is de eenhe
mg/ml.

Een test om negatieve specimens van verder onderzoek uit te sluiten e
vermoedelijk positieve specimens te identificeren die confirmatietesten vereise
De mate waarin een immunoassaytest (drugsscreeningsmgteat) is een positi
resultaat correct te detecteren en eemeglatief testresultaat te vermijden. Hoe t
de sensitiviteit van een screeningsmiddel hoe hoger de 'hit ratdagerhue aante
fout negatieve screeningsresultaten

Een contactloos alcoladlemtestapparaat waarbij de testpersoon vanaf een afs
ongeveer 3 cm igentrechtertjélaast. Het apparaat geeft hierna vrijwel direct aa
een vermoederan ademalcohol is.

De mate waarin een immunoassaytest (drugsscreeningsmiddel) in stpasitieve
resultaten te vermijden. Hoe hoger de specificiteit van een screeningsmiddel hc
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aantal fout positieve (fp) screeningsré=multan hoe minder ongerechtvaard
maatregelen worden genomen.

Specimen Het deel van het mondvocht dat bij een donor wordt afgenomen.
Validiteit De mate waarin resultaten geldig zijn en overeenkomen met de werkelijkheid.
Zerotolerance Een zerotolerancebeleiceénonderneming houdt in datgeenenkele overtreding ¢

het gebied van alcohol en dnvgrdt toegestaan. Ten aanzien van aleatihlgstestel
houdt dit in dat men op werkplek en bedrijfsterreinen niet onder invload vaa
alcohol drugs en/of medicijnen. Hierbij worden de laagst acceptabele grer
gehanteerd bij screeninge confirmatiemiddelen

Een deel van de begrippen met hun definitie of verklaring zijn vertaald en komen uit de:

European Guidelines for Workplace in Ora(Zdis)uitgegevedoorde European
Workplace Drugesting Socie(EWDTS);

Evaluation of @ite Oral Fluid Drug Screening Technology (208&pevedoor
de National Highway Traffic Safety Adminis{ka8pn



Samenvatting

Deze scriptie behandelt het onderzoekateaincl en drugstesten op de werkvldas
onderzoeksvradgi e r kHiog kuninen :op W@rantwoorde wijze alcehotlrugstesten
worden afgenomen bij medewerkers van-B&d{ven in risicovolle functies?

De aanleiding voor dit onderZselat er op dit moment geen gestandaardiseerde methoden,
protocollen erandvoorwaarden zijoorhet afnemen van alceheh drugstestenp de
werkvloerTen tijde van het schrijven van deze sariptit gewerkt aametgevingoor het
ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegeliédiett onder voorwaarden mogalijkt

gaan makeam alcohekn drugstesten af te nemen bij medewerkers vanti@E#j@en in
risicovolle functies.

Het onderzoekestaat uit literatuuronderzoekgesprekken met diverse specialisten die
betrokken zijn op dit onderwerpeleRante weten regelgevingen, normeringen,

gebruiksaanwijzingen, brieven en rapportajresonderzocht. Diverse studies zijn

geraadpleegd omogelijke testmethoden en grenzsnteastellen of iemand onder invioed

van alcohol, drugs of medicijnen is

Het afnemen van alcolenl drugstesten dient nauwkeurig te worden uitgevoerd waarbij het
meetresultaat valide en wettig verdedigbaar moet zijn. Dit is alleen het gevallatsheh een
of drugsscreening een alcohbtrugsconfirmatietest wordt uitgevoerd.

Het vaststellen of iemand onder invloed is van alcohol kan door nfidtlafnemen van
bloedof doorhet afnemen vagen blaastestaarin het ethanol gehalte wordt bepidetd.
uitvoeren van een blaastest is het minst fngasieordt hierdooreh meest gebruik
Gebruikelijis op dit moment dat eerst een screening wordt uitgevoerd op ademalcohol
gevold dooreen nauwkeurigmetingmet eenalcoh@nalys@pparaatDit apparaat voert

een zodanig betrouwbare meting uit dat deze wettig verdedigbaar is. De adeanaleohol

die gehanteerd wordererschillen per bedrijf. De bedrijven waarmee contact is geweest
hanteren of de grenzeihwiegenverkeerswet of een zerotolerance beleid.

Het vaststellen of iemand onder invioed is van drugs kan door middel -vah bloed
speekselafnamelet afnemen van speeksel is het minst invasief en belastend waardoor dit
het meest wordt gebruik als veletiemiddel. Er zitten verschillen tussen speeksel
screeningstesters wat betreft drugssoorten of groepen die aangetoond kunnen worden, de
cutoff concentraties (gevoeligheid), specificiteit en nauwkeurigheid. In de ROSITA studie
wordt een gevoeligheid ggecificiteitan tenminste 90% en een nauwkeurigheid van 95%
geadviseerd van speeksel screeningsmiddelen. Dasisgapositivé resultatenbij
screeningstesteniet vollediguit te sluitenzijn is het noodzakelijk om een biloefl
speekselmonster af te nemen t.b.v. laboratoriumahidydaboratorium dient hierbij te
voldoa aan verschillende kwaliteitswaarborgen. Alleen deze uitslagen worden als wettig
verdedigbaar gezidde bedrijven waarmee contact is geweest hantereereteterance
beleidvoor het onder invloed zijn van drugs

Het uitvoeren van alcohol en drugstesten op de werkvloer binndred@R&D dient te
gebeuren door personen die hiervoor aantoopga#eid egecertificeerdijn. De Stichting
Samenwerken/oor Veijheid (SSVV)die onder andere de chemische (VNCI) en
petrochemisch sector (VNPI) vertegenwagdrdaft aangegevameressee hebben in het
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ontwikkelen van etandelijk@pleidingskwalificatie erkend aleenadrugstester. Hiervoor
zijn inde structuuen templategan de SSVV diverse documenten in conceptvwvikkeld

- een taakprofiel alcoheh drugstester

- eentoetsmatrijten behoeve vaen opleidingskwalificatie

- en afnameptacollenten behoeve vatreeningsen confirmatietes.
De genoemde documenteanclusies en aanbevelingemmen eemogelijkstartpunt voor
deverdere doorontwikkeling tot een landelijke standaard.



1 Inleiding

Het onder invloed verkeren van alcohol, drugs en bepaalde soorten medicijnen hebben een
ongunstige invloed op het functioneren werknemers. Het vergroot de kans op ongevallen en
incidenten waardoor de veiligheid van personen en installaties in gevaakugeianac
wordenHet Trimbos Institu{@lokland, Alcohol, drugs, medicijnen en werk, 2@ haast
veiligheidsrisicods ook andere risicods zoa

- Reputatieschade;

- Indirecte gevolgen door verminderd functioneren;

- Indirecte g@lgen door ziekteverzuim;

- Ongewenst gedrag op de werkvloer of tijdens bedrijfsactiviteiten.

Het vermoeden bestaat dat veel bedejfsverkeemngevallen waarbij spoedeisende
medische zorg door een ambulance of traumaheli noodzakelijk is, veroderadkiowor

het onder invloed zijn van alcohol, drugs of medicijnen. Om dit nader te onderzoeken wordt
een onderzoeksopzet voorbereid do@ an Gefferanesthesioloog en MislTs van de
traumahelikopter Volkel. Dit onderzoek heeft onder andere tot Heehantal personen

te kwantificeren dat onder invioed is van alcohol, drugs en/of medicijnen wanneer deze
behandeld worden door traumamedici.

Ook binnen de ziekenhuizen, spoedeisende hulp en traumazorg komt steeds nadrukkelijker
aandacht voor alccheh drugsproblematieRr. R. Riezebosardioloog in het OLVG
Zekenhuisin Amsterdam, signaleert levensbedreigende situaties die ontstaan door het
onderschatten van hart f(®ikzebos, Alcoteocardigiaairea mul an't
complicaties van partydrugs, 2019par ook andere drugs, zoals THC, kunnen
hartproblematiek veroorzaken. Nadrukkelijk wor@trde@zebosandacht gevraagdor
dezeproblematiekij spoedeisende hpgstenambulancesenr aumahel i 6s voor |
van alcoheén drugstestelnij de anamnesBPe behandeling van pati€nten die onder invloed
verkeren van deze middetamwezenlijk afijkenvan de behandeling van patiénten met

dezelfde klachten die niet onder invioedrearidiezebos, De Downside van Uppers,

2019)

1.1 Aanleiding
Het Trimbos Instituut signaleert dat bedrijfsschade alleen door alcoholgebruik voor werkgevers
per jaar ongeveer g, miljard euro is. Dit

productiviteitsverliezen door ongevallen en huiselijk geweld médcekeitgebruik leidt
jaarlijks tot bijna 5,5 miljoen verzuimda@ijfiers over schade door medicgn
drugsgebruik ontbreken n@&jpkland, Alcohol, drugs, medicijnen en werk, 2081}leze
ri sicobds te r etdalcahedrugsbediijfsbeledenadig.drdopdiachat\ean het
ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid is door het Trimboseamstituut
beleidsinstrument ontwikkeld en gepreser{iglefdand & de Jong, Format Alcokoligs
enmedicijnbeleid, 2020%550ed alcohoén drugsbeleid bestaatviérpijlers:

- Pijler 1 Rgels en afspraken;

- Pijler 2 Peventie en bewustwording;

- Pijler 3 Rgeleiding en zorg en handhaving;

- Pijler 4 Handhaving disciplinaire maatregelen.
Het uivoeren van alcoheh drugstesten valt hierbij ondewigele pijler: handhaving en
disciplinaire maatregelen.
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Door de aanscherping van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) in 2018
stelt de Autoriteit Persoonsgegevens zich op het stataipugit testen op alcohol, drugs
of medicijnen tijdens werktijd alleen mogelijk is met een wettelijke (agtniteit
Persoonsgegevens, 2019) | n het ©6Besluit alcohold drugs
zijn de onderstaande wetten nader uitgewerkt die het onder voorwaarden toestaan om alcohol
en drugstesten uit te voeren voor medewerkers die een specifiek risicovol beroep uitoefenen:

- De Wegenverkeerswet,

- De Scheepvaartverkeerswet,

- De Spoorwegwet,

- De Wet lokaal spoor,

- De Wet luchtvaart.

De Staatssecretaris \&urciale Zaken en Werkgelegenérigierkgevers van bedrijven waar
(hoog) risicovolle taken worden uitgevegrden deze beperking door Aetoriteit
Persoonsgegevereen ongewenste situati@aarbij de veiligheid ondergeschikt wordt
gemaakt aan de privdNCI, 2020) Het onder invloegerkerervan alcohol, drugs en/of
medicijnen kan leiden tot ongewenste situaties, ongelukken of catastrofesommige
gevden enorme maatschappelijke impact en consequenties.

De Staatsecretaris van het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid heeft in juni
2020 de Tweede Kamer geinformeerd over het voornemen omealadiugistesten bij
risicovolle functies binrBRZ0Obedrijven mogelijk te maken en bereidt daarom aanpassing
van de wetgeving v@ean Ark, 2020)Het aanbieden van het wetsvoorstel aan de Tweede
Kamer was gepland voor Q4 2020/Q1 2D#1s niegehaald. B Staatsecretargeeftop

08 maart 2021 aan de Tweede Kamaettijdelijk gestopt te zijn met het juridisch mogelijk
maken van alcohokn drugstesten binneBRZObedrijven enhoog risiceectoren
(Koolmees, 2021Pp 10 mei 2022 geaale Staatsecretaris aan de Tweede Kamer aan een
wijziging van de Arbowet voor te beré@ennip, 2022) Daarmee wordt het mogelijk om

onder stringente voorwaarden specifieke functies en functiegroepent@dBRe&®©op

alcohol en drugs te testen. Uitgangspunt van de voorgestane regeling is datesarkgever
goedalcohalen drugbeleid binnen het bedrijf geimplementeerd heeft. Dit beleid vormt een
noodzakeligkvoorwaarde voor het mogen testen. In het wetsvoorskelvpatiea ingegaan

op de rol van de ondernemingsraad bij het initiéren van de mogelijkhesdrbbeuajf
omalcohaelen drugstesten toe te staan. De Staatsecretaris streeft ernaar om het wetsvoorstel
in het najaar van 2022 aan te bieden voor interseltedie.

1.2 Probleemstelling

In Nederlandzijn er geen (landelijk) gestandaardiseerde methoden, protocollen en
randvoorwaarden t.b.v. het afnemen van akolislgstesten binn&RZ0Gbedrijvenin
aanloop naar het wettelijk mogelijk maken van-adcodiruigstesten op werkvloer beoogt
deze scriptie de volgende onderzoeksvraag en deelvragen te beantwoorden:

De volgende onderzoeksvraag is hierbij geformuleerd

dHoe kunnen op verantwoorde wijze al@hdfugstesten worden afgenomen bij
medewerkers van BRBEdrijven in risicovolle funces?

Om deze onderzoeksvraag te beantwoorden zijn de volgende deelvragen geformuleerd:
1. Welke testmethoden zijn geschikt voor het vaststellen of iemand onds®invloed i
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Welke grenzen moeten gehanteerd worden bij het vaststellen of iemand onder
invlioed is van alcohol en drugs?

Op welke wijze dient een alcotesi drugstest te worden afgenomen bij
medewerkers uit risicovolle functies?

Hoe dient dalcohelen drugtestafiemer te zijn opgeleid en gecertificeerd?

1.3 Onderzoeksopzet

Het onderzoekeeft plaatsgevondep basis van beschikbare documenten, rapporten,
normen en ween regelgevingGesprekkemn contact is geweasiet het Maasstagh
OLVG&Ziekenhuis, EDWTS, SSVV, vijf (Petro)Chemische bedrijven, VVD Tweede Kamer lid,
het Trimbos Instituut dbrager R&DEen aantal gesprekken met bedrijven/organisaties
hebben plaatsgevonden op voorwaarde van vertrouwelijk en niet traceerbaarheid van
informée.

De volgende begrenzieg aanzien van het onderzoaaigyebracht:

Uitgesloten wordt het onderzoek naar het vormgeven varealastigsbeleid in

de onderneming. De focus ligt alleen op het uitvoeren van eficdhajstesten

binnen pijler 4van het alcoholen drugsbeleid: handhaving en disciplinaire
maatregelen.

De beantwoording van de onderzoeksvraag en deelvragen moeten gelezen worden
in het licht van de huidige ontwikkelingen van de wetgever om etcohol
drugstesten op korte termijn el te maken voor risicovolle functies binnen
BRZQbedrijven.

1.4 Relevantie

Deze eindopdracht richt zich op BR&MDijven met specifieke risicovolle fumotas kan

ook voor andere sectoren relevant zijn

In het belang van werkgevers en werknemetééiaiitvoeren van alceleol drugstesten

op een integere en respectvolle wijze plaats te vinden volgens een uniforme afnameprocedure
die rekening houdt maliditeitprivacy en hygiéne.

Een groot deel van deze bedrijven is vertegenwoordigd biStiehtig Samenwerken

Voor Veiligheid. De SSVV is een samenwerkingsverband van 23 (branche)organisaties uit de
Nederlandse indust(®SVV, 2021)Binnen de SSVV is positief gereageerd op deze scriptie

en zij wil daarom in oveging nemen om deze scriptie te gebruiken om een landelijk erkende
kwalificatie alcoheln drugstester te ontwikkelen.
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2 Meten van Alcohol en Drugs

Leeswijzenoofdstuk 2

In dit hoofdstuk wardeerst de algemerfieiten over abbol en drugsgebruik in Nederland
weergegevei®@mdat enoggeen regelgeving in Nederland is voor het uitvoeren van alcohol
en drugstesten binnen bedrijven is gekeken in-denwegelgeving naar de uitvoeringswijze
van alcohelen drugstesten door de palitHiernaast is internationaal gekeken naar
regelgeving en normgeving rondom het uitvoeren vanaiairtugistesten op de werkvloer.
Hiernaast worden meetresultaten besproken van- a@nofhmigscreeningssten binnen
verschillende bedrijven en égsectfiek BRZ®edrijf.

2.1 Feiten en cijfers over alceleol drugsgebruik inelderland

In Nederland zijn er diverse monitors die informatie opleveren over middelelegebruik.
Trimboslnstituut heeft deze cijfers samengevat in factShaegs Tuithof, & Blokland,

2020). In deze factsheets staan deest recente cijfers over alcophitugs en
medicijngebruik onder Nederlandse werkenden van 18 tot en met 67 jaar op basis van
gegevens van de Aanvullende Module Middelen vastigaafor 2018 eze factsheets

bevatten geen informatie over het moment van gebruik (bijvoorbeeld in het weekend of
doordeweeks) of de locatie van gebruik (bijvoorbeeld thuis of op de werkvloer).

2.1.1 Alcohalebruik onder werkende en niet werkenden
Van de werkenden drinkt

15,5% riskant.  Dit

betekent dat ongeveer 1

op de 100 werkendet

zodanig drinken dat € e EE
problemen worder . .
ervaren door he!

drinkgedrag, bijvoorbeel

verplichtingen  niet  Niiguur 1 Alcoholgebruik onder werkenden en niet werkenden. Bron

kunnen komen, spijinstituut.

hebben van het

alcoholgebruik of van anderen het advies krijgen om minder te\(aimkienwerkenden

die riskant drinken (15,5%) verzuimt 47,1% wel eens vanwege alcoholgebruik en dan
gemiddeld 5,4 dagen per jagian de werkenden die zwaar drinken (6,6%) verzuimt 42,9%

wel eens vanwege alcoholgebruik en dan gemiddeld 9,6 dagen per jaar

B werkenden
B Niet-werkenden

Zware drinker Riskante drinker

2.1.2 Drugsgebruik onder werkenden enweekenden

In 2018 is het verzuim wegens drugsgebruik nietdbdp&a2016 is het verzuim vanwege
drugsgebruik in de afgelopen 30 dagen bepBa&denen die verzuimden vanwege
drugsgebruik, verzuimden gemiddeld 3 dagen per jaar.
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W Werkenden
W Niet-werkenden

25%
ﬂ ﬂ
XTC

Speed Cocaine Lachgas

Cannabis

Figuur2 Drugsgebruik onder werkenden enweekenden. BrofMrimbodnstituut

Bijna vijf procent (4,8%) van de beroepsbevolking gebruikte drugs in de afgelopen 30 dagen,
van hen had bijna zes procgn9%) in de afgelopen 12 maanden verzuimd vanwege
drugsgebruik.
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2.2 Meten van alcohol

2.2.1 Inleiding alcohol
Er bestaan verschillende soorten alcoholen. Als w
hebben over alcohebor consumptie dan is dit ethan
aangeduid als het molecuyHdOH. Alcohol is een
organische verbinding van een hydrox;}lged)mmden met
een koolstofketeZuivere alcohid een heldere, kleurloz b
en smaakloze vloeistof met een zwakke geur. b
. Figuur3 3D-model ethanol molecu:
Alcohol is een natuurproduct dat ontstaat door de vert
van suikers of zetmeelhijoorbeeldruchterof granen.
Door natuurlijke gisting kan een alcoholpercentage van maximaal 15% bereikt worden.
Dranken met een alcoholpercentage minder dandeB&dier en wijn, noemen we zwak
alcoholhoudendij bier is het gehalte alcohol ongeveer 5% en bij wijn is dit ongeveer 12%
(Trimbos, 2022)

Door verhitting en afkoeling van zwak alcoholhoudende drank (distilleren) denenen ho
alcoholpercentages ontstaan. Dit wordt sterke drank genoemd. Voorbeelden van sterkte drank
zijn likeur, jenever, cognac en mBijjenever en wodka is het gehalte alcohol ongeveer 35%

en bij whisky varieert dit sterk tussen de 45% ern(BS%tbos, 2022)

De effecten van alcoholconsumptie worden waarneembaar na ongeveer 10 tot 15 minuten.
Deze tijd is nodig voordat alcohol via de mdeagldned de hersenen bereiRe directe

effecten van alcohol op het menselijk lickaaie bijbehorende (gedrags)kenmerken zijn
afhankelijk van de hoeveelheid geconsumeerde aié]heltandaardgfaalcoholische

drank bevaingeveet0 gram alcohol. Bij mannen leidt dit gemiddeld tot een promillage van
0,2, terwijl hetzelfde glas bipwwen tot een promillage van 0,3 (@idinbos, 2022)

Aantal

standaardglazen Promillage (p ) Effect

alcohol

1z3 glazen 0 tot 0,5 promille Ontspannenz ontremd

Pokslag en ademhaling versnellen. Een warm gevargbtaat. Smaak, reuk
en gezichtsvermogen gaan achteruit. Pijn wordt minder waargenomen

377 glazen 0,5 tot 1,5 promille  Aangeschoten
Stemming en gedrag veranderen duidelijk. Zelfoverschatting. Geheugen
reactiesnelheid en codrdinatieerminderen. Het beoordelen van situaties
gaat moeilijker. Links en recht van de gezichtsas wordt minder
waargenomen (tunneleffeqt

7715 glazen 1,5 tot 3 promille Zat z dronken
Eerdergenoemdeffecten versterken. Overdreven emotionele
gedragingen. Zelfkritiek verdwijnt. Gezichtszwelling. Rood worden.
Pupillen vergroten. Misselijkheid en braken mogelijk.

15z 20 glazen 3 tot 4 promille Laveloos
Zintuigen verdoven. In de war eafwezig; wat je gehoord en gezien wordt
dringt nauwelijks meer door.

20725 glazen 4 promille en hoger  Knock-out
Ademhaling en polsslag vertragen zo sterk dat coma &atstaan. Een
dodelijke afloop is mogelijk dodret stoppen van de ademhaling dbor
eenhartstilstand.

Tabell Effecten alcohol per genuttigde aantal standaardglazen, bron: Trimbos Instituut

‘Een hydroxylgroep is in de organische chemie een functionele groep bestaande uit eeremmusitérstofatoom, dat via het zuurstofatoom aan de
rest van een molecuul vastzit. Soms wordt er ook wel naar verweze@tabreen of een alcoholgroéyis de hydroxylgroep gebonden is aan een
verzadigd koolstofatoom heeft men een a(@dikidedia, 2022)

2 Een eenheid alcohol is de term voor één standaardglas alcohol en bevat ongeveer 10 gram ethanol. Op deze manieatiglas beer stan 5%
(250cc), wijn van 12% (100cc) en sterke drank van 35% (35cc) allemaal evenveel p\igiaibokpP022)
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In tabell worden de effecten weergegeven van alcoholconsumptie door een ervaren drinker.
Jonge of juiste oudere mensen en mensen die niet regelmatig drinken, kunnen bij minder
consumptie al een sterker effect verwa€htienbos, 2022)

De lever kan slechts een bepaalde hoeveelheid alcohol per uur metaboliseren, ongeacht de
hoeveelheid die is geconsumeded.afbreken van één standaardglas alcohol door de lever
duurt 1 tot 1,5 uun het algemeen bereikt de hoeveelheid alcohablodtevan de drinker
(bloedalcoholconcentratie of BAC) na de consumptie stamél@ardgldsnnen 30 tot 45

minuten een piek.

De BACcurvein figuurd geeft eenindicatievan de tijd die nodig is om verschillende
hoeveelheden alcohol te absorberémmetabolisere(National Institute on Alcohol Abuse

and Alcoholism, 2020)De 50mg%komt overeen met de 0,5 mg/ml geeft deBAC

grens aan die vastgelegd is voor ervaren bestuurders in de wegenverkeerswet 1994. Voor
beginend bestuurders is dit 0,2 mg/ml.

3
=

AOne dnnk — 100 mg%
OTwo drinks = =~ 50 mg%
AThree drinks

WFour drinks

Blood Alcohel Concentration (mg%)
o
3

o 1 2 3 4 5 6 7 8
Time (hours)

Figuur4 Bloed alcoholconcentratie (BAC) na snelle consumptie bij 8 mannelijke personen, bron: NIAAA

De wettelijke grenswaarden voor de alcoholconcentratie in debadhalcohol
concentrationBrACf) voor het besturen van een motorvoertuig zijn afgeleid van reeds
bestaande grenswaarden voor de alcoholconcentratie in het bloed (BAC) door in verschillende
landen uit te gaan van conversiefactoren voor de concentratie van aderarn2blog 1,

2100:1 of 2300:Jones A. W., 2000)in Nederland worltj de alcoholanalyapparaten

van de politie (confirmatietesten) gebruik gemaakt van de factor 2300:1.

3 Breath Alcohol Concentration (BrAC) wordt in Nederland ook wel aangeduid als Adem AohaGhelalt beide termen en afkortingen wordt
hetzelfd@angeduid
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2.2.2 Beschikbare biologische materialen voardien van alcohol

Het onder invloed zijn \&loohokan in verschillende lichaamseigen biologische materialen
worden gemeten. Gemeten whadtgehalte ethanol of de metal§eligtervanHet in te
zetterbiologische materiaal is sterk afhankeliievanderzoeksvraaie figuub voor de
verschillende detectietijden.

In bloed kunnen verschillende biomarkers worden gebruikt. De keuze van dew@mutarkers
bepaald door het alcoholconsumptiegedrag en het tijdsbestek waarin gemeten moet worden.
Het detectie interval van bloed ligt tussen 0 en 4 maanden.

Bloed

Minuten Uren Dagen Weken Maanden Jaren

Figuur5 Detectietijden van alcohol in biologisch materiaal na censumpti

Urine is geschikt om te gebruiken om recent gebruik te contnaieesm detectiaterval

tussen 2 en 5 dagen. Haar kan gebruikt worden om chronische drinken aan te tonen. De
detectignterval ligt hierop maandidris echter sterk afhankelijk varhdarlengtéGhosh

S, 2019) Het gebruik van verdampend ethanol in zweet kan gebruikt worden om het
alcoholgebruik over langere tijd te volgerbetrouwbaarheid en validiteit van de huidig
beschikbare meetinstrumenten staaitanoment nog ter discug@eobbin E, 2022)In
uitgeademde lucht kan de directe concentratie van alcohol (ethanol) worden gemeten. Het
detectidnterval is hierbij afhankelijk van de hoeveeaibeihsumeerde alcohol en
lichaamseigen factoferWo OUni ak, Wi er gows ki gnligtussenalé&sni k ,
0 en24 uur

2.3 Alcohddcreeningesten

Rond 1930 werd het voor het eerst mogelijk om alcohol te
in de uitgeademde luglibnes A. W., 1996Paarvoor was di
alleen mogelijk in bloed en uri@en vast te stellen of iemar
onder invloed is van alcohol wdodrgaangebruik gemaaki
van een alcoholscreesadpntest. Adentesten zijn mindel
belastendian bloedof urinetesten doordat deze minder inve
zijn en minder inbreuk maken op de privacy bij afr
Alcoholscreeners  zijn doorgaans voorzien van

elektrochemischeensor dimauwkeurig en specifiek alcohol kFiguuré DragerAlcotes51(
meten.

4 Lichaamseigen biologische materialen worden ook welidaalgehecimen. Met beide begrippen wordt hetzelfde aangeduid.
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In Nederland is Wetteﬁibepaald dat door de Nederlandse politie gebruik wordt gemaakt
de Drager Alcotest 75alzoholscreengpor een voorlopig ademonderzoek

Alcoholscreeningsapparatlieigebruikt worden door de politie geven geen concentratie aan
bij het testenmaar een lettdsij verschillendsoncentrat@enzenAan deze letters is een
vervolgactie gekopgeDe volgende letiekunnema een meting wad weergegeven in

het displayP, P/A, A, F(Openbaar Ministerie, 2017)

Display
aanwijzing Betekenis Alcohol limieten (AAG)
P Pass Indicatie alcohol onder de vervolgingsgrens van 9fg/|

Indicatie dat bij de ademanalyse een hoeveelheid alcohol boven de vervolgingsgrer
P/A Pass / Alert van 95ug/l wordt aangetroffen (170- <300ug/l)

Indicatie dat bij ademanalyse een hoeveelheid alcohol boven de vervolgingsgrens
A Alert van 235ug/l wordt aangetroffen (J300- <650 ug/l)

Indicatie dat bij de ademanalyse een hoeveelheid alcohol boven de 5idg/1 (J650
[F Fail ug/l) wordt aangetroffen

TabeR Display indicaties alcoholscreener gééitierland, bron: Openbaar Ministerie

De beschreven concentratiegrenzen ainelitgeademde lucht worden aangegeven in pg/l
(AAQa. De wettelijkademalcoholgrexmoor beginnende bestuurders ligt hierBi /|

(0,2 promille en voor ervaren bestuurders2@® g/l (0,5 promillg. Bij 570 g/l (13
promille neemt de politie het rijbewijs in beBggelijktijdig gebruik van alcohol en drugs
in het verkeer ligt de grens voor alcoh®88qm/l (0,2 promillg

Een verdenkingp het onder invlioed verkeren van alootsthat wanneer de uitslag van

het voorlopig ademonderzoedf & inhoudt. Bij een P/A houdt de aanduiding P van pass
voor de ervaren bestuurder in dat hij niet verdacht is. Daarentegen geeft de uitslag A in de
combinatieaanduiding P/A bij beginnende béstauwel voldoende grond voor een
verdenking en volgt een bex@brmedewerkinganeen confirmatietestdemanaly¥e

nadat het resultaat van dat voorondegedigi@an depersoonyerdachieis meegedeeld
(Openbaar Ministerie, 2017)

De detectiegrenzen bij de indicatie P/A, P en F zijn hoger ingesteld dan de vawolgings
wettelijke grenzere tabel 2 De persoon Ztierbijvrijwel altijd ruim boven vervolgiegs

wettdijke grenzen wanneer de confirmatiestest (ademanalyse) platskacent nuttigen

van alcohol voor de screeningstest (<15 min) kan leiden een hoog gehalte aan mondalcohol
(Lindberg, Grubb, Dencker, Finnhult, & Olsson, 2Bid&fdoor kan onterecht een indicatie
geblazen worden (vals positief). Om dit uit te sluiten is wettelijk bepaald dat tussen het
voorlopige ademonderzoek (screening) en ademanalyse (confirmatie) minimaal 20 minuten
dient te zittenDe eventuele mondathol concentratie is in deze tijd dan zodanig sterk
gedaald dat deze geen invioed meer heeft op confirmatietest (ademanalyse).

Alcoholscreeners vaoofessionegebruik kunnen ook anders worden ingesteld zodat direct
een concentrateflezingnogelijks.

® Zie artikel 4 in de Regeling alcohol, drugs en geneesmiddelen in het verkeer
® AAG = Adenhicohol Gehalte
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Sniffer

Naast de wettelijk voorgeschreven alcoholscvemaérdoor sommige politiekorpsen ook
gebruik gemaaktvans ni f f er s 8 (edcreeaihgelecfi®Dit is échter geene n
wettelijk voorgeschreveorselectiemidd@oor de te onderzoeken persoon wordt hierbij
vanaf een afstand van ongevéecm in de )
blaastrechter van het meetapparaat geblazen
apparaat geeft hierna vrijwel direct aan of er | s
vernoeden van alcohol is. Bij een positieve indii
wordt door hierna een meting uitgevoerd met
wettelijk aangewezen screeningsmidgigl.het
gebruik van deze sniffers hoeft niet na elke meuny
het blaaspijpje te worden vervangen doordat erFiguur? Sniffer in gebruik

contacts met het apparaat en de te testen persoon.

Dit geeft een snelheidm kostenvoordesij het testewangrote hoeveelheden persanen
Het ishierbijafhankelijk van het merk en tgpparaatmogelijk ontot 12 personen per
minuut te testee in figuu8 en9 afgebeeld&nifferéworden door deolitie irNederland
gebruikt.

Ty

Figuur8 Intoximeter alesensor sniffer  Figuur9 Drager Alcotest 500¢hiffer

Bijzonderenedischeedenen voor niet kunnen blazen bij alcoholonderzoek
Een aparte bepaling isggnomen in de wetge@ingor personewaarvan hetannemelijk
is dat deze niet kunnemrenverken aan een ademonderzoek. Daarvan kan sprake zijn bij:
- Astmatishebronchitis,
- Specifiekespieraandoeningen,
- Gezichtsletsel
- COPD
- Opgelopen letsel en onderzoek in het ziekenhuis
Of terecht een beroep is gedaan op een hijzonddiecheeden moet worden beoordeeld
door een arts, tenzij hator een opsporingsambteaarduidelijk is dater onterecht een
beroep op wordt gedaads het beroep terecht is dan zal de persoon mee moeten werken
aan toedonderzoek.

2.3.1 Betrouwbaarheid screeningstesten alcohol

Om de betrouwbaarheid vianlzolscreenisgpparatuur aan te emrijnde prestatiesisen

in de EU genormaliseel@k prestatieeisenvoor alcoholscreersrapparatuuien behoeve
van rechtshandhaving of professioneel geimudleschreven de norm NENEN 15964
Deze norm specificeade vereisten voobasisveiligheidorestaties, testmethoden en
vereisten voor markering, etikettering en gebruiksaanlgzimmgm geeft richtlijnen voor

7 Artikel 163, derde lid, van de Wegenverkeerswet 1994
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degoedkeuringsprocedures die bestaan uit technische prestatiditgesloten zijn de-
vivetesenop apparatuatie door de fabrikanten worden gelelrevdo-testen, die bedoeld
zijn om het functioneren i apparatuunet echte proefpersonen te testianenin
overeenstemming met de nationale voorscteiftemden georganisegf@BN/TC 367,
2011)

De NEN-EN159642011 beschrijft onder andere de meetrange en omgevingscondities van
een alcoholscreener zoals
- Maximum permissible error (MBE. 0 maxi mum per mi ssi bl e el
voor alcohol concentraties tot en met 0,20 mg/L en +10% aloohol
concentragis bover®,20 mg/L.
- Measurement rangeHierin is & minimale meetrange vastgelegden0,00
mg/L ta 2,00 mg/L
- Operating environmental conditibesalcoholscreener dienbgekt € kunnen
wordentussen dd € C en +HGE&C. Leveranciers kunn
dienen dit kenbaar te maken in de gebruiksaanwijzing.
- De alcoholscreener dient gebruikt te kunnen woatereen relatief
luchtvochtigheidspercentaga93%.

In Nederlan@vorden door de politie aanvullende eisen gestelbordeeldvorden door

het Nederlands Meetinstituut (NMet NMi iseen erkendinstantievoor het testen en
certificeren van meetinstrumenten en meetsystemen. Wanneer een apparaat getest e
gecertificeerd is, wordt een verklaring afgegeven door het NMi.

In Europazijn ook prestat@isen genormaliseerdor ademen alcoholtestapparatuur voor
het algemene publieke gebruik in de ENL6280. Deze apparatisinietgeshikt voor
professionegebruikofin derechtdiandhaving

2.4 Alcoholonfirmatietesten

Om een valide vaststelling te kriyg@rhet ondenvioeezijn van alcohol kan gebruik worden

gemaakt van bloedtestereeh alcoholanalyapparaatlie meet in de uitgeademdehtuc

I'n dit verband wordt d e zeavideatiphfr@hol breathrtesto o k'  we
devicebd.

In Nederland is wetteﬁijhepaald dat door d¢
Nederlandse politie gebruient gemaaktte
worden van het ademanalyseappar&atiger
Alcotest9510 NL. Voor ingebruikname van h
apparaatwordt het apparaat door het N
gekallibreerd en verzegettet apparaat word
hierna voorzievan het NMi goedkeuringstek
T7802.Hiernadienen er griodiek controlsvan Figuur 10 Ademanalyseappardtager Alcok
het apparaat door het N®livorden uitgevoerdtest9510

Werking adamanalyseapparaat
Het ademanalyseapparAftotest 9510 NL voert een meetcycluyant maximaaier
ademmonster Na het afnemen variwee correcte blaasmonserwordt de

8 Artikel 5Regeling alcohol, drug en geneesmiddelen in het verkeer
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ademalcoholconcentra(®AG) bepaald Tijdens de ademproef wordt de met kracht
uitgeademde lucht via een mondstuk in het apparaat@@lald.concentratie te bepalen
wordt een combinatie van #espectroscopigensor en een elektrochemisstesor met
verschillende analytische specificaties gebndkdat ethanol in een zeer spediffekrood
spectrumkan worden aangetoond maakt deze seasoselectieve bepaling van ethanol
mogelijk Wanrmer de meetwaarden IR en EC sterk van elkaar verschillen, of wanneer de
curve van de E€ensor niet overeenstemt met de referentiecurve, géestriaetenéen
interferentiefout.

Het apparaat heeft hiersiagerschillendéontrole)gstemen om de betrwbaarheid van
hetresultaat te waarborgen.

- Erworeénnupuntsbepaliemgedaann de omgevingsluairh te controleren of er
geen onacceptabelesensordrift heeft plaatsgevonden af et alcohol in
omgevingslucht is.

- Er worden Kalibraties uitgevoerd kagbratigasom de sensoren te controleren
en eventuele te justeren.

- Er wordt gecontroleerd of er geen sprake isegtaicohol in de mond. Wanneer
dit het geval jstijgt de concentratie wanneer de testpersoon begint met blazen en
neemt bij het einde van de test af.

- De ademluchtstroorwordt continu gemeten tijdens de monstername om
verstoringen of manipulatie te kunnen vaststellen

- De slang is verwarmd tmigeveeH g € C o m c\am ademmersttzi e
voorkomein het optische systeem.

Het afnemen vaeen alcoholanalysemeting gebeurt volgens eemmeastyclusvelke
stapsgevdjdoor hetidemanalyseappanamtetworen doorlopen

- Vastellen van dédentiteit van de testpersoon.

- Vaststellen of eninimaal 20 minutegt tussen het momewan screeningn het

uitvoeren van ddcoholanalysemeting.

- Nulpuntsresutaat (1)

- Kalibratiecontroleresultaat (1)

- Nulpuntsresultaat (2)

- Meetresultaat (1)

- Nulpuntsredtaat (3)

- Meetresultaat (2)

- Nulpuntsresultaat (4)

- Kalibratiecontroleresultaat (2)

- Nulpuntsresultaat (5)

- Weergeven van het meetresultaat

- Vastleggeen afdrukkeman het meetresultaat
Maximaal mogeserpogingen worden ondernomen om viaeeacte blaaspstatie te
komen tot twee meetresultatals een blaasprestatie niet leidt tot een meetresultaat moet
een tussentijdseulpuntbepaling plaatsvindéet aantal nulpuntsresultaten kan dan meer
dan vijf bedragemndien eerblaasprestatie niet voltooid is birshéaminuten wordt dit
beschouwd als een onjuiste blaaspoging.
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Berekening resultaat ademonderzoek

Het ademonderzoeksresultaat woedekendaan de hand vate twee geanalyseerde
blaasprestatieBit is wettelijk vastgel@gtiet resultaat mag niet worden weergegeven als
tussen beide meetwaardhen verschil groter is dan 10% van de kleinste meetwaarde.

De volgendberekeningvordt gebruikiij waarden lager dan 500 g/

AQQO0 0 OEIEXTQO VL WG QQ .
mC ® Tw o O

Bij waarden hoger d&A0 pg/L wordt deberekening als volgt:

a'QQO 0 GEI W0 UL OGI QQ -
c mpuv v AXO

Decorrectie op de gemetemarde vindt plaats omeetoruiverhedete corrigererzodat

een testpersoamet benadeeld kan worden in het meetresiN&éiet meedelen van het
meetresultaat aan de tesgpen dient door de politie gewezen te worddspgelijkheid

van tegenondeoekdoor middel vaeen bloedproebDe kosten hiervan zijn voor rekening

van de persoon die dit aanvraagt en dienen voldaan te zijn voordat overgegaan wordt tot
afname.

Voortijdigdeéindigingdemonderzoek en ongeldige uitslag
Het ademonderzoek wordde volgende gevallen voortijdig beéindigd:
- Wanneehet nulpuntsresultaat groter is dan 10 microgram per liter
- Wanneerhet kalibratiecontroleresultaat meer dan 5% afwijkt van de nominale
waarde
- Wanneerbinnen de ademonderzoekprocedure geen twee |aetpréstaties
worden geleverd
- Wanneehetademanalyseappareah storing signaleert

241 Betrouwbaarheid confirmatietesten alcohol

Om de betrouwbaarheid van alcohfitmatiapparatuwast te stellen ziternationaal de
basisvereistarastlegtioor Internation@rganizatioof LegaMetrologyOIML)in de OIML

R 126 evidentiabreath analyzer®e richtlijngeeft de minimale aanbevelingen voor
ademanalyseapparatuur voor kwantitatieve vaststelling van ethanol lijkdeademsaet
het oog op naleving van nationale wetgeving.

In Nederland ziiln de regeling ademanalyse in bijlag
ademanal yseapparatuur en het onderzoek daar
meetvereistemastgelegdoor ademanalyseapparatuur die door de politie gebruikt mogen
worden als wettig bewijsmid®elze aanvullende eisdianen tevorderbeoordeeld door

het Nederlands Meetinstituut (NMi).

De betrouwbaarheidseisen die gesteld worden aandairifiomatie komen sterk overeen
met die van drugsconfirmatietesten. Zie hiervoor hoofdstuk 2.7.1.

° Artikel 5 Regeling alcohol, drug en geneesmiddelen in het verkeer
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2.5 Meten van Drugs

2.5.1 Inleidingirugsen medicijnen

Drugs zijn middelen die het bewustzijn beinvioeden, en die in-reedisibe context
wordeningenomen. Door het nemen van drugs verandert iemands stemming en de manier
waarop men zichzelf en zijn omgeving béleefterschil tussen medicijnen en drugs ligt in

de context waarbinnen het middel gebruikt wordt. Wanneer medicijedisome redenen

worden ingenomen, dan ziet men het effect op het bewustzijn als een Liglinking

2020).

Drugs worden vaak onderverdeeld in 3 groepen. Deze indeling is gebaseerd op de lichamelijke
en psychische kenrken van de gebruiker.
1. Stimulerendupper¥
Deze drugs geven de gebruiker een wakker en energiek gevoel. Hieronder vallen
cocaine, XTC en amfetamine (‘'speed’), maar ook cafeine en nicotine.
2. Verdovenddpownerks
Drugs uit deze groep geven een ontspanna@alknok slaperig gevdeieronder
vallenbenzodiazepinen (slagm kalmeringsmiddelen), opiaten (pijnstillers zoals
morfine), cannabis (‘wiet' en 'hasj’), heroine en GHB.
3. Waarnemingsveranderend (trippers)
Deze drugseranderen de zintuigelijke waarmerDia gebruiker ziet, hoort, ruikt
en voelt de wereld om zich heen anders dan normaal. Soms ziet men ook dingen
die er niet zijthallucinerénVoorbeelden zijn paddo's, LSXetamine.

Sommige drugs hebben meerdere werkingen. Zo werkt cannabisdyerdarelnij het

gebruik van grote hoeveelheden of sterk geconcentreerde wiet of hasj kunnen
waarnemingsveranderende effecten optreden. Ook XTC heeft meerdere effecten; het werkt
zowel stimulerend als waarnemingsverandiztinegk2020).

2.5.2 Beschikbarbiologische materialemor het meten van drugs en medicijnen.

Het onder invloed zijn van drugs en medicijnen kan in verstbfikgnteeigdriologische
materialeff worden gemetenGemeten wordt de actieve drugdeadirugmiabolietleder
biologisch materiaadeft een eigen moment waarin drugs kunnen worden gddeeten.
zogenoemdé d e t windb(Yale & Bruce, 2001)

|

Minuten Uren Dagen Weken Maanden Jaren

Figuurl 1Detectietijderan drug# biologisch materiaal consumigt

0 Lichaamseigen biologische materialen worden ook wel aarsgsplenthednMetbeide begrippen wordt hetzelfde aangeduid.
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Urine is het meest gebruikthaamseigdriologische materigabr de opsporing van drugs.
Urineonderzoek biedt een detentierval (1 tot 3 dagen). Haaranalyse biedt het grootste
detectiebereik (7 100+ dagen)De analyse van zweet kan nuttig zijn voor een continue
controle van het drugsgebruik (4 dagen)Speeksekn bloednderzoelkkan worden

gebruik o zeer recent drugsgebruik vast te stelle@gIuur) (Dolan K, 2004) Drugs

blijven in orale vloeistoffen ongeveer even lang aanwezig al¢Tisariaelis LM, 2012)

Het in te zetten biologische materiaal is afhankelijk van de onderzoeksvraag en wettelijk
mogelijkhedefYale & Bruce, 200Ljie tabeB.

Biologisch materiaal Onderzoeksmogelijkheid

Speeksel / bloed Is een persoon onder invioed

Urine Heeft een persoon in de afgelopen dagen middelen gebruikt
Zweet Verslavingsmonitoring en terugkeer naar werk

Haar / nagels Pre-employment screening

TabeB biologisch materiaal en onderzoeksmogelijkbeoienYale & Bruce, 2001

2.5.3 European Workplace Drugs TestigjeBy

In Europa zijprotocollen ontwikkeldor het afnemen van drugstedtsor de European
Workplace Drugs Testing Society (EWDTS). Zij stelt zich tot doel om ervoor te zorgen dat
drugstesten op de werkplek in Europa worden uitgevoerd volgens kwaliteitsnormen die op
een wetige wijze verdedigbaar zijn. De EWDTS wil een onafhankelijk platform bieden voor
alle aspecten van het testen op drugs op de werkplek (EWDTS, 2017).

Voor het afnemen van drugstesten in speeksel ided®dfDTS eemichtlijnontwikkeld
(EWDTS, 2015)Deze richtlijn onderscheid 3 belangrijke fasen bij het drugstestproces:
1. Monstername: Het verkrijgen van het orale vloeistofmonster van de donor.
2. Laboratoriumanalyse: Analyse van het monster op de aanwezigheid van drugs.
3. Interpredtie: Onderzoek en interpretatie van de analyseresultaten.

Naast de EWDTS in Europa zijiorester anderstandaarden ontwikkeldo or o6 wor kpl a
dr ug tnAusttalieiNiguiv Zeelap@iS/NZS 4760) en in Amerika (SAMHSA

2.6 Drugssreeningesten
Het uitvoeren van drugstesten om te controleren of iemand onder invloed is op de werkvloer
is rondhet jaar2000 met de komst van speekselscrestgsgen eenvoudiger mogelijk
gewordenHet \oordeel hiervan is dat deze minder invasief zijn dan bloedtesten en de uitslag
verkregen wordt binneAl8 minuten op de plaats van het onderfumk. de EWDTS
worden screeningstesten als volgt gedefinieerd:

- Een test om negatieve specirfferan verder onderzoek uit te sluiten en om de

vermoedelijk positieve specimens te identificeren die confirmatietesten vereisen.

Werking screeningstesten

Voor het opsporen vanugsen medicijnenrehun afbraakproducten (metabolieiten)
speekseWorden ifunoassays gebruikt. Bij deze methode wordt een stof opgespoord met
behulp van antilichamen die voor elke op te sporen stof zijn gespddifiteggdnschap

*Department of Health and Human Services Substance Abuse and Mental Health Services Administration (SAMHSA)
12Eenspecimewordtinditverbamdmschrevenals O6Het deel van het mondvocht dat bi]j een donor wor
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is dat zij zeer selectief zijn voor alleen moleculen van een specifiBlee nstafste
drugssa@eningstesten hebben een meervoudig drugspanel waardoor meerder drugsgroepen
in een keer kunnen wordgemeten

Vrijwel alle speekseltesters zijn zodanig verpakt dat ze geschikt zijn voor één test. In Nederland
is wettelij bepaald dat twee type spestester door de Nederlandse politie mogen worden
gebruik namelijk de:

- Securetec Drugwipepanel

- Drager Drugcheck 3000
Wereldwijd gezien worden beide merkeltvuldig gebruikt alsigscreenistesten POCT
(Pointofcollection testindpij overheiden handhavingsinstanties.

Degenoemde speekseltesteestaan uit egestcassette met een geintegreerd afneembaar
absorberend staafje voor het bemonsteren van het speeksel voor de analyse. De testcassette
bevat een ampul met buffervloeistof en eeremigtietvmet teststrips, die de contrefe

testlijnen tonen/rijwel iedere speekseltester heeft een kleurindicator welke aangeeft dat er
voldoende speeksel is opgenomen voor een test.

Figuurl2Drager Drugcheck 3000 6 panel  Figuurl3Securetec Drugwipe 6 pan

Groot verschil zit tussem witlezing van het resultaat. De Drager DrugCheck 3000 en de
Securetec Drugwipe. Rftezing van het resultsatamelijk tegenovergesteld:

Als het testresultaat negatidfijOrugCheck 30Q0rerschijnt er een lijn in het gebied van

de betreffende stofklasse (drug). Dit betekent dat de geteste substantie niet is aangetroffen
in het nonster. Als er geen lijn in het gebied van een stofklasse (drug) verschijnt, is het
resultaat voor deze substantie poslitabetekent dat de geteste substantie is aangetroffen

op of boven de detectiegremsfiguurl4 een voorbeeld van een positiege dp opiaten

(OP).

Bij de Securetec Drugwipe werkt dit precies andektoar.een lijn in het gebied van een
stofklasse (drug) verschijnt, is het resultaat voor deze substanti®pdmtekent dat de
geteste substantieasngetroffenp of boven de detectiegremsfiguurls een voorbeeld
van een positieve test opribisd THC(CA).

Figuurl4DrugCheck 3000 positief op opia@il)  Figuurl5Duugwipe positief agannabi§THC)

3Zie artikel 4 in deegeling Ezohol, drugs en geneesmiddelen in het verkeer

| 24



Er zijn ookiraagbare systemen op de markt die de speekselscreeners uitlezen en het resultaat
digitaal weergeven. Dit biedt als voordeel dat er geen discussie is over de uitlezing van
resultaat en afnemer niet hoeft te @njfslerde juistheid van de aflezing

Figuurl6 Drager DrugTest5000 Figuurl7Securetec WipeAlyser

Voordeel van dipparaais dat de resultaten digiteahnenwvorden verwerkt en afgedrukt.
Hetnadeel is dat als er veel mensen gelijktijdig getest dienen te worden ezppeeatien
noodzakelijk zijn wat aanzienlijke kosten met zich meebrengt.

Ook is het mogelijk om met behulp van &® en een

smartphone het resulta@tlezen. De testafnemer dient v 2  m—

de uitlezing te controleren en te bevestigen. Voordeel i

dit relatief goedkoop is en de resultaten gemakkelijk d N iaﬁ/m
==

beschikbaar zijeen punt van aandacht is dan hoe orage( |
dient te worden met de privacy en databeveiliging alpple —
op een privé smartphone woebruikt Figuurl8Drager DrugCheck #

2.6.1 Betrouwbaarhegtreeningstesten

Er bestaawp dit moment geen internationale genormaliseerde standaarden die de minimale
kwaliteitseisen van drugssciegstesten reguleren. De betrouwbaarheid wordt aangetoond
middels onafhankelijk onderzoeken en confiestatimiddels laboratoriumanadyse

De gevoeligheid van drugscreeningstesten wordt

uitgedruktie en 6cut of f 6 waard _ | — bjepaal de
. i Negative i Positive

of druggroep. Hoe lager deze is hoe gevoeliger ( !

screener . On d e rwordt een degatidf e

resultaat weergegeven. Bovéopd e 6 c u't 0 |
wordt een positief resultaat weergegeBelangrijk is|
om te realiseren détc u t o f lijhet meteam INd e
bloed, speeksel en urinietgelijkof vergelijkbaaijn ~ T9uuL9Cutoff en meetresultaat

Vleasurement result

Recent isn Amerikain opdracht vahet National Highway Traffic Safety Administratio
(NHTSA onderzoek gedaan naar verschillende speeksel drugsscreeniriBstasgen
Mohr, & Logan, 2021hlet doel &n dit onderzoek was om speekselscreeninggesten
ofcollecting testing POCTe beoordelen op hun nauwkeurigheid, betrouwbaarheid en
prestaties in relatie tot de aangegeven specificaties van de tdlaikaraijn € volgende
merken en typen bealeeld:

- Dréager DrugTest 5000 7-panel

- Dréger DrugCheck 300(%-panel

- SecureTe®rugWipe S 5-panel
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- Alere DDS2 Mobile systéranel
- AquilaScan Oral Fluid Testing Detection Sygianel

De detectiemogelijkheden en -gfit concentrase op het doelanalyt vade 5
screeningsmidéelin deze studieijnweergegeven in talkel

Speekselscreener

Drugsgroep DDT 5000 DDC3000 DrugWipe DDS2 AquilaScan
THC 5 15d 5 25 40
Cocaine 20 20 10 30 20
Amfetamine 50 35 80d 50 50
Methamfetamine 35 35 80q 50 50
Benzodiazepines 15 - - 20 15
Opiaten 20 20 10 40 20
Methadon 20 - - - 15

TabeMl Drugsgroepen en eaff concentraties (nghmbron: NHTSAtudie(2021)

d DDC3000 biedt een THC cutff van 15 ng/m of 25 ng/ml, afhankelijk van de gebruikte testprocedure; de procedure
die de gevoeligste cutoff oplevert werd gevolgd tijdens de evaluatie.

d DrugWipe 5S heeft een gecombineerd amfetamine/methamfetaminepanel.

* DDS2 richt zich op benzoylegonine in plaats van cocaine.

Deze speekselscreenersijn getest op cuafff waarden,sensitiviteit,specificiteit en
nauwkeurighéitl De onderzoeksomvang en scoopemdselpaald door twee belangrijke
studiedlie eerder zijn uitgevoerd
- de Roadsite Testing Assessment (RQSUHg, waarin een gevoeligheid en
specificiteit van meer dan 90% en een nauwkeurigheid van meer dan 95% wordt
aanbevolemoor speekselscreeners op drugs
- de DRiving Under the InflueméeDrugs, Alcohol en Medicines (DRiDi@
waarin een gevoeligheigecificiteit en nauwkeurigheid van meer dan 80% wordt
aanbevolewoor speekselscreeners op drugs.
De ROSITA en DRUID studies waren de eerste grootschalige onderzoeken dieipitgevoerd z
naar het gebruik van screeningstesten op basis van s{geekpedstaties van de 5
beoordeelde speekselscreeners zijn weergegeverbn tabel

% %
Nauw- True True

Merk / Type TP FN FP TN Sensitiviteit  Specificiteit keurigheid positive  negative

g:ﬁgist 5000 886 8 15 1766  99.1% 99.2% 99.1% 98.3%  99.5%

Drager 589 17 0 929  97.2% 100.0% 98.9%  100.0%  98.2%

DrugCheck 3000 ’ ’ ’ ’ '

SecureTec

Drugwipe with 280 213 3 489 57.6% 99.4% 78.3% 99.0%  69.7%

DrugRead

SecureTec

Drugwipe with 451 73 2 466  86.1% 99.6% 92.4% 99.6%  86.5%

Manual evaluation

g';rsez Mobile 635 62 4 1306  91.1% 99.7% 96.7% 99.4%  95.5%

AquilaScan Oral

Fluids Testing 161 581 5 988 21.7% 99.5% 66.2% 97.0%  63.0%

Detection system
Tabeb Onderzoeksresultatbron:NHTSAstudie (2021)

True Positive TP) het screeningsmiddel geeft een positieve uitslag; het lab conformeert het sample als positief
False NegativeRN) het screeningsmiddel geeft een negatievitslag; het lab conformeert het sample als positief
False PositiveHP) het screeningsmiddel geeft een positieve uitslag; het lab conformeert het sample als negatief
True Negative TN) het screeningsmiddel geeft een negatieve uitslag; het lab conformieetsample als negatief

1 Zie de begrippenlijh bijlage voor verder verduidelijking en de berekeningswijze.
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De resultaten van dit onderzoek laten dé¢rer aanzienlijke verschillen zitten tudsen
prestaties van screeningstesten. De DDT5000 en DDC3000 voldoen aan de eisen zoals
gesteld door de ROSIgfoep. De DDS2 voldoet ook aan de eisen van de ROSITA groep
behalve voor THC. De DDT500, DDC3000 en DDS2 voldoen aan de eisen zoats gesteld
de DRUIDstudie

Bij het invoeren van drugsscreeningstesten dient de uitslag (validiteit) niet ter discussie te
staan op het moment dat er consequenties worden verbonden aan de uitslag van de test. Dit
onderzoek laat zien dat false negative testen (Fl§e=positive testen (FP) echter niet uit

te sluitereijnbij het werken met screeningstesiinerse studies rondom drugsscreening
testers (POCT) ondersteunen dit beeld. RD@wBcreenerkunnen goed bruikbat@ls

zijn echter is het van belang omliadtering te wetewaarbijconfirmatie steriwordt
aangeradefArkell TR, 2019)De European Workplace Drugs Testing Society (EWDTS)
adviseert daarom airugscreeningsteste®?QCY) op te volgen met een confirmatietest
wanneedeze juridisch verdedigbaar dienen te zijn

Not-negative

In sommige sectoren ate AS/NS 4760 wordt rekening gehouden nhett kleine

percentage screeningstestat@alse positide (FP)kis.Hierbij wordercseeningsresultaten

boven de cutff concentratie aangeduiddsds negativieln de AS/NB 4760:2019 wordt

otnegativéals volgt gedefinieerd:

- Een resultaat van een screeningtest dat op of boven de relefiazdaazritratie

ligt en daarom de aaraigheid van een drug of een groep drugs niet uitsiuit. Een
resultaat dat een bevestiging vereist middels een confirmatietest van het specimen
om onadubbelzinnig de aah atwezigheid van een drug aan te tonen. Een niet
negatief resultaat kan worden ger&ggral als "onbevestigd” of "verdere tests
vereist".

2.7 Drugsonfirmatietesten

Om eenvalideen nauwkeurige vaststelling te krifgeaen positieverugscreeningstest
(POCT)dient een confirmatietest te worden uitgevditkn door het afnemen van bloed
of een speekselelke hierna dogeaccrediteeddboratoriurwordtgeanalyseerdoor de
EWDTS worden confirmatietesten in speeksel als volgt gedefinieerd:

- Een analytiseh procedure voor het identificeren en kwantificeren van de
aanwezigheid van een specifieke drug of metaboliet, die onafhankelijk is van de
oorspronkelijke test en waarbif een andere a/iquofé@iméedm ander chemisch
principe dan die van de screengmjsivordt gebruikt met het oog op
betrouwbaarheid en nauwkeurigherd.

Werking speekselconfirmatietest

Bij een confirmatietagordt een tweede speekselmonster genomen die onafhankelijk is van

de eerste tesDit wordt gedaan met een dubbele collector eenstmples te verkrijgen.

Twee samples zijn nodig ten behoeven kwaliteitsborging in het lab&fatwdaet.van

deze methode is dat deze direct aansluitend aan de screening kan worden afgenomen door
dezelfde persoon en er geen delay (en dus afbradk drargs) plaatsvindt

% Een diquotis een fractioneel deel van een specimen dat voor testen wordt gebruikt. Het wordt genomen als een monster datimengehele spe
vertegenwoordigt.
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Figuur20 Speeksel confirmatietestkit Figuur21Dubbele speekselcollector

In een geccrediteerdaboratorium wordt het monster geanalysestrdbehulp vaeen
chromatografische techniek in combinatie met spesieometrie.De uitslag van deze
analyse wordt geinterpreteerd en gerappoempeekselconfirmatietesininder invasief

dan het afemen van bloe@n dus minder risicovol. Daarnaast is deze methode
kostenbesparend; er hoeft geen arts te worden ingezet, er is geen gekoelde opslag en
transport noodzakelijln Nederland is het laboratorium van het Maasstad Ziekenhuis
geaccrediteerd gacentingerich{2021)om speekselconfirmatietesten uit te voeren.

Bloedconfirmatietesten

In Nederland wordt door de politie gebruik gemaakt van speekselscreeningstesten en
bloedconfirmatietesten om op drugs te controleren in het verkeer. Hiervamligijn we
indicaties, limieten, testmiddelen, kwaliggitgaliditeitsprocedure vastgelegd in het Besluit

en de Regelinglcohol, drugs en geneesmiddelen in het veHetdrloedonderzogleldt

als wettig bewijs voor overtreding van artikel 8 van de/&vieggnswet 1994.

Werking bloedconfirmatietest
Een confirmatietestient binnen 90 minuten na aanhoudiogr de politige worden
afgenomenoor een arts of verpleegkundigeze termijn is vastgelegd vanwege de korte
halfwaardetijd van de werkzame stoffen van sommig&ididejs. een venapuncfieet
aanprikken van een aderprdentwee buisjes bloec == ~

afgenomen. Deze buisje worden verzegddvroren
bewaard en gekoeld getransporteerd naar
laboratorium. Voor de verzending van het bloedm: |
zijn specifieke eisen gesteld aan de verpak
verzegeling en documentakiet onderzoek van he
bloed wordt verricht door het Nederlandsn§iech
Instituut (NFI) te Den Haadn Nederland is he
laboratorium  van het Maasstad Zieker
geaccrediteerd en ingericht bloedonfirmatietester
uit te voerenoor het NFHet MaastadLakerzorgt de
bloedanalysesoor de politiein Noord en Oost
Nederland en Rotterdam. De bloedmonsters va

anderer e g gaandnaar twee laboratoria in Belgié_~~
99 8 9 Figuur 22 Bloedblok t.b.v. transg

Duitsland. bloedmonsters politie

In de periode waarin gewacht moet worden op een arts die bloed af kaimdieafleraak

van drugs plaatdet komt op dit moment regelmatigrdat de politieen persoopositief

testop één van de drugsgroepen op basis van de speekselscreeningstest wistaga de
vande bloedconfirmatietest aangeeft dat de gemeten waarde onder de wettelijk bepaalde
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grenswaarde zilier speelt délelaytim@ t ussen aankean(grdtgolditen af na
is het gevadls de concentratie drug bij de persoon roddentoff waardas. Daarnaast

is in de wetgevifithepaald datr een correctieaftrek Vad% moetworden toegepast op

het meetresultaammeetafwijkingen te cageren

Binnen de politie in Nederland wordt met interesse gekeken naar de ontwikkelingen rondom
speekseladfirmatietesten. Om dit te realiseren is echter een wetswijziging dedigaigt
tijd vergt.

2.7.1 Betrouwbaarhebnfirmatietesten

Speeksel en bloed worden geanalyseerd in een labor&tooiuspeekselconfirmatietesten

zijn in Nederland geen wettelgleen vastgesteld. De European Drug Testing Society heeft
aanbevelingdmeschreven in Europe@uidelindor Workplac®rug testingn Oral Fluid
(EWDTS, 2015)De eisen ten aanzien van bloedconfirmatietesten zijn beschreven in het
Besluit en de Regeling alcohol, drugs en geneesmiddelen in het verkeer.

EWDTS &sen aanpeekselconfirmatietesten

Door de EWDg worderB fasen aangeduid dielangrijkeijnhet drugtestproces:
1. Monsternaméet verkrijgen van het orale vlioeistofmonster van de donor.
2. Laboratoriumanalysealyse van het monster op de aanwezigheid van drugs.
3. Interpretatieonderzoek en interpretatie van de analyseresultaten.

De procedure onteze fasete bewakemvordt aangeduid métte 6 c hai (CoGpPf. cust o
Deze wordt door de EWDTS als volgt gedefinieerd:
- Procedures om verantwoording af te leggen voor elk specimen door de behandeling

en opslag ervan te volgen vanaf de inzameling tot de ukevedeljifering. Deze
procedures verefsen dat de identiteit van de donor wordt bevestigd en dat een chain
of custody formulier wordt gebruikt vanaf het tijdstip van afname tot de ontvangst
door het laboratorium. Binnen het laboratorium moet een adeqiéing Slezven
voor het specimen worden bijgehouderatodevernietiging van het sample.

Voor fase 1 worden doorEl&DT Skwaliteitswaarborgbaschreverille specimensgoor
wettelijk verdedigbare drugtests moeten worden verzameld onder omstandigheden die de
waardigheid van het indiviekpectereendietegelijkertij@rvoorzorgerdat het specimen
vers isafgenomen en er geen manipulatie of vervuiling heeft pladésgBeoplaats van
afname moet veilig zijn en de afwezigheid van mogstipkende stoffedientgewaarborgd
te zijn.Bij de afname van het monster moetdretedigle gegevens worden geregistreerd
om aan te tonen dat het afgenomen monster het verzamelde monster en het door het
|l aboratorium ontvangen monster ®®n en hetze
c u st o dvgnieerdij later wordt gerecomstid, kan worden gebruikt om aan te tonen
dat het uiteindelijke resultaat overeenkomt met het verzamelde Vioonstervastlegging
van gegevens wordten O chain of custody formulierd
volgende items te bevatte

- unieke i@ntificatie om het formulier te koppelen aan de monsterhouder(s) (meestal

een streepjescode label of codenummer dat aan het monster is toegekend)
- informatie die de donor op unieke wijze identificeert
- bewijs dat de identiteit van de donor bevestigd is

® Regeling alcohol, drugs en geneesmiddelen in het verkeer
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bewijs dat de donor is geinformeerd en toestemming heeft gegeven voor het
analysereman het monster

datum, tijdstip en plaats van afname

namen en handtekeningen van alle personen die betrokken waren bij het
afnameproces

de mogelijkheid om al dan miebrgeschreven medicatie te noteren die zijn
ingenomen in de dagen voordat het monster werd afgenomen

kopieén voor de donor, de werkgever en het laboratorium.

Dit formulier is sommige gevallen aanwezig in de afnamekit sonfilnugtietesten met
speeksel.

Voor fase 2 en 3 worden door H&/DTSkwaliteitswaarborgdreschreven voor het
laboratorium zoals:

het laboratorium dient geaccrediteemijnvolgensle NENEN ISO/IEC 17026f
NENEN 1SO15189 op het gebied van forensische toxicologie epsef eanal

drug testen op de werkgle

dle personeelsleden moeten een contract hebben met de instelling
(laboratoriumorganisatie) waarvoor zij werken

iedere persoon moet hebben ingestemd métfhet i v a\ay de mstdlliegi(id &
schriftelijke vorm).

Hiernaast worden eisen beschreven op de gebieden van beveiliging van het laboratorium
(security), opleidingseisen van personeel en borging van competenties.

Eisen aanlbedconfirmatietesten
Ten behoeve van bloedconfirmatietesten door politie zijn exeningestBesluit emle
Regeling alcohol, drugs en geneesmiddelen in het vedser

de afname geschied onder toezicht van een opsporingsambtenaar die proces verbaal
opmaakt, het onderzoek formuleert, het monster verpakt en ervoor zorgt dat deze
binnen 4 weken wordt bezorgd bij een aangewezen labgratorium

het laboratorium dient door de Raad van Accreditatie te zijn geaccrediteerd conform
de NENEN ISO/IEC 17025 en dient deskundig te zijn op het terrein van bioanalyse
validatie van de methode gab®&olgens de laatste versie var@izlédeline on
bioanalytical method valid&{ileuropean Medicines Agency)

het laboratorium controleert ten minste vier keer per jaar de juistheid van de
methode, bij voorkeur door deelname aan ringonderzoekeref doalyseren

van een geschikt (gecertificeerd) controlemonster

het gehalte van een of meer van de meetbare gthifighwordt minimaal in
tweevoud (duplo) bepaald

resultaten en tussenberekeningen van het onderzoek worden niet afgerond. Het
resultaat van de metingen van het getlraljesordt gemiddeld. Op dat gemiddelde

vindt een correctidtrek plaats van 30%.

het eindresultaat wordt naar beneden afgerond opgmigeasite cijfe]|75

na de uitslag mag er door de verdaesbielen gevraagd om een tegenonderzoek

in een ander laboratorium. Dit onderzoek dient door de verdachte voorafgaande aan
het onderzoek te worden betaald.

De uitslag wordt toegevoegd aan hedsssier waarbij de officier van justitie deze als bewijs
kan gebruiken in een strafproces.

17Significame cijfers drukken de nauwkeutigarieen meting uit. Hoe meer cijfers significant zijn, hoe nauwkeuriger de gemeten waarde.
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2.8 Cutoffconcentratiedrugs

Door verschillende organisaties in verschillende landen zijn mirdfhalencentraties
vastgel egd voor Ospeeksdél El vwoteonddrschieg gemaaktttussengy 6
cutoff waardemoorscreeningtesteren cutoff waarden vooonfirmatietestaap drugs. In

tabel6 worden de cuiff concentraties weergegeven vanuiDI&TS EU), SAMHSA

(USA enAS/NSZ 4760 (AUS/NZ)

De bedrijven waarmee contact is geweest voor deze scriptie geven aan een zerotolerance
beleid te voeren ten aanzien van het onder invioed zipgsaopdie werkvloer. Tevens

geven zij aan daét screeningsmiddel bij voorkeur zo een laag nwagefijkvaarddeeft

met een zo hoog mogelijke specifieiteftauwkeurigheid

EWDTS2015 SAMHSA:2019 ASINZS 4760:2019
EU USA AUS/NZ

Drugssoort Screening Confirmatie Screening Confirmatie Screening Confirmatie
Amfetamine 40 15 50 20 50 25
Cannabis (THC) 10 2 4 2 15 5
Cocaine 4metabolieten 30 8 15 8 50 25
Opiaten 40 - 30 - 50 -
- Morfine - 15 - - - 25
- Codeine - 15 - 15 - 25
- Norcodeine - 2 - 15 -
- 6-acetylcodeine - 2 - - - 10
- Dihydrocodeine - 15 - - -
- 6-monoacetylmorphine - 2 - -
Methadone 50 20
Benzodiazepines 10 3 - -
-themazepam - 10 - -
Oxycodon - 30 15 40 20

Tabelb Maximale cuiff concentraties in speeksel (ng/ml)

In de EDWTS (EU) richtlijn worden bij drugsconfirmatietesten de concentratieniveaus onder
de cutoff waarden gerapporteerd als negatief. Concentratieniveaus op of bowodin de cut
waarden worden gerapporteerd als positief.

In Nederland zijn voor de politie geen wettelijk grenzen vastgesteld voor speekselscreenings
en confirmatietesten op drugs.chDioffeisen aan speekselscreerars/astgestelth het
programma van eidgiide aanbesteding van het voorselectiemiddel door de politie. Wettelijk
zijn welgrenswaardemm bloedvastgelegdroor drugsbij enkelvoudig of gecombineerd
gebruik Deze grenzen zijn vastgelegd in Artikel 2 en 3 van het besluit alcohol, drugs en
geneesmiddelen in het verkdgiy.combinatiegebruik van drugs en alcohol geldt altijd de
grens varD,2 milligram ethanol per milliliter bloed of 88 microgram ethantdrper li
uitgeademde lucht.

Enkelvoudig Combinatie
Drugssoort gebruik gebruik
Amfetamine, methamfetamine, MDMA, MDEA en MDA 50 ugl 25 ugl
Cannabis (THC) 3,0 pg 1,0 pgit
Cocaine 50 gl 10 pgl
Heroine en Morfine 20 pgL 10 pgL
GHB, gammabutyrolacton of 1,4-butaandiol 10 mgL GHB 5 mglL GHB
Alcohol - 0,2 mg/ml

Tabel7 Wettelijk grenswaarden drugs in bloed

Er is op dit moment geen correlatie bekend tussen grenswaarden in bloed en grenswaarden
in speekselln Nederland wordt momenteel een promotieonderzoek uitgevoerd in opdracht
van hetaboratorium van het OL-¥{€kenhuign Amsterdam naar een mogelijk zdiee
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2.9 Resultaten alcohol en drugsscreeningtesten binnen bedrijven

Het verkrijgen van data over het onder invloed zijn van alcohol, drugs en of medicijnen op de
werkvloer is lastig. De wetgeving staat formeel niet toe om te testen, zodat er oauwelijks t
geen data in Nederland beschikbaar is. De Staatsecretaris geeft op 10 mei 2022 in haar brief
aan de Tweede kamer aan dat het verder wettelijk mogelijk maken vam alcgisiesten

binnen andere sectoren stapsgewijs te willen ond&enalp, 2022)In opdracht van het
ministerie van SZW gaan TNO en het Trim&titsut eerst bestaande data met betrekking

tot werk en het gebruik van alcohol en drugs analyseren. Op basis van dit onderzoek zal
opdracht worden gegeven door het ministerie van SZ\Wvoitead onderzoek te doen

naar de omvang van de problematiek en de effectiviteit varealdobgstesten.

In het plan van aanpak in mijn scriptievoorstel was het de bedoeling om twee verschilleden
BRZQbedrijven tdezoekeriijdens heafnemervan &ohol en drugstestelit is bijéén

bedrijf gelukén de andere bedrijven trokken hun toezeggmdit kwam enerzijds door

de ingestelde lockdown vanuit de overheid en anderzijds dordatoriteit
Persoonsgegevehsindhavend is gaan optredentddier werden de bedrijven waar mee
contact was op dit punt zeer terughoudend.

Voor deze scriptie is vertrouwelijk data ingezieenaedrijf die alcohatn drugstesten
uitvoerde bij andere bedrijven in verschillende setreactor werd het dahpositieve
testen en het aantal geteste personen vastgelegd. diatdesst zijn 1174 mensen getest op
alcohol en drugs waarbij 6,5% positief test op een drugsgroep en 0,4% op alcohol.
Personen werden@ndom geselecteerd en gevraagd om mee teveankeen alcohol

en drugsscreeningstest. Hetaatdom interval werd vastgesteld met het bedrijf en lag tussen
1:5 en 1:50. Er werden hierbij geen confirmatietesten uitgevoerd.

Als laagste detectiegremgrd de cubff concentratie gebruikt van $meeningsmiddel.
Voor alcohol werd de Alert (A) grens zoals itie d@ gebruikt aangehouden.

Aantal

geteste Positief  Positief Percentage
Naam personen Alcohol Drugs THC MET AMP OPlI COC Positief
Chemische industrie
(geen BRZO) 68 0 5 4 0 0 0 1 7,4%
Veiligheidsdienstverlening 306 0 30 21 1 2 2 7 9,8%
Bouwmaterialen industrie 212 2 20 18 0 0 1 1 10,4%
Voedselproductie 7 2 8 5 1 3 0 0 13,0%
Chemieopslag
(BRZO) 200 1 3 3 0 0 0 0 2,0%
Chemische industrie (BRZO) 311 0 10 7 0 0 0 8 3,2%
TOTAAL 1174 5 76 58 2 5 3 12 6,9%

04%  65% 49% 02% 04% 0,3% 1,0%
TabeB Resultaten ADM testen binnen bedrijven

Bij drugsscreeningstesten worden de meeste positieve testen gezien in de druggroepen THC
4,9% (n=76) en Cocaine 1,0% (n=12). In tabel 4 wordt verduidelijkt wat de afkortingen
betekenen.
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Drug Doelanalyt

THC Tetrahydrocannabinol A9-tetrahydrocannabinol

MET Methamfetamine D-methylamfetamine
AMP  Amfetamine D-amfetamine

COC Cocaine Cocaine

BZO Benzodiazepine Alprazolam

OPI  Opiaten Morfine

Tabeb Verklaring afkortingen

2.9.1 Resultaten Alestenbinnen één BRZBedrijf tijdens een turnaround periode
Tijdenseen turnarouneperiode binneBRZObedrijven zijn kortdurend grote aantallen
contractepersoneel op het bedrijfsterrein. Voor deze scriptie is een bezoek gebracht aan een
testlocatie en vesuwelijk data ingezien van aleamodirugtesten die gedurende eenturn
arouneperiode zijn afgenomen. Het betreft hier een periode korter dan 3 jaar geleden.

De testen zijntaandom (1:50) afgenomen, op verschillende tijdstippen, bij verschillende
toegangspoorten waarbij verdeeld over 6 weken op 9 dagen - akohol
drugsscreeningstesten zijn afgenomen. Gemiddeld genomen waren er 2971 personen
aanwezig per testdag.

Het contractor en het eigen personeel zijn 3 maanden van tevoren geinformeerd over het
alcoholdrugs en medicijnbeleid. Expliciet is hierbij de mogelijkheid viarahdbe testen
gecommuniceerd. Tijdens de -amound zijnvoor alle toegangspoorten stoepborden
neergezet waarop de mogelijkheid van het afnemen van afcahnofstesten stond
vermeldt. Bij een positieve screeningstest werd er geen toegang tot het terrein verleend voor
die dag. Ook werd de mogelijkheid van eashaangeboden als er discussie ontstond over

de uitslagEr werd hierbij gebruik gemaaktalaholscreenei3rager alcoholtest 7510 en
drugsscreenetBrugcheck 3000 fpanel

Aantal geteste Aantal Percentage Gem.aanwezig aantal

personen positief  positief personen per dag
Alcohol 735 6 0.8%
Drugs 726 62 8,5% 2971

TabellOADM testen binnen één BRE&rijf

In totaal zijn er 735 personen op alcohol getest waarvan 0,8% positief. Er zijn 726 personen
getest op drugs waarvan 62 (8,5%) positief. Hiervan waren 46 testen (6,3%) positief op

de drugsgroep THC. De verwachting was dat het aantal positieve tesergioratige
controles over deze 6 weken zou afnemen. Dit was niet het geval.
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3 Afname protocollen

Inleiding
In Nederland is er (nog) geen afnameprotocol vastgesteld voor het uitvoeren-vam alcohol
drugstesten op de werkvloer. International ijohtlgnempgesteld door dNVDTS (EV),
SAMHSA (USA) en ASZS 4760 (AUS/NZ).Met name heeft SAMHSA uitgebreide
voorschriftean informatie over het afnemen van drugstesten op de wedstiyedegih
de documenten

- HHS SAMHSA collection site manual

- HHS SAMHSAollection sitehecklist

- HHS SAMHSA oral fluid collection handbook
Informatie uit deze richtlijnemerwerkt om te komen tot een concept afnameprotocol die
toepasbaar is bij Nederlandse bedripiehoofdstuk beperkt zich tot de mogelijkheden om
alcohdcreenings en confirmatietesten uit te voeran uitgeademde lucht en
drugscreeningsen confirmadtestenin speekselDeze keuzes zijn gemaakt omdat deze
meetmethodieken intrinsiek de minst invasieve eigenschappen hebben.

3.1 Standaardwerkvoorschriften en procedures

Ademmonster enrade vloeistofmonsters voor igveterdedigbaralcohol drugstesten

moeén worden verzameld onder omstandigheden die de waardigheid van de persoon
respecteren en er tegelijkertijd voor zorgen dabhster corregtordt afgenomen

Bijafname van orale vioeistofmagsteeten de nodige gegevens worden geregistreerd om

aan te tonen dat het afgenomen monsbet verzamelde monster en het door het
laboratorium ontvangen monster één en hetzelfde is. Dit is de eerste schakel in de "chain of
custody"” die, wanneer hij later wordt gereconstrueerd, kan worden gebruikt oneman te to

dat het uiteindelijke resultaat overeenkomt met het verzamelde monster.

Hettest en afnanpeoces moet worden uitgevoerd door iemand die formeel bevoegd is om
detest en afnamdit te voeren. Efienerstandaardwerkvoorschriften worden opgesteld voor
het afnameproces, de opslag van afnamemiddelen, de opleiding van afnamemedewerkers en
de verzending van het verzamelde specimen naar het labordtoriu®.
standaardwerkvoorschritarproceduregientminimaahandacht te zijn voor

- privacy en veilight

- ertrouwelijkheid en verwerking van informatie

- competentiesn bevoegdheafnamepersoneel

- identificatie van destpersoomfonoy

- toezicht monsternameprgces

- hygitne en gebrui k van PBM3s

- bescherming tegenl|l mmadi pul ati e en 06

- medicatiegebruik en mogelijke invlgeden

- weigering medewerking op medische gronden

- gebruikChain of Custody (Cofeymulier

- opslag en transport van specimen

3.1.1 Privacy en veiligheid

De locatie van afname van screening en confirmatietesten dient derpdeadpnor te
waarborgen. Alleen geautoriseerd personeel en de donor dienen toegang te hebben tot de
locatie van afname. De locatie dient voorzien te:zijn van
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- voldoende werkruimte voor de afnemer
- demogelijkheid voor het wassen van handen
- eentijdelijk opslag vapeeksel of bloedmonsters.

De locatizvan afnamdient maatregelen of procedures te hetelyem:

- ongeautoriseerde toegang van de afnamelocatie tijdens afname van de test;

- ongeautoriseerde toegang van test en afname materialen;

- ongeautoriseerdeegang tot afname documentatie;

- mogelijkheid van de donor om toegang te krijgen tot specimen(s) om deze te
manipuleren/verwisselen of om afname materialen te beschadigen op een zodanige
manier dat deze negakkahworden beinvioed

- afnram van testen bij de donor door direct
en/of vriendn.

3.1.2 Vertrouwelijkheid en verwerking van informatie
Vastgelegd diete worden waar documentatie en data rondom het uitvoeren vaaralcohol
drugstesten te wordepgeslagen. Specifiek dient aandacht te zijn voor:

- dataprivacy in relatie tot vestregelgeving

- beveiliging van documentatie ern; data

- duur van dataopslag en documentatie

- \ernietiging van data

- verkrijgen en ontnemen van toegang tot documenten.en data

3.1.3 Competenties en bevoegdheid afnamepersoneel

Personen belast met afhname dieaemoonbaapgeleid en gecertificeerd te zijn om atcohol

en drugstesten te mogen afnemfeandacht dient te zijn voor de geldigheidsduur en her
certificeringDit dient eenahdelijkerken@ kwalificatie te zijn die onafhankelijk wordt
geéxamineerd via een exameninstéfliagaastlienthetafnamepersondstt alcoheken

drugs bedrijfsbeleid de standaardvoorschriften en procedures diegnaate kunnen

handelenen toeganghiertoete hebben. Personen die bevoegd zijn om aleahol
drugstesteraf te nemerk unnen zich | egitimeren met een
dr ugst eobcerificadt pas

3.1.4 Identificatie vamstpersoon/donor
De te testen persoon kan zickeaa mondeling verzoek identificeren met:

- een toegangspas van het bedriff waarop minimaal de naam, voorletters,
geboortedatum en een foto van de testpersoonBijaanjfel wordt één van de
hieronder genoemde documenten opgevraagd,;

- eenNederlands Haart, paspoort of rijbewijs

- buitenlands paspoaitiDkaartdie erkend wordt binnen de EU.

3.1.5 Toezicht test en monsternameproces

Tijdens het afnemen van een singerof confirmatietest is de afnemer continu aanwezig
waarbij deze de testn collectiematerialen continue observeert. De afnemer is
verantwoordelijk voor de juiste instructie en toezlaitcoprectuitvoerervan de test en
gebruik varcollectiematilen. Als tijdens de afname afwijkingen worden geconstateerd
wordt het proces afgebrokenderreden hiervan onderzocht. Eventueel kan als er aan de
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voorwaarden van het bedrijfsbeleid is voldoen gestart worden méesteAlbbet niet
mogelijk is m eenbetrouwbare test af te nemen dan handelt de afnemer verder conform de
vastgelegde proceduwi¢ het bedrijfsbeleid

316 Hygixtne en gebruik van PBMds

Bij het afnemen van een blaastest ofpeeksébst dient aandacht te zijn voor hygiéne van

de afneme de testpersoon, de locatie en het werkoppervlak wedes@letiggen. Bij

iedere blaastest wordt in het zicht van de testpersoon een nieuwe ongeopende verpakking
geopend en het blaaspijpje geplaatst op het meetapparaat. De uitstroomopening van het
blaasapparaat dient in een andere richtindidaan de afnemer te worden gericht. De
afnemer dient echter wlel testpersoon te kunnen observeren om de juistheid van de meting

of manipulatie te kunnen vaststellen.

Bij het afnemen van een drugstestenrie@min contact komen met speeksel wat mogelijk
infectueus kan zijn. Voor het afnemen gan speekseltestdienen daarom
wegwerphandschoenenvordergedragen. De handschoenen worden na iedere testpersoon
gewisseld om contaminatineerdere testen te exkomen.

Voor het desinfecteren van de handen en het werkoppervlak en testijridaedpacifieke
procedures en reinigingsmiddelen voorgeschreven door de falwdkealtwhel en
drugstestapparatulBij ieder desinfectiemiddel dient een bepaaldetijdain acht te

worden genomen na de desinfectie en reiniging alvorens de apparatuur weer opnieuw kan
worden gebruiktEr dient een afvalcontainer op de afnamelocatie te zijn die geschikt is voor
de afvalmaterialen die ontstaan bij het uitvoerestgan te

317 Bescherming tegen manipulatie en &spill
Het afnemen van drugsscreeximgm confirmatietesten dienen nauwkeurig volgens de
voorschriften van de fabrikant te worden afgenomen. Na het afnemen van een
drugsscreeningstest dient een aantal minuten te worden gewacht om het resultaat vast te
stellen Alser in de wachtperiode andpegsonen worden gescreend dient er een foutloos

systeem te zZijn zodet . o
drugsscreeningstesten  niet kunr{
7

worden gewisseld. Gewerkt kan wor
met een nummerblok waamgegelijke g
nummer worden afgescheurd waskhij ¢
nummer gegeven wordt aan
testperson erhet andere gelijkeimmer
bij de toegangsbadge en screener in
bakje woren gedaan. Tevens kan m
een permanentmk@r het nummer val
het nummerblok op de drugsscreeiggyypas Nummerblok
worden geschreven.

Bij het afnemen van drugsconfirmatietesten dienenamplesste worden afgenomen

waarna deze worden gedeponeerd in een opslagbuisje met buffervioeistof. Voorkomen dient
te worden dat deze omvallen zodat het sample en de buffervloeistof op het werkopperviak
terecht komen. Tevens dient direct na afname vanfidenatietest het sample gedeponeerd

te worden in de opslagbuisjes en de verzegeling te worden aangebracht. Deze handelingen
dienen plaats te vinden buiten het bereik van de af te nemen persoon. Na verzegeling dienen
de buisjes in een bewaakte opslagruentordegeplaatsbp de voorgeschreven condities.
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3.1.8 Medicatiegebruik en mogelijke invioeden

Bij een positieve screeningstest op alcohol of drugedatve) dienastgesteltt worden
bij de testpersoon of er een medische reden kan zijn vasitieaitsladJitgevraagd
dient te wordeof erbepaalde soorten medwijrzijngebruikof dat er recentenmedische
behandelopheeft plaatsgevonden.

3.1.9 Weigering medewerking

Personen die medewerking aan het afnemen van en altalragstest weigeren dient
uitgelegd te worden wat de consequenties van weigeriraigeiishet bedrijfsbeleid.
Geluisterd dient te worden naar de bezwaren van de persoon en of er mogdijkasprake

een medische grond van weigering. Indien dit niet het geval is dient uitgelegd te worden wat
het maximale aantal pogingen is om een correcte test af te nemen. @uhidiewde

privacy en geheimhouding te worden uitgelegd.

3.1.10 Weigering medevkimg op medische gronden

In sommige gevallen is het medisch niet mogelijk om een blaastest of speekseltest af te
nemen. Als een persoon zich beroept op deze groraitdigritvijfel beoordeeld te worden

door eermedisch specialigdnform het bedrijfdbl.

3.1.11 Gebruik Chain of Custody (CoC) formulier

Bij iedere speekselafnama behoeve van dagpfirmatiest dient hebhain ofcustod®

formulier gebruikt en volledig ingevuld te worden. Dit betreft in de meeste gevallen een
doordrukformulier die in drievoud wordt opgemaakt en getekend dient te wodden door
afnemer en de dondvlet de handtekening van de donor stemt deze in met met late
analyseren van het speekselmonster door het laboratorium.

Eén exemplaar is het voor de donor, één is voor het laboratorium en één is voor het bedrijf
waarvoor de test wordt afgenomen. Op dit formulier zitten barcodestickers die geplakt moeten
worden opbeide opslagbuisjes om deze uniek te identificeren en te koppelen aan het
formulierAangegeven dient te worden op welke stoffen het laboratorium een analyse dient
uit te voeren.

3.1.12 Opslag en transport van monsters t.b.v. laboratoriumanalyse

De afgenomen ansters dienen verpakt te worden in overeenstemming met de
gebruiksaanwijzing van de afnamekit en de vereisten door het laboratorium. De monsters
dienen op beveiligde plaats te worden bewaard en binnen de vastgelegde tijd afgeleverd te
worden bij het laladorium.
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3.2 Afnameprotodeh

De genoemdgoorschriftem 3.1 bedrijfsbhezoekede vastgelegde afname wijze door de
politie, gebruiksaanwijzingen van aicadol drugsscreeners en confirmatietesten,
gesprekken met deskundigenalcohelen drugstestadémershebben geresulteerd in een
afnameprotocdit afnameprotocol wordt in verschilldodehad weergegeven

3.21 Alcohol en drugsstprocedure
De flowchart in figuu# Zyeeftop hoofdlijnen de testprocedure vogenet uitvoeren van
alcohalen drugssten op de werkvlo®&e screeningen confirmatietesten voor alcohol en
drugs zijn op detailniveau uitgewerkt in de:

- Alcoholscreenirigstprocedure, zie bijlagje

- Alcoholconfirmatiestprocedure, zie bijldge

- Drugscreeningstprocedure, zie bijlagje

- Drugsconfirmattestprocedure, zie bijlage

Start
Alcohol &
Drugs
testprocedure

Start alcoholscreening
testprocedure

Alcuht?l- start alcoholcorfi . Dlent_d rug-
screening screeningstest

positief ST te worden
not-negative afgenomen?,

Start drugsscreening
testprocedure

Drugs-
screening
positief

Start drugconfirmatie
testprocedure

testprocedure

Figuur24 A&D-testprocedure op hoofdlijnen

Detaillering in deze testprocedures dient te kondemigiuwe wetgeving legt alcohol en
drugsbedrijfgtheid bij weigering, weigering op medisch gronden, manipulatie of maximale
aantal testpogingen. Tevens dienen hierin de vervolgstappeerstrekken informatie en

het handelingsperspectief te worden weergegeven edarmieafnemer.
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3.2.2 Alcohol en dggestprocedurmetgecombineeedscreeningsprocedure
In gesprekken met bedrijven geven deze aan te willen testen op
zowel alcohol en drugs. Door de aleohen e

drugsscreeningsprocedure te combineren wordt een tijdsvoordee, =it
verkregerien opzichte vamet afwerken van de losse alcohol en

drugsscreeningsprocedure.

Start A&D screening
De flowchart in figuub 2yeeft op hoofdlijnen de testprocedure iz

testprocedure
weer bij het uitvoeren van alcarodrugstesten op de werkvloer
met een gecombineerde screeningsprocedure voor alcohol en
drugs.
Drug*::—
Na het afnemen van de een alcoholblaastest start de wachttij e
de alcoholconfirmatietest van minigtaatinuten. In deze tijd G
wordt de drugscreeningstest afgenomen. Bij een positief resultaat
op de drugscreener kan direct een drugsconfirmatiebedemv
afgenomen. Als tevens de alcholscreening positief is kan e| ol i
alcoholconfirmatietest worden afgenomen. (SRS

Alcohol-
screening

positief
ot-negative

Start alcoholconfirmatie
testprocedure

Einde
ARD
testprocedure

Figuur25 A&D
testprocedure gecombine
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4 Opleidings- en certificeringseisen

Inleiding

Bij opstellen van dit scriptievoorstel is contact gezochbeletdtadviseur vangkichting
samenwerking Voor Veilighes6W{Y om te onderzoeken of er behoefte is em
kwalificaties erkend alcehai drugstester binnen teeancherganisatiedie de SSVV
vertegenwoordigd. De vraag is ingebracht binnen de vergadering van stuutgeep SOG
petrochemiekwalificaties kiierop positief heeft gereageerd.

De SOGpetrochemiekwalificatigi®: bedoeld voor operationele medewerkers die risicovolle

taken uitvoeren in de petrochemie in Nederland. Het gaat om werk dat medewerkers van
opdrachtgevers (eigenaren of beheerders van een site) zelf uitvoeren of uitbesteden aan
aannemers. De bijbehord e di pl omads zdgegenificeerde bpdrijvea bpt v o o r
grond van vraag 3.4 van VCA 2017/6.0. Ook andere branches maken soms gelzeiik van de
kwalificaties, wanneer zij geen eigen diplo

Op basiyan de psitieve reactie van de stuurgroep SOGs2:6rder onderzocht hoe de
structuur is ingericht van de al bestaande kwalificaties.

Het beheer van de kwalificaties en de examinering is door de SSVV geborgd binnen
verschillende waarborgcommidieslen van devaarborgcommisie zijieskundig en
betrokken op het onderwenp vertegenwoordigen de belanghebbende pantiiem de

SSVV de kwalificatie erkend ale@ldrugstester opneemt in haatriculundan zal er

een nieuwe waarborgcommisie worden ingBezltvaarborgcommisie zal inhoudelijk de
kwalificatie vaststellemde exameswormgeven en beheren.

Inhoudelijkormgeving

Als input voor de ontwikkeling van de conceptdocumenten zijn de opdeidings
certificeringseisen onderzocht in de EWDTS EANMHSA (USA), AS/NZ 4760

richtlijnen en regelgeving. Tevens zijn er verschillende gesprekken gevoerd met specialisten
van verschillende bedrijven die vele jaren (praktische) ervaring hebben met het uitvoeren van
alcohalen drugsbeleid en testen binneZ ®Redrijven.

Op basis van deze structuunmajrerschillende gespreksroritegolgende documenten in
conceptvorm ontwikkeld:

- Taakprofigdrkend alcohoén drugstesterie bijlage®;

- Toetsmatrijsrkend alcohoén drugstesterie bijlagdQ
Voorhet ontwikkelen van de documenten is gebruik gemaakt van de templates die in gebruik
zijn bij andere reeds bestaande kwalificAtesdat tijdens het schrijven van deze scriptie
de wetgeving nog niet beschikbaar is zaé mawerkingtreding hiervangelijk nog een
bijstellingroodzakelijk zijn.

4.1 Taakprofiel

De profitbeschrijvingmvat de context waarbinnen de taak wordt uitgeoefend, inclusief de
van toepassing zijnde weh regelgeving. De profielen worden door de betreffende
waarborgcommissie vastgesteld en dienen als brondocument voor het opstellen van
opleidingsdoelen en eilet toetstermen.

8S0G staat voor SSVV OpleidingenGids
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Inhoudelijk bevat het document de volgende onderwerpen:
- Taakomschrijving;
- Context;
- Wetgeving en regelgeving;
- Rolltaken als erkend alceheni drugstester;
- Typerende beroepshouding;
- Taken erkende alcoheh drugstester;
- Instroomeisen;
- Kennisaspecten;
- Houdingsaspecten;
- Vaardigheden

4.2 Toetsmatrijs

In de toetsmatrijs worden de <ied toetstermen beschreven waarmee het minimale

kennisniveawordt vastgelegd. De toetsmatrijs beschrijft de minimale kernvosefssn

theorieexamen volgedg taxonomie van Blodemn de minimale
praktijkexamen volgens de taxonomigamiszowsKi

Het theorigleel bevat de volgende onderwerpen:
- Basisbhegrippen alcohal;
- Basisbegrippen drugs en medicijnen;
- Basisbegrippen verslaying
- Hulpverlening;
- Wet en regelgeving;
- Privacy en geheimhouding;
- Bedrijfsbeleid alcohol en drugs;
- Veiligheidg ezondhei dsri si co;0
- Afname procedures;
- Alcoholdetectiemiddelen
- Drugsdetectimiddelen

Het praktijkdeel bevat delgende onderwerpen:
- Afnamelocatie;
- Communicatie, houding en gedrag;

vaardigheidseigeorhet

s alcohol en

- Alcoholscreeningstesten op basis van ademalcohol
- Alcoholconfirmatietesten op basis van-adissholanalyse

- Drugsscreeningstesten op basis van speeksel
- Drugsconfirmatietesten op baaisspeeksel

Op basis van het conceptdocumenten taakprofiel

en de toetsmatrijs kan

drug

het

uitvoeringsvoorschrift examinering worden geschreven waarbij de examenvorm wordt
vastgesteld. Dit is een taak voor de nieuw op te richten waarborgcommissie.

 De taxonomie van Bloom is een van de meest gebruikte manieren om verschillende kennisn
algemeen model voor de doelstellingen van het leerproces.

iveaus in te delen. Bledaxdreoiaghtatiez

» De taxonomie van Romiszowski is een indeling gebaseerd op een onderscheid tussen kennis en vaardigheden. OnidBokeaznisvekistaa

“informatie opgeslagen in de herseneterraardigheden verstaat Romiszowski "acties die een persoon uitvoert om een bepaald doel te bereiken”.
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5 Conclusies en aanbevelingen

5.1 Conclusies

Onderzoeksvraag
Hoe kunnen op verantwoorde wijze alcohol en drugstesten worden afgemomen bij
medewerkers van BRB&drijven in risicovolle functies?

Conclusieonderzoeksvraag

Het op verantwoorde wijze uitvoereralamol en of drugstesten dient met de nodige
waarborgen omgeven te wortignaanzien van privaggheimhoudingn de mogelijke
(disciplinaire)maatregelétet Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheitl berei
momenteel aanpassing van de wetgeving voor om het mogelijk te maken-cen alcohol
drugstesten uit te voeren bij risicovolle functies binnes8R#@nOm politiek draagvlak

te krijgen in het parlement zal bipdabiedingan de wetgeving schggkeken worden
naarde privacy waarborgem mogelijke consequenties bij het onder invlo€tenijtijde

van het schrijven van deze scriptie is de wetgeving nog in oniwikleetiogr details niet
nog niet duidelijk ziM/el is door het Trimbos lnstt een handreiking opgeleverd voor goed
alcohol en drugsbelejdvaarbij de focugt op preventiediein wordt let afnemen van
alcohaolen drugstesteals laatste intervemteldel gezien

Het afnemen van testen dient nauwkeurig te watdemoerd waarbij het meetresultaat
valideen wettig verdedigbaaroet zijn Dit is alleen het geval als na een alcaliol
drugsscreening een alcelbldrugsconfirmatietest wordt uitgevoerd.

Voor metingen op de werkpiidnen landelijke regels emttimen te worden vastgesteld
waarop toezicht kan worden uitgevodrelh aanzien van het afnemen van ala@hol
drugsscreeningsn alcoholconfirmatietesten kunnen de voorschrifien bésluit en de
regeling alcohol, drugs en geneesmiddelen wetkeeiworden gevolgd. Deze zijntiget
verdedigbaar geblekemd@jurisprudenti€l.en aanzien van het drugsconfirmatietestdn
geadviseerd om deze op basis van speeksealeaien. Deze methodeuitvoerbaar door
niet medicidirect na de screagwaarbij er minimale afbraak van drugs plaaisvinidder
invasieflan bloedafname de monsters zigemakkelijker transporteerbaar.

Voor drugsconfirmatietesten op basis van speeksel is geen wetgeving beschikbaar in
Nederland. De kwaliteitdaia aan hetaboratoriumoor speekselanalylsennen uithet
besluit en de regeling alcohol, drugs en geneesmiddelen in hebwerkleargevolgd
tezamen met d d&urapeadshidelineésyr MVerkplace Drug Teésting a1 Oral
Fluidd o p gdeos deteutogkan Workplace Drug Testing SAEEWDTS).

Deelvrag 1
Welke grenzen moeten gehanteerd worden bij het vaststellen of iemand onder inyloed is van
alcohol en drugs?

Conclusiedeelvraag 1

In het bedrijfsbeledient vastgelegd te worden wat de grenzen zijn voor alcohol en drugs.
Voor alcohol is dit afhankelijk van het gekozen beleid. Gekozen kan worden voor de
zerotolerance benadering of vo®rgdenzen uit de wegenverkeerswet 1994de
wegenverkeerwet stalmvee alcoholgrenswaarden in uitgeademde lucht: 220 pg/L (0,5
promille) of 88 pg/L (0,2 promille). De zerotolerance benadering is sommige situatie niet
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wettig verdedigbaaomdater situatieshekendzijn waarbij mensenogelijkeen licht
verhoogde alcobahcentratie hebben door het gebruik van medicatie met alcohol, natuurlijk
gisting in de maag of specifieke medische aandoeningen.

Voor drugsgrenzen kan gekozen worden voor een zerotolerance benadgijidgut
oftconcentratie gelden als onderste detectiegrens. De coffconcentraties voor
confirmatietesten ziftarnationaal vastgelatmbr deEWDTS (EU), SAMHSA (USA) en
ASI/NZS 4760 (AUS/NZ)

Deelvraag 2
Welke testmethoden zijn geschikt voor het vaststellen of iemand onder invioed is?

Conclusiedeelvraag 2

Het vaststellen of iemand onder invloed is van alcohol kan doormiddel vanvagt meten
ethanoin bloed oin uitgeademde lucht. Het vaststellen of iemand onder invloedugsan

kan doormiddel van het meten in bloed of speBkselviseerd wordt om het alcoholgehalte

vast te stellen in uitgeademde lucht en het drugsgehalte in speeksel.

Bij de keuze van een screeningsmiddel voor alcohol dient deze minimaal te voldoen aan de
NENEN 15964 Bij de keuze van een speeksels@eepdrugsbestaarer op dit moment

geen internationale genormaliseerde standaarden die de minimale kwaliteitseisen van
drugsscreningstesten regulerenDe betrouwbaarheid wordt aangetoond middels
onafhankelijk wetenschappelijkeonderzoeken.In de ROSIT-Atudie wordt voor
drugsscreeners een gevoeligheid en specificiteit van meer dan 90% aanbevolen met een
nauwkeurigheid van meer dan 95%. IE\M®TSichtlijnworden minimalgeadviseerde

cutoff concentraties voor drugsscreeners aangegeven.

Voor alcoholconfatietesten dig het meetapparaat minimaal te voldoen &@ihWdeR 126

en de eisen uit déegeling ademanalyseapparatGontrole op de minimale vereisten in
Nederland vinden plaats door het NMdar ingebruikname van het apparaat wordt het
apparaatabr het NMi gekalibreerd en verzegeld. Het apparaat wordt hierna voorzien van het
NMi goedkeuringsteken.

Voor het vaststellen van hdemalcoholgehalilens de confirmatietest wordt rekening
gehouden met meetonzuiverheden en wordt eenieooegtpast door middel van een
berekeningkEr is een berekening voor een watntds)0 g/l en een berekening voor een
waarde boven de 500 [kg/

Bij het vastsllen van het drugsconcentratieniveau in bloed wordt een correctieaftrek
toegepast van 30% op het gemiddelde resultaat hadmordoriuranalyseDeze correcties

zijn vastgeledgd wettelijke regelingen. Er is geen wettelijk correctiewaarde vasbgelegd v
drugsconfirmatietestep basis van speeksel

Deelvraag 3
Op welke wijze dient een alcobnldrugtest te worden afgenomenrbgdewerkers u
risicovolle functies?

—

Conclusiedeelvraag 3
In Nederland is er geen afnameprotocol vastgesteld voor het uitvoeren vam alcohol
drugstesten op de werkvloer. International zijn wel richtlijnen opgesteld door de EWDTS (EU),
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SAMHSA (USA) en AS/NZS 4760 (AUS/NZ). Informatie uit deze richtlijnemwijriktv

om te komen tot een concept afnameprotocol die toepasbaar is bij Nederlandse bedrijven.
Het afnemen dierte gebeuren op een afnamelocatie vidleloende derivacy en
geheimhouding van de testen persoon garandeerkomen dient te worden dat
testafname en het geven van de meetuitslag in het zicht of gehoor vepiaatdeisdt.

Als eerste dient een screening plaats te vinden op de mogelijke aanwezigheid van alcohol
en of drugs. Een positieve uitslag op een screeningstest dient opgexwldeh door een
confirmatietest. De uitslag van de confirmatietest bepaald of iemand wel of niet onder invioed
was op het moment van afname.

Bij screeningstestémde nauwkeurigheid vanndeetinstrumenten <100%. Er bestaat een

kans dat het screengmgsultaad f a |l s e Intersationdalweddiarontoor sommige
organisaties een poditsereeningstestresult@ab n ge d ui d a |Dé is dinhett negat
oogpunt van integriteit en reputatieschade van de testpersoon de meest correicte en mins
beladen aanduiding.

Voor het afnemen van een screeningstest op ademalcohol dient een persoon minimaal 15
minuten niet te hebben gedronkéaor een screeningstest op drugs is dit 10 minuten.
Tussen dealcoholconfirmatietest dealcoholscreeningstaient minimaal een wachttijd

van 21 minuten te worden aangehoudlere periode wordt aangehouden om eventuele
mondalcohol af te breken van recente consurkptigeldt geen wachttijd tussen
drugsscreeningstest en een drugsconfirmatietest.

Deelvraag 4
Hoe dient de A&D afnemer te zijn opgeleid en gecertificeerd?

Conclusiedeelvraag 4

Er zijn op dit moment geen landelijke opleidingsertificeringseisen beschreven voor het
uitvoeren van alcoheh drugstesterDe Stichting Samenwerken Voor VeilidBS§V)

heeft aangegeven het oprichten van een mogelijke kwalificatie tot erkenenalcohol
drugstester te willen overwegen. De SSVV vertegenwgerddillende branches
waaronder opdrachtgeven opdrachitemers uit de (petro)chemie. De S$/¥igenaar

van eerandelijk examinering® certificeringsstelsel voor VCA en andere risicovolle taken.
Op basis van verschillende gespreksrondes met ervaringsdeskundigen zijn in het format van
de SSVV ontwikkelden taakprofiel en toetsmatrijs erkend aleshditugstesteAls input

voor de ontwikkeling van de conceptdocumenten zijn de oplaidosgsficeringseisen
onderzocht in de EWDTS (EU), SAMHSA (USA), AS/NZS 4760 richtlijnen en regelgeving.
Doordat jilens het schrijven van deze sceptieg geewetgeving jzalbij het beschikbaar
komen hiervaeen updatean de concepdocumentenoodzakelijk zijn.
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5.2

5.2.1

Aanbevelingen

Technisob aanbevelingen

Wat

Wie

Wanneer

Stel de alcoholgrens vast op 0.2 promille, 88
(P/A, met de screeningsgrenzémO - <300
ug/l). Hierbij zijn er vrijwel geen vals positievs
een confirmatietef@demanalyse)

Waarborgcommis
SSVV in overle
met VNCI

Q12023

Consulteer de European workplace drug te
society (EWDTS) en laat deze een na
toelchting geven opoverwegingen van {
vastgelegdespeeksel cutoff concentraties |
relati e tot veiligh
Bieden deze cwfff concentraties okdoende
bescherming om veild]
indien een medewerker onder invlioed is op |
boven het cudff concentratieniveau?

Waarborgcommis
SSwv

Q12023

Consulteer de European workplace drug te
society (EWDTS) erverzoek deze om e
gemotiveerd standpunt in te nemen of er w
geen correctieaftrek  noodzakelijk is
speekselconfirmatietesten op drugs.

Waarborgcommis
SSVV

Q12023

Stel de druggrenzenvast in speeksel voc
screenings en canfirmatietesten Hanteer de
grenzerroals vastgesteld in de laatste versie
European Guidelines for Workplace Drug T¢
in Oral Fluiduitgegevendoor de European
workplace drug testing soc{@WDTS)

Waarborgcommis
SSVV in overle
met VNCI

Q12023

Stelde eisen vast ten aanzien van de te gebri
screeningsen confirmatietestapparat@ebruik
drugsscreeningstesters met een zo laag moy
cutoff concentratie en een zo hoog moge
gevoeligheid, specificiteit en nauwkeurigheid
onahankelijk wetenschappelijk zijn vastge:
Gebruik alcohol screenings  en
confirmatietestapparatuur die voldoen aa
vereisten zoals vastgesteld door de politie.

Waarborgcommis
SSVV in overle
met VNCI en he
ministerie van SZ\

Q12023

Sta hetgebr ui k vmentoe @Gls pre
screeningsmiddeloor alchol De onderste
detectiegrens voor alcohol ligt onder de grer
0.2 promille. Alle personen met een promillag
en <0.2 promille worden hierbij aangeduic
positief maar zijn negatief op een screeroh
confirmatietest.

Waarborgcommis
SSVV

Q1203

Onderzoek of het noodzakelijk en/of wense
om de mogelijkheid van een tegenonderzoek
nemen in de afnameprocedures en bedrijfsbe

Waarborgcommis
SSVV in overle
met VNCI en he

ministerie van SZ\

Q12023
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Stel vereisten vast ten aanzivan de
afnamelocatie met betrekking tot privacy, hy
geheimhouding, opslag en transport van mor,
security en veiligheid.

Waarborgcommis
SSVV in overle
met VNCI en he
Trimbos Instituut

Q2 2023

Breng de alcohol en drugsscreeninga
confimatietestprocedures in lijn met de wetge
en stel deze vast

Waarborgcommis
SSVV in overle
met VNCI

Q2 2023

5.2.2 Organisatoriselaanbevelingen

Wat

Wie

Wanneer

10|

Initieer een overleg erepenteer deze scriptie n
conclusies eaanbevelingen bij het bestuur val
SSVV erde VNCicommissie veiligheid.

Hans
(scriptieschrijver)

Q3 2022

11

Neem een beslissing over het opnemer
inrichten van de kwalificatie erkend alcehg
druggester.

Bestuur SSVV

Q4 2022

12|

Richt de waarborgcoisia erkend alcohokn
drugstester op

Stuurgroep
SO0G2.0 SSvV

Q1 2023

13|

Breng het taakprofiel en de eied toetsterme
in lijn met de wetgeving.

Waarborgcommis
SSVV

Q2 2023

14|

Ontwikkel een examen en beschrijf de uitvg
en de eisen hieraan in een UVK (uitvoeringss
kwalificatiezietemplatedocument SSVV).

Waarborgcommis
SSwv

Q2 2023

15|

Stel de minimumeisen aan de opleiders vast

Waarborgcommis
SSVV

Q2 2023

16|

Certificeer afnamelocaties bij bedrijven dog
middel van audit(s) en toezicht door
onafhankelijk instelling. Betrek hierbij ook tigd
en mobiele locaties.

SSwV

Q3 2023

17|

Introduceer een landelijk keurmerk voorn
afnamelocaties vaftohalen drugstesten op ¢
werkplek.

Waarborgcommis
SSVV

Q3 2023

18|

Accrediteer opleiders voor de kwalificatie er,
alcohalen drugstester.

SSvwV

Q4 2023

19|

Laat alleen alcoheh drugstesten op de werkp
afnemen als zowel de afnamelocatie al
afnemers  gecertificeerd  zijn  door
onafhankelijke landelijke instelling.

Waarborgcommis
SSwv

Q3 203

5.2.3 Gedragsaanbevelingen

Wat

Wie

Wanneer

20|

Creéer bekendheid en draagdaéler de lede
van de SSVV door hebrganiseren va
informatierondes mailingen en sociamedia
campagnes.

SSVV

Q3 203
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Bijlage 1 Scriptievoorstel

Scriptievoorstel van Hans van Moolenbroek Cursusgroep U67
AH
Kruis aan of je voorstel voor een combi-scriptie is of voor enkel de HVK of AH.
—HVK
o AH
HVICAH( - iptie)

Datum: 11-05-2021

In het scriptievoorstel moeten minimaal de volgende zaken zijn beschreven:

1. Titel (of werktitel).

Alcohol en drugstesten op de werkvloer.

2. Een korte beschrijving van het bedrijf, organisatie of branche (hierna “bedrijf*
genoemd) waar het onderzoek wordt uitgevoerd. Doel van het bedrijf, grootte, aard van
de werkzaamheden, korte beschrijving van de belangrijkste arborisico’s.

Het onderzoek wordt uitgevoerd vanuit Dréager Nederland B.V. Echter is het resultaat
relevant voor alle bij de SSVV aangesloten bedrijven.

SSvv

De Stichting Samenwerken Voor Veiligheid (SSVV) is een samenwerkingsverband van 23
(branche)organisaties uit de Nederlandse industrie. Het is de missie van de SSVV om
werken in een risicovolle omgeving voor iedereen in de keten, van opdrachtverlening tot
uitvoering, structureel veiliger en gezonder te maken. De SSVV is eigenaar van het VCA-
stelsel en de SSVV Opleidingengids (SOG) voor risicovolle taken. De SOG
Petrochemiekwalificaties zijn bedoeld voor operationele medewerkers die risicovolle
taken uitvoeren in de petrochemie in Nederland. Het gaat om werk dat medewerkers
van opdrachtgevers (eigenaren of beheerders van een site) zelf uitvoeren of uitbesteden
aan aannemers. Met de bijbehorende diploma’s kunnen VCA-gecertificeerde bedrijven
aantonen dat zij voldoen aan vraag 3.4 van VCA 2017/6.0 (eisen aan specifieke kennis
en kunde voor specifieke risicovolle taken en werkzaamheden in een risicovolle
omgeving). Ieder jaar worden er zo'n 22.500 SOG-examens afgenomen, verdeeld over
16 kwalificaties.

Drager Nederland B.V.

Dréager is een internationale leider op het gebied van medische en veiligheidstechniek.
Sinds 1889 beschermen, ondersteunen en redden Drager producten levens. Opgericht in
Libeck in 1889, is Drager uitgegroeid tot een wereldwijde, beursgenoteerde
onderneming en een familiebedrijf in de vijfde generatie. Drager heeft wereldwijd meer
dan 14.500 werknemers en is aanwezig in meer dan 190 landen. De onderneming
behaalde in 2020 een omzet van circa 3,4 miljard euro.

Dréager is ontwikkelaar en producent van alcohol- en drugstestapparatuur en
wereldleider op het gebied van alcoholtesters bij politiekorpsen. De Nederlandse politie
maakt gebruik van alcohol- en drugstestapparatuur van Drager.

3. Een beschrijving van uw eigen positie in het bedrijf of bij de klant.

Binnen Drager Nederland ben ik sinds 2007 werkzaam bij de Academy eerst als docent
en op dit moment als hoofd van deze afdeling. De Academy geeft technische- en
gebruikerstrainingen in het verlengde van alle producten en diensten die Dréager
ontwikkeld en levert. Binnen deze functie houd ik mij onder andere bezig ben met wet
en regelgeving in relatie tot geleverde protectie en detectiemiddelen. Hierdoor ben ik
betrokken bij veel brandweerorganisaties en (petro)chemische bedrijven of
brancheorganisatie. Mijn uitvoerende taken zijn hierbij het lesgegeven en adviseren in




toepassingen van producten en procedures om risico’s te beheersen, vroegtijdig te
detecteren en maatregelen te nemen.
Binnen de volgende nevenfuncties heb ik zitting in de:
e SSVV-waarborgcommissie gasmeten;
e SSVV-waarborgcommissie onafhankelijke adembescherming en buitenwacht;
e PGIC-examencommissie middelbare gasmeetkundige zeecontainers;
e NVvA-werkgroep adembescherming.

4. Beschrijving van het onderwerp of probleem. Verwoord daarbij de belangrijkste vraag
waar u aan het eind van uw onderzoek het antwoord op moet kunnen geven. Aan de
centrale vraag kunnen desgewenst deelvragen worden toegevoegd. Geef zo mogelijk
ook aan waar u uw onderzoek begrenst (beschrijving van de scope).
Daarbij tevens aangeven:
e Waarom kiest u juist voor dit onderwerp? Waarom is het eigenlijk een probleem
of knelpunt (probleemanalyse)?
e Schets wat er schort aan de huidige situatie (interne factoren) of aan de
wetgeving/de markt e.d.(externe analyse).

® Hoe groot is het probleem, wat zijn de risico’s? Probeer deze te kwantificeren.

Het onder invlioed verkeren van alcohol, drugs en bepaalde soorten medicijnen hebben
een ongunstige invloed op het functioneren werknemers. Het vergroot de kans op
ongevallen en incidenten waardoor de veiligheid van personen en installaties in gevaar
gebracht kunnen worden. Volgens onderzoek van het Chartered Institute of Personnel
and Development UK (2014) dragen alcohol en drugs bij aan 26% van de ongevallen op
de werkplek.

Het Trimbos Instituut signaleert dat bedrijfsschade alleen door alcoholgebruik voor
werkgevers per jaar ongeveer 1,3 miljard euro is. Dit loopt op tot zo'n 1,6 miljard euro
wanneer je productiviteitsverliezen door ongevallen en huiselijk geweld meerekent.
Cijfers over schade door medicijn- en drugsgebruik ontbreken nog.

Om deze risico’s te reduceren is een adequaat alcohol- drugsbedrijfsbeleid nodig. In
opdracht van het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid is in dec 2020 door
het Trimbos instituut het Format Alcohol-, drugs- en medicijnbeleid (ADM-beleid),
behorende bij de ‘Handreiking Alcohol-, drugs- en medicijnbeleid (ADM-beleid)’
ontwikkeld. Goed alcohol en drugsbeleid bestaat uit 4 pijlers: regels en afspraken,
preventie en bewustwording, begeleiding en zorg en handhaving en disciplinaire
maatregelen. Het uitvoeren van alcohol en drugstesten valt hierbij onder de 44 pijler:
handhaving en disciplinaire maatregelen. Echter is het op dit moment verboden voor
vrijwel alle functies om alcohol en drugstesten uit te voeren vanuit de privacywetgeving.
De Autoriteit Persoonsgegevens stelt zich op het standpunt dat het uitvoeren van de
testen binnen BRZO-bedrijven alleen mogelijk is met een wettelijk regeling. De
Staatsecretaris van het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid heeft in juni
2020 de Tweede Kamer geinformeerd over het voornemen om alcohol en drugstesten bij
risicovolle functies binnen BRZO-bedrijven mogelijk te maken en bereidt daarom
aanpassing van de wetgeving voor. Het aanbieden van het wetsvoorstel aan de Tweede
Kamer was gepland voor Q4 2020/Q1 2021. Dit is niet gelukt door onvoldoende
uitvoeringscapaciteit vanwege de COVID-pandemie.

In Nederland zijn er geen (landelijk) gestandaardiseerde methoden, protocollen en
randvoorwaarden t.b.v. het afnemen van alcohol en drugstesten. In aanloop naar het
wettelijk mogelijk maken van alcohol drugstesten op werkvloer beoogt deze scriptie de
volgende onderzoeksvraag en deelvragen te beantwoorden:

Onderzoeksvraag:
e Hoe kunnen op verantwoorde wijze alcohol en drugstesten worden afgenomen bij
medewerkers van BRZO-bedrijven in risicovolle functies?

Deelvragen:
1. Welke grenzen moeten gehanteerd worden bij het vaststellen of iemand onder
invloed is van alcohol en drugs?
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2. Welke testmethoden zijn geschikt voor het vaststellen of iemand onder invloed
is?

3. Op welke wijze dient een alcohol en drugs test te worden afgenomen bij
medewerkers uit risicovolle functies?

4. Hoe dient de A&D test-afnemer te zijn opgeleid en gecertificeerd?

Begrenzing:

1. Uitgesloten wordt het onderzoek naar het vormgeven van alcohol en drugsbeleid
in de onderneming. De focus ligt alleen op het uitvoeren van alcohol en
drugstesten binnen pijler 4 van het alcohol en drugsbeleid: handhaving en
disciplinaire maatregelen.

2. De beantwoording van de onderzoeksvraag en deelvragen moeten gelezen
worden in het licht van de huidige ontwikkelingen van de wetgever om alcohol en
drugstesten op korte termijn mogelijk te maken voor risicovolle functies binnen
BRZO-bedrijven.

5. Wie is probleemeigenaar en heeft - positief - belang bij het onderzoek en is
verantwoordelijk voor de verbetering; is er voldoende commitment vanuit het
management voor het aanpakken van de probleemstelling?

Deze eindopdracht richt zich op BRZO-bedrijven met specifieke risicovolle functies. In
het belang van werkgevers en werknemers dient het uitvoeren van alcohol- en
drugstesten op een integere en respectvolle wijze plaats te vinden volgens een uniforme
afnameprocedure die rekening houdt met privacy en hygiéne.

Een groot deel van deze bedrijven is vertegenwoordigd binnen de Stichting
Samenwerken Voor Veiligheid (SSVV). De SSVV is een samenwerkingsverband van 23
(branche)organisaties uit de Nederlandse industrie. Binnen de SSVV is positief
gereageerd op deze scriptie en zij wil daarom in overweging nemen om deze scriptie te
gebruiken om een landelijk erkende kwalificatie alcohol en drugstester te ontwikkelen.

Vanuit het management van Drager is positief gereageerd op dit onderzoek. Drager
voelt de maatschappelijke verantwoordelijkheid vanuit de missie en visie van het bedrijf
om een bijdrage te leveren aan de samenleving en bedrijven/organisatie te
ondersteunen door alcohol en drugsvrij te leven en te werken. Dit doen zij door het
commercieel aanbieden van kennis, diensten, producten en doorverwijzingen om
afhankelijksheids- en dosseringsproblematiek te stoppen of te verminderen.

6. Een bondige beschrijving van het beoogde product (resultaat) van het onderzoek
(bijvoorbeeld een ontwikkelde en uitgeteste methode of een advies). Sluit hierbij aan op
de centrale onderzoeksvraag of probleemstelling (zie vraag 4).

De volgende producten zijn beoogd met deze scriptie:

e Advies over te hanteren grenswaarden door bedrijven om vast te stellen of
iemand wel of niet onder invloed is.

e Advies over welke testmiddelen ingezet kunnen worden binnen bedrijven voor de
vaststelling (screening) van het onder invioed zijn van alcohol of drugs en het
uitvoeren van vervolg en tegenonderzoek (confirmatie).

e« Een ontwikkelde uniforme afnameprocedure t.b.v. bedrijven die rekening houdt
met privacy, hygiéne, integriteit en veiligheid bij het afnemen van alcohol- en
drugsscreenings- en confirmatietesten.

e Een adviesdocument waarin de opleidingsvereisten beschreven staan met eind-
en -toetstermen, examinering en certificeringsvereisten.

7. Wanneer dat in deze fase al mogelijk is geef dan kort aan hoe het beoogde resultaat
kan worden bereikt (implementatievoorstel). Betrek hierbij de actoren die hierin een rol
(zouden moeten) spelen: interne en eventueel externe actoren, bijvoorbeeld fabrikant,
overheid, brancheorganisatie). Beschrijf tevens kort hoe t.z.t. geévalueerd of het
gewenste doel is bereikt.

Implementatie van deze resultaten is afhankelijk van de snelheid van de
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Wetsontwikkeling door het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid. Bij
goedkeuring door de Tweede-Kamer kan het legaal uitvoeren van alcohol en drugstesten
binnen BRZO-bedrijven plaatsvinden. De verwachting is dat dit eind 2021 is of begin
2022. Tevens is het mogelijk dat het proces versneld wordt doordat Hans Smalls
(Tweede Kamerlid voor de VVD) een initiatiefwetsvoorstel heeft geschreven om binnen
alle bedrijven alcohol en drugstesten mogelijk te maken. Dit wetsvoorstel ligt nu ter
advies bij de Raad van State en kan na een positief advies in de Tweede Kamer worden
behandeld.

Lopende het traject van de wetsontwikkeling zal in de tussentijd vanuit de uitgevoerde
onderzoeken een voorstel aan de SSVV stuurgroep SOG-P (SSVV Opleidingengids voor
de Petrochemie) worden gepresenteerd met het verzoek tot oprichting van een nieuwe
kwalificatie alcohol en drugstester binnen het stelsel. De verwachting is dat er voor de
inleverdatum van de scriptie er nog geen definitieve implementatie heeft
plaatsgevonden maar dat dit zal plaatsvinden Q1 of Q2 2022.

8. Geef aan op welke wijze in het onderzoek een bredere oriéntatie wordt nagestreefd
(oriéntatie bij een of meer andere bedrijven of in de literatuur).

Een brede oriéntatie wordt verkregen middels onderstaande onderzoeksmethodieken.
1. Literatuurstudie (deelvraag 1 en 2)
2. Interviews (deelvraag 2, 3 en 4)
a. Laboratorium Maasstad Ziekenhuis.
b. Drager Head of R&D alcohol en drugsdetectie.
c. Security/HSEQ managers BRZO bedrijven.
d. Alcohol- en drugstest bedrijven.
3. Veldonderzoek (deelvraag 3 en 4)
a. Tijdens uitvoering van alcohol en drugstesten bij BRZO-bedrijven tijdens
een ‘shutdown’ periode.

9. Een helder plan van aanpak waarin de verschillende te zetten stappen in uw
onderzoeksaanpak worden beschreven om tot het gewenste resultaat te komen.
Bijvoorbeeld veldonderzoek, interviews, literatuurstudie. Geef daarbij een
chronologische opsomming van de (deel)activiteiten.

De volgen onderzoekstappen worden voorzien:

1. Het uitvoeren van een literatuurstudie om deelvraag 1 en 2 te beantwoorden.

2. Het uitvoeren van een interview met Drager Head of R&D alcohol en
drugsdetectie om deelvraag 2 te beantwoorden.

3. Het uitvoeren van een interview met het laboratorium van het Maasstad
Ziekenhuis om deelvraag 2 te beantwoorden.

4. Het uitvoeren van interviews met Security/HSEQ-managers van 3 verschillende
BRZO-bedrijven om deelvraag 2, 3 en 4 uit te beantwoorden.

5. Het uitvoeren van interviews met 2 bedrijven die alcohol en drugstesten afnemen
om deel vraag 3 en 4 te beantwoorden.

6. Het uitvoeren van veldonderzoek bij 2 verschillende BRZO-bedrijven bij het
afnemen van alcohol en drugstesten om deel vraag 3 en 4 te beantwoorden.

7. Het presenteren van de onderzoeksresultaten aan de SSVV stuurgroep SOG-P
(SSVV Opleidingengids voor de Petrochemie).

10. Een beschrijving van uw eigen rol bij het onderzoek.

Mijn rollen zijn bij de volgende onderzoeksmethodieken als volgt:

. Het uitvoeren van de literatuurstudie.

. Het organiseren, uitvoeren en verwerken van de interviews.

. Het organiseren, uitvoeren van veldonderzoek en analyseren van de resultaten.
. Het aanbieden van de voorlopige onderzoeksresultaten aan de SSVV.

. Het schrijven van de scriptie.

b wm =

1 december 2009
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Bijlage 2 Goedkeuringsbrief scriptievoorstel

De heer J. van Moolenbroek

Utrecht, 17 mei 2021
Ons kenmerk: AH/U67AH/5177/svdd
Betreft: beoordeling scriptievoorstel Arbeidshygiéne

Geachte heer Van Moolenbroek,
Hierbij verklaren wij ons akkoord met het door u ingediende scriptievoorstel.

Wij verzoeken u het scriptievoorstel alsmede deze goedkeuring als bijlage in uw scriptie
op te nemen.

Zoals beschreven in de richtlijnen van het eindopdracht dient u in uw scriptie ook een
persoonlijke beschouwing op te nemen.

Wij wensen u veel succes toe bij het vervaardigen van uw scriptie.

Met vriendelijke groet,

N D /ﬂ Lf’:\_)

Namens de scriptievoorstellencommissie
dr. W.J.T. van Alphen

Stichting Post Hoger Onderwijs Veiligheidskunde

Weerdsingel WZ 32 | 3513 BC Utrecht | 030 231 82 12 | info@phov.nl | www.phov.nl | NL8g INGB 0672 8374 63
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Bijlage 4 Toelichting begrippen en berekeningswijze
Definition: Sensitivitgpecificity Agreement

Sensitivitysensitiviteit)

The analytical parameter sensitivity describes the share of the results indicated (tpk potievecreening

device related to the sum of all samples evaluated positive in the laboratory. It provides information about the safe
detection of the positive test subjects. Thaad hi gher
the lower the number of the falegative (fn) ones.

o 0% screening
voel Qm0 € iie “p T negative positive
2
Specificity{specificiteit) n | B tn fp
()]
The specificity describes the share of réwitated as true negative (t = | 2
by the test system related to the sum of all samples determined ne 5
the laboratory. It provides information about the safe identificato O | £ fn t
true negative (tn) test subjects. The higher the specificity dftkistéas g P
the lower the number of the fadesitive (fp) ones and the fewer unjusti
measures are initiated.
YR Q %) QQQ(g_%ﬂ Wp T Figuur26 Visualisatie begrippen
on Qe

Agreemenfnauwkeurigheid)
The agreement describes the share of the result indida¢étasue (positive as well as negative) related to the
sum of all analysed samples in the confirmation laboratory and provides information about the performance of the
screening device used. The higher the agreement of the screening system, thbleidscergtience.
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Bijlage 4 Alcoholscreening-testprocedure
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Bijlage 5 Alcoholconfirmatie-testprocedure
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Bijlage 6 Drugsscreening-testprocedure
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Bijlage 7 Drugsconfirmatie-testprocedure

Confirmatie
aansluitend Nee
aan drugs-

creening?

Uitleg testredenen
drugsconfirmatietest

IDTP verst
en iden
end?

Nee

Start
drugsscreening
testprocedure

Licht privacyen
geheimhouding toe

Identificatie TP
opvragen en verifieer
i teit

Weigering

Uitleg drugsconfirmatie
testafname TP

Medewerking Nee

TP?

Wachttijdvan 10
minuten in acht nemen
bij TP

TP 10 minuten
Nee

Afnemen
drugsconfirmatietest bij
TP

[

Speeksel monsters (2x)
verzegelen en
verpakken

Invullen labanalyse
formulier en vraagom
handtekening

TP heeft

Indicatie

Meedelen max aantal
test pogingen

Geconstateerde
manipulatie meedelen
aan TP

manipulatie?

Ll
l

Indicat
medis

Leg vervolgstappen uit
aan TP conform het
ARD bedrijfsbeleid

Einde drugs-
confirmatietest

Y

Leg vervolgstappen uit
aan TP conform het
ARD bedrijfsbeleid

Handel volgens A&D
bedrijfsbeleid

| 58



Bijlage 8 A&D screening gecombineerde testprocedure
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Bijlage 9 Taakprofiel

vca examenbank

Concept Taakprofiel Erkend Alcohol- en Drugstester

Concept Taakprofiel
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vca examenbank

1. Inleiding

1.1 Introductie

In opdracht van het bestuur van de SSVV heeft de waarborgcommissie Alcohol en Drugstesten het
taakprofiel van een erkende alcohol en drugstester in kaart gebracht. De leden vertegenwoordigen
zowel opdrachtgevers als opdrachtnemers uit de (petro)chemie. In dit profiel staat een beschrijving
van de taakcontext, de rol en verantwoordelijkheden, de complexiteit, de typerende taakhouding, de
trends en innovaties, de marktontwikkelingen, de wetgeving en de taken en kennis- en
houdingsaspecten. In aparte documenten zijn de leerdoelen en toetstermen uitgewerkt en de
examinering beschreven.

De werkgroep heeft een profiel opgesteld en dat vergeleken met relevante (internationale)
documenten en standaarden die beschikbaar zijn. De werkgroep beperkt zich hier tot de
basiskwalificatie erkend alcohol en drugstester binnen bedrijven zoals die in de SSVV Opleidingengids
is opgenomen.

1.2 Verantwoording

De SOG Petrochemie kwalificaties zijn bedoeld voor operationele medewerkers die risicovolle taken
uitvoeren in de petrochemie in Nederland. Het gaat om werk dat medewerkers van opdrachtgevers
(eigenaren of beheerders van een site) zelf uitvoeren of uitbesteden aan aannemers. Met de
diploma’s geven VCA-gecertificeerde bedrijven gedeeltelijk invulling aan vraag 3.4 van VCA 2017/6.0.

Van elke kwalificatie zijn de exameneisen en richtlijnen voor het praktijkexamen beschreven in een
aantal documenten (Specificatieblad, Toetsmatrijs en Uitvoeringsvoorschriften). Ontwikkelingen
vragen dat er richtlijnen komen voor de inhoud van de opleiding en dat exameneisen worden
geévalueerd. De profielbeschijving omvat de context waarbinnen de taak wordt uitgeoefend,
inclusief de van toepassing zijnde wet- en regelgeving. De profielen worden door de betreffende
waarborgcommissie vastgesteld en dienen als brondocument voor het opstellen van
opleidingsdoelen en eind- en toetstermen.

Pagina 3 van 15

| 62



vca examenbank

2. Taakprofiel

2.1 Taakomschrijving

Een erkende alcohol en drugstester voert alcohol- en drugsscreenings en confirmatietesten uit op het
bedrijfsterrein van BRZO-bedrijven. Het afnemen gebeurt nauwgezet conform het ter plaatse
geldende alcohol en drugsbedrijfsbeleid waarvoor de ondernemingsraad instemming heeft verleend.
In het belang van werkgevers en werknemers zorgt de erkende alcohol- en drugstester ervoor dat de
testen op een integere en respectvolle wijze plaats te vinden volgens een de vastgesteld
afnameprocedure die rekening houdt met validiteit, privacy, geheimhouding en hygiéne.

2.2 Context

Het onder invloed verkeren van alcohol, drugs en bepaalde soorten medicijnen hebben een
ongunstige invloed op het functioneren werknemers. Het vergroot de kans op ongevallen en
incidenten waardoor de veiligheid van personen en installaties in gevaar gebracht kunnen worden.
Het Trimbos Instituut (Blokland, Alcohol, drugs, medicijnen en werk, 2021) ziet naast
veiligheidsrisico’s ook andere risico’s zoals:

- Reputatieschade;

- Indirecte gevolgen door verminderd functioneren;

- Indirecte gevolgen door ziekteverzuim;

- Ongewenst gedrag op de werkvloer of tijdens bedrijfsactiviteiten.
Om deze risico’s te reduceren is een adequaat alcohol- drugsbedrijfsbeleid nodig. Goed alcohol- en
drugsbeleid bestaat uit vier pijlers:

- Pijler 1 Regels en afspraken;

- Pijler 2 Preventie en bewustwording;

- Pijler 3 Begeleiding en zorg en handhaving;

- Pijler 4 Handhaving en disciplinaire maatregelen.
Het uitvoeren van alcohol- en drugstesten valt hierbij onder de vierde pijler: handhaving en
disciplinaire maatregelen. De erkende alcohol en drugstester voert screenings en confirmatietesten
uit conform pijler 4 van het bedrijfsbeleid.
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3. Wetgeving en Regelgeving

Nationale wetgeving

Dit onderdeel kan pas worden beschreven indien de wet- en regelgeving door de Tweede en Eerste
kamer zijn vastgesteld.

Afname protocollen en randvoorwaarden

Omdat er geen regelgeving in Nederland is voor het uitvoeren van alcohol- en drugstesten binnen
bedrijven is gekeken in de wet- en regelgeving naar de uitvoeringswijze van alcohol- en drugstesten
door de politie. Hiernaast is internationaal gekeken naar regelgeving en normgeving rondom het
uitvoeren van alcohol en drugstesten op de werkvloer. International zijn richtlijnen opgesteld door
de EWDTS (EU), SAMHSA (USA) en AS/NZS 4760 (AUS/NZ).

Informatie uit deze wetgeving en richtlijnen zijn verwerkt om te komen tot een afnameprotocol die
toepasbaar is binnen de bij SSVV aangesloten bedrijven. Dit hoofdstuk beperkt zich tot de
mogelijkheden om alcohol te meten in de uitgeademde lucht en drugs te meten in speeksel. Deze
keuzes zijn gemaakt omdat deze meetmethodieken intrinsiek de minst invasieve eigenschappen
hebben.
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