
Werkblad PBC Biologische agentia (2 dagdelen) 
 
Titel 
Risicobeoordeling en gezondheidsbewaking bij beroepsmatige blootstelling aan biologische 
agentia. 
 
Beschrijving 
Biologische agentia op de werkplek betreft potentiële blootstelling aan bacteriën, schimmels 
en virussen. Gezondheidsrisico’s kunnen zeer divers zijn. Een deel van de micro-organismen 
kan een beroepsinfectieziekte veroorzaken. Voor een beperkt aantal van deze infectieuze 
agentia is vaccinatie mogelijk. De Gezondheidsraad geeft adviezen over vaccinatie op basis 
van afwegingskader en maakt daarbij onderscheid tussen een risico voor de werknemer 
(risicoloper) en een risico voor derden (waarbij een werknemer risicovormer is voor anderen). 
In veel gevallen is vaccinatie echter niet mogelijk en zullen infectierisico’s op andere 
manieren moeten worden beperkt. Speciaal voor dat doel is de zogenaamde Biologisch 
Arbeidshygiënische Strategie ontwikkeld, waarin multidisciplinair aandacht is voor 
maatregelen om infectierisico’s te reduceren. Blootstellingsreductie en actieve 
gezondheidsbewaking gaan daarbij hand in hand. 
 
Naast infecties zijn er ook andere potentiële risico’s van biologische agentia. Bacteriën en 
schimmels bevatten toxinen (bijvoorbeeld endotoxinen of glucanen) die ontstekingsreacties 
bij werknemers kunnen geven en zowel acute als chronische gezondheidseffecten kunnen 
hebben. Ook kunnen een aantal micro-organismen actief toxinen produceren en uitscheiden 
naar de omgeving (bijvoorbeeld mycotoxinen) met een breed scala aan mogelijke 
gezondheidseffecten. Verder is het mogelijk om een allergie te ontwikkelen tegen micro-
organismen, meestal schimmels. 
 
Gezien het spectrum en potentiële ernst van al deze gezondheidseffecten is het van belang 
dat elke organisatie een goede RI&E Biologische Agentia uitvoert en proportioneel 
maatregelen neemt. Bij elke RI&E is een goede risicobeoordeling essentieel. Instrumenten om 
een risicobeoordeling voor biologische agentia te doen zijn echter beperkt. Meetmethoden 
voor het meten van bacteriën, schimmels, virussen en/of toxinen hebben vaak duidelijke 
beperkingen en er zijn geen gezondheidskundige grenswaarden om aan te toetsen. Dat 
betekent dat meetgegevens gecombineerd moeten worden met expert judgement om een 
risicobeoordeling uit te voeren. 
 
Cursus opzet 
In deze multidisciplinaire praktijkgerichte cursus gaan we in op al deze aspecten en bieden 
we concrete handvaten voor de risicobeoordeling en -management biologische agentia. Aan 
de hand van concrete casuïstiek zal worden besproken hoe dat ingevuld kan worden. 
 
Leerresultaten 
Risico’s van biologische agentia worden niet altijd herkend. Vaak is er onvoldoende kennis 
voor het uitvoeren van een goede risicobeoordeling. Meetmethoden om blootstelling te 
beoordelen zijn beperkt beschikbaar en er zijn meestal geen (gezondheidskundige) 
grenswaarden om aan te toetsen. Vaccinatie is mogelijk voor een beperkt aantal infectieuze 



agentia en dus is naast een blootstellingsbeoordeling vaak een goede gezondheidskundige 
begeleiding nodig van werknemers, zoals vroegsignalering en post-expositie behandeling. 
 
Deelnemers krijgen kaders en praktische handvaten voor risicobeoordeling en 
gezondheidskundige begeleiding van blootgestelde werknemers. 
 
Presentaties komen beschikbaar voor deelnemers. 
 
 
Lesmethode 
Lezing, bespreken concrete praktijksituaties en discussie. 
 
Cursusniveau 
Intermediair: Specifieke onderwerpen binnen een deelgebied. De deelnemer heeft 2-10 jaar 
ervaring in de arbeidshygiëne, een goed begrip van he deelgebied maar niet van het 
specifieke gepresenteerde onderwerp. Vereiste voorkennis, andere cursus, vaardigheid of 
praktische kennis van het deelgebied. 
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