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- Samen staan we sterk

Nederlandse Vereniging
voor Arbeidshygiéne

Platform voor het delen van kennis en praktijkervaring en vormen van een netwerk
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Belangrijk vanuit bestuur:
* Leden met elkaar in contact brengen
 Delen van kennis en praktijkervaring
« Actieve bijdrage aan vakgebied en vereniging 'k Saskia Gorissen, bestuurslid ledencontacten

* Bevorderen van een sterke community

- _/"“
s Nederlandse Vereniging 5
voor Arbeidshygiéne



2. Kennisdeling in groepen
* Hoe gaje te werk? Welke stappen bewandel je?
*  Welke instrumenten, tools, werkmethoden zijn er?
¢ Welke informatie heb je nodig en waar vind je deze?

*  Welke arbocatalogi zijn voor dit onderwerp goed te
gebruiken

1. Lengtemeter .
* Naam A
*  Functie )
*  Waar je werkt :
* Hoelang je als AH werkzaam bent 2

Opzet

Sessie L
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3. Buddy dating

* Koppelen van een beginnende AH aan een ervaren AH
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Inventarisatie: wat is er aan verpakte stoffen en
stoffen die tijdens het proces vrijkomen?

e Opschonen oude stoffen

* Informatie: SDS /Bedrijfseigen systeem/ grenswaarden/H-
zinnen

» Groeperen op basis van H-zinnen
* Prioriteren

2. Werkplek karakterisatie
* Goed beschrijven van productieproces
* Eerdere RIE’s
* Gezondheidsklachten opvragen bedrijfsarts
e  Werkplekbezoek

3. Beoordeling

* Modellering: Chemrade [ Stoffenmanager / ART [ Toxic Gevaarlijke StOffen

* Meten: NEN 482/ NEN 689

4. Informatiebronnen
* SER/GESTIS/ECHA voor grenswaarden
* RPS Gids (meetmethoden)
* Dohsbase

Output kennis sessie

«  Arbocatalogus [ branche-informatie 50 ,'é' '

Een voettekst toevoegen
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1. Literatuuronderzoek naar welke biologische agentia,
arbocatalogi, oude rapporten

2. Proces bekijken: werkomstandigheden,
blootstellingsmomenten, variatie, PBM, invloed
seizoen

Kwetsbare groepen

4. Gezondheidsklachten opvragen bij bedrijfsarts,
gesprek werknemers, absentie gegevens

5. Prioriteren in hoog en laag risico. Risicoweging (aard,
mate, duur, beheersmaatregelen)

6. Meten of schatten

7. PAGO (bedrijfsarts) o.b.v. gezondheidseffecten en
vaccinatie. Wat is nuttig/zinvol?

 Blauwdruk RIE (via www.nkal.nl) |
* INRS (database) Output kennis sessie
* RIVM
e KIZA

* Arbocatalogus "
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1. Taak analyse. Per functie taken inventariseren.
Aantal medewerkers per functie.
Beheersmaatregelen.

2. Eerdere onderzoeken uitgevoerd:
geluidsonderzoeken, RI&E, PMO, gehoortesten.
Contact met bedrijfsarts.

3. Meten van geluid conform NEN9812. In deze norm 3
meetmethodes. Een methode kiezen.

4. Tijdens meten observeren van medewerkers.
Werkzaamhedenformulier

5. OF: onderbouwde schatting op basis van
beschikbare meetgegevens in de branche of bij
leverancier gereedschap

6. Informatiebronnen: arbocatalogus, verbetercheck
geluid (5xbeter.nl), Volandis.nl
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1. Taakanalyse per functie
2. Gezondheidsklachten, contact met bedrijfsarts
Werkplekbezoek

4. Medewerkers betrekken bij het in kaart brengen van
de fysieke belasting. Selectie laten maken van de
taken die het zwaarst zijn.

5. TNO.fysiekebelasting.nl: eerste inventarisatie via
algemeen stoplichtmodel. Verdiepend onderzoek per
type belasting.

6. Informatiebronnen:
» 5xbeter.nl (zie fysieke belasting)

* Agroarbo Output kennis sessie
* WIT
*  Eulift app
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Verwachtingen managen met afspraken:

Hoe vaak contact (bv. 1x per 2 weken) en hoelang per
contact (bv. maximaal 2 uur) voor een bepaalde tijd
(bv. 6-12 maanden)

Wat te bespreken (casussen, werkproces, ethiek,
netwerken) = vertrouwelijkheid?

Online of fysiek?
Leg afspraken vast in mail /l'

- /—_.‘
g Nederlandse Vereniging
voor Arbeidshygiéne



Een voettekst toevoegen
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Jullie ontvangen de informatie die gedeeld is in de
kennisgroepen via mail. Ook wordt deze op de
nieuwe website geplaatst.

Als buddies behoefte hebben aan een document met
wederzijdse afspraken dan kan het bestuur hierin

ondersteunen.

De buddies worden door het bestuur benaderd om te
evalueren hoe het gaat met als doel om een buddy-
systeem op te zetten.
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Bedankt

Saskia Gorissen
06-24813034

Ledencontacten.nvva@arbeidshygiene.nl
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www.arbeidshygiene.nl

/ | Nederlandse Vereniging
voor Arbeidshygiéne



