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Aanleiding casus WUR

" Project Veiligheid en kinderwens

= Project Substances of high concern

* Opstellen van preventief beleid
* Risicobeoordelingen

* Implementatie van wettelijke eisen

= Onderdeel: inregelen rol bedrijfsarts:
* Arbeidsgezondheidskundig onderzoek:
* Bij zwangerschap
* Bij incident
* Preventief/vinger aan de pols
* Medisch dossier 40 jaar bewaren

= Workshop beleid gevaarlijke stoffen voor de bedrijfsarts

Iris Advi



Aantal studenten 2.317 PhD-kandidaten

7.200 medewerkers

exclusief PhD-kandidaten

Periode Totaal Nederlands

2002-2003 4.571 3.712

2021-2022 13.153 10.240

Niet-Nederlands

859

2.913



Hoeveel zeer gevaarlijke stoffen zijn aanwezig bij WUR

locaties?

> 10.000 chemicalien
> 2.500 CMR-Z4S
»35.000 potten

Vooral gebruik in
kleine hoeveelheden
met goede voorzieningen

Definitie WUR
Substances of high concern %
« H300 Dodelijk bij inslikken

« H310 Dodelijk bij contact met de huid
H330 Dodelijk bij inademing

Kankerverwekkend

Mutageen
Reproductieschadelijk

Sensibiliserend

Iris Advies
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Arbobesluit:

Arbeidsgezondheidskundig onderzoek gevaarlijke stoffen

4.10a Aanbiedenvan geneeskundig onderzoek indien er werkzaamheden worden
verricht met gevaarlijke stoffen:
1. voor aanvang werkzaamheden
2.bij waargenomen schadelijk effect/ziekte: alle potentieel
blootgestelde medewerkers
3.0p verzoek medewerker en werkgever
4. bij beéindiging blootstelling.

5. Bedrijfsarts moet genoeg informatie krijgen om te kunnen adviseren
over periodiciteit van het onderzoek



WUR beleid Veiligheid en kinderwens

Wat hebben we ontwikkeld:

* Beleid zwangerschapswens, zwangerschap en lactatieperiode
goedgekeurd door bestuur WUR

* Preventief consult zwangerschap en kinderwens WUR:
- Informatie bij indiensttreding
- Preventief consult bij bedrijfsarts bij zwangerschap en kinderwens (anoniem)

* Hulpmiddelen voor Arbo- en milieucoordinatoren,
TRA Zwangerschap

* Voorlichtingsmiddelen

Iris Advies



Preventief consult Veiligheid en kinderwens

Werkgroep met V&M, HR, KAM, bedrijfsarts

V&M
Arbeidshygienist

®
w Biedt inzage in de
° .. chemicalienregistratie tot
Secillisalis op labniveau zonder
medeweten van de

leidinggevende of kamer

Leidinggeven
de, KAM-er,
HR
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Maatschappelijke context

Gevaarlijke stoffen zijn veel in het nieuws:
* PFAS

* Bestrijdingsmiddelen en parkinson

* Fijnstof

* Terugname etensmiddelen

* Etc.




Nazorg bij blootstelling belangrijk!

Gevaarlijke stoffen veel in het nieuws
Ongerustheid over gevaarlijke stoffen neemt toe

Misverstanden bij incident of blootstelling:
1. lk kan alles krijgen wat op de SDS staat, niet alleen nu maar ook later

2. De gedachte: de opgenomen chemicalien blijven altijd in je lijf en blijven
altijd schade veroorzaken

= Grote onzekerheid over de mate van blootstelling en het mogelijk effect
= Angst

Ongelukkige reacties huisarts, bedrijfsarts, ziekenhuisarts

Dit vraagt aandacht voor nazorg bij incidenten met chemicalien

Iris Advies



Lessen uit het verleden

* Blootgestelde medewerkers zo snel mogelijk informeren over het
onderzoek naar de blootstelling en de resultaten daarvan.

* Medewerkers op de hoogte houden van de vorderingen van het
onderzoek.

* Medewerkers aanbieden dat ze naar de bedrijfsarts kunnen gaan

met hun zorgen. Deze moet dan goed zijn geinformeerd en
hetzelfde vertellen als de arbeidshygienist.

* Een goede samenwerking tussen arbeidshygienist en bedrijfsarts
Is belangrijk om miscommunicatie te voorkomen.

Iris Advi



Protocol ongevallen gevaarlijke stoffen
abnormale blootstelling gevaarlijke stoffen

Protocol ongevallen met gevaarlijke stoffen en abnormale blootstelling gevaarlijke stoffen

Incident of
abnormale

blootstelling
gevaarlijke stoffen

Alarmering-ontruiming-repressie

—>

BHV-inzet nodig? BOB procedure

Kan het incident zelf
worden opgelost?

Calamiteiten
Coordinatie Team

Crisis

Management
Team WUR

Ernstige calamiteit

Directie en OR

Onderzoek en informeren

KAM

Stof(fen) met

vam

verhoogd risico?

Check
scenariokaart

Beoordeling potentiele

blootstelling &
incidentenanalyse

2. Meten

Standaard

Stappenplan:
1. Stoffenmanager

3, Literatuuronderzoek

Rapportage

4. Analyse incident

BOB= Beeldvorming Oordeelsvorming
Besluitvorming

Rol COR: Instemming beleid gevaarlijke stoffen & regelingen
Rol locale OR: informeren over ongevallen en betrekken in

incidenten onderzoek

Advies over te nemen

maatregelen

Uitvoeren maatregelen

spillprocedure

Neem maatregelen om
blootstelling te stoppen

LG ism KAM— V&M

Informeren medewerkers

1. Net na het incident

2. Info verstrekken— info inwinnen
3. Aanbieden A0S

4. Afspraken tussentijdse informatie
5. afrondende rapportage

Schoonverklaring ruimte

Waser sprake van
blootstelling?

Arbeidsomstandigheden-
Spreekuur (AOS)

Aanvullende
maatregelen nodig?

Informeren bed;
1. Rapportage
2.Info incident
2. H-zinnen stoffen
3. Blootstellingsonderzoek
4. WUR beleid gevaarlijk stoffen
5. Informatie gedeeld medewerkers
6. Advies

Bedrijfsarts

HR 40 jaar archieveren

Medisch dossier 40 jaar
bewaren

Evaluatie beheersing
blootstelling en protocol

suanadadsuoosiad

Evaluatierapport

Eventueel nemen Eventueel aanpassen
additionele maatregelen protocol

* Acute fase:
BHV-optreden

* Nazorg fase 1:

leidinggevende vinger aan de pols
bij blootstelling: onderzoek aanvragen

* Onderzoek en informeren:
KAM-er, arbeidshygienist,
informeren medewerker:
optie spreekuur
informeren bedrijfsarts

* Nazorgfase 2:
evaluatie: borgen nemen van
maatregelen
registratie: 40 jaar bewaren




Onderzoek en informeren

Stappenplan:
Beoordeling potentiele 1. Stoffenmanager
blootstelling & 2. Meten Rapportage
incidentenanalyse 3. Literatuuronderzoek
4. Analyse incident

LG ism KAM— V&M




Onderzoek en informeren

Samenwerking bedrijfsarts

A 4

_ Informeren bedrijfsarts door KAM/V&M:

Beoordeling potentiele 1. Stoffenmanager . .
. b!ootstellmg & 2. Meten Rapportage 1 R I nfo I n C I d e nt
incidentenanalyse 3. Literatuuronderzoek

2. H-zinnen stoffen

LG ism KAM— V&M

3. Blootstellingsonderzoek
I " 4. WUR beleid gevaarlijk stoffen
oo v [ 5. Informatie gedeeld met medewerkers

2. H-zinnen stoffen
4. Afspraken tussentijdse informatie 3. Blootstellingsonderzoek

5. afrondende rapportage 4. WUR beleid gevaarlijk stoffen

5. Informatie gedeeld medewerkers 6. U itgebraChte adViezen en ra ppo rta ges

6. Advies

Arbeidsomstandigheden
Spreekuur (AOS)
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Optie: schatten van blootstelling

Schatten van blootstelling: schattingsprogramma

* Schatting taakconcentratie < grenswaarde:
Risk Characterization ratio< 1

* Schatting taakconcentratie > grenswaarde:
Risk Characterization ratio> 1 : blootstelling onzeker

Randvoorwaarde:
Kleinschalige incidenten die passen binnen de handelingscategorieen

van het programma.
Toepassen van een worst case benadering.

Dagblootstelling vaak als beoordeeld: lange termijn risico is
beheerst.

Iris Advies
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In overleg met de bedrijfsarts

* Arbeidshygienist, HR & Zorg van de zaak Contactpersonen WUR

* Organiseren ‘Workshop beleid gevaarlijke stoffen’ voor alle WUR-
bedrijfsartsen, 2 x
* Informeren over het beleid

* Achtergrond blootstellingsbeoordeling stoffen,
optie blootstelling schatten met schattingsprogramma’s,
rol arbeidshygienist

* |n gesprek over de (on)mogelijkheden en aandachtspunten beleid

* 2 vervolggesprekken met de contactpersoon WUR over de
uitkomsten van de workshop, inregelen van de zorg na een
iIncident

Iris Ad|



Opzet Workshop beleid gevaarlijke stoffen WUR

Beleid WUR, wettelijke achtergrond

Korte toelichting blootstellingsbeoordeling gevaarlijke stoffen:
* Dosis-effectrelaties, korte en lange termijn effecten, rol arbeidshygienist

Protocol incidenten met gevaarlijke stoffen:
* Bespreken casussen good practice en bad practice
* Voorbeelden inzet stoffenmanager

Nut PMO/PAGO desinfectantia:
Bespreken aan de hand van een praktijkcasus

* Beleid Veiligheid en kinderwens:
Toelichting en oefenen met een praktijk casus

* Ruimte voor uitwisseling




Casus Fles methanol valt op de vloer

Volume ruimte 100 m3, Gekozen handeling,
bedekt oppervliak ongeveer 1 m2:

A werken met vloeistof bij lage druk en middelgroot oppervlak: verven van kozijnen met roller of kwast, overgieten van product,
B werken met vloeistof op grote oppervlakken: verven van muren of schepen)

Afstan Taak-
d tot duurin

Methanol
1 L fles stuk op de

grond de min
taak

Taakconcentratie (mg/m3)

Daggemiddelde concentratie
(mg/m°)

Niet gelijk

ontruimen, <1im 10 3036
opruimen
Gelijk ontruimen >1m 2 2102
Opruimen met <im 10 75,90
perslucht

* Keus scenario in overleg met betrokken

5438 63,25 113
3765 8,76 15,69
136 1,58 2,83

Grenswaarden 133 (TGG 8 uur) 260 (TGG 15 min)



Afbraak SEUAYEE (S

Gezondheidsraad:
Omgezetin aceton en CO2

Isopropyl-

Uitgeademd (82%) en
alcohol

geplast 1250 mg/m3: 1 uur

Hoopt zich niet op in het 12500 mg/m3: 2 uur
lichaam.

Bronnen: SCOEL, Gezondheidsraad, ECHA, Toxicologie.org

6 uur blootstelling aan:

Geef inzicht
In uit-
scheiding

Iris Advies



Peter Boogaard:
Lange termijn effecten zijn niet uit te sluiten
De kans op lange termijneffecten is verwaarloosbaar klein

Iris Advies



PMOQO: Casus desinfectantia: ethanol

Locatie: Celkweek lab met cellijnen
* Medewerkers desinfecteren met 70% ethanol
* Handen, onderarmen, labtafels ed.
* Buiten de laminair flowkast
* Ter voorkoming van contaminatie van cellijnen
* Ditis zoals men het geleerd heeft en tot op heden doet.
e 2-4x per week sprayen (dit is niet conform het WUR beleid)

Hoesten en eczeemklachten
Wat betekent gebruik van desinfectantia voor PMO?

Iris Advies



Casus Werkgebonden risicofactoren

Door bedrijfsarts Monique van Beukering:
Lucia, laborante

1€ zwangerschap

Werkgebonden risicofactoren?

Lichamelijke belasting

Chemische stoffen
Biologische agentia

Iris Advies



Leerpunten, je krijgt wat je besteld:

Bijvoorbeeld:
Het medisch dossier wordt maar 10 jaar bewaard.

Wil je dat dossiers met informatie over blootstelling aan chemische
stoffen 40 jaar worden bewaard dan moet je daar om vragen.

Het was nog door geen enkele klant aan de bedrijfsartsen gevraagd
om dat te doen.

Het registratieprogramma kon het, maar het was bij de
deelnemende bedrijfsartsen niet bekend.

Iris Advies



Snelle inzet bedrijfsarts na incident, hoe regel je dat?

* Elke bedrijfsarts 1 dag per week voor de WUR =

Vraagt afspraken over vervanging bij incidenten, _
een intern protocol Arbodienst, informeren klantteam assistenten

* Kan niet 24/7 geregeld worden: buiten kantoor uren / veldwerk /proefdieren /kassen:
* Prikpunt: prikincidenten, https://www.vaccinatiezorg.nl/prikpunt/
* Gespecialiseerde arbodiensten voor afhandeling incidenten

« KAM-er en arbeidshygienist informeren na incident zo snel mogelijk de bedrijfsarts

* Bedrijfsarts die iemand op spreekuur krijgt met een blootstellingsvraag,
vraagt ondersteuning door:

* KAM-er (Niet Anoniem)
* Anoniem: arbeidshygienist V&M
= Bedrijfsartsen hebben de contactgegevens gekregen

Iris Advi



Uitkomst discussie incidenten

Wensen bedrijfsarts:

* Graag informatie via mail zodat het op schrift staat

. Gra?g professionele informatie voor de arts apart van die voor de medewerker
opsturen

* Liefst 1 contactpersoon WUR voor de bedrijfsarts

Algemeen:

* Liefst 1 contactpersoon voor een ongeruste medewerker
- bevordert eenduidige informatie
- betrouwbare persoon voor de medewerker o
- kan ée,nuanceerd risico’s op korte en lange termijn uitleggen
= goed ingewerkte bedrijfsarts?

* kan tussenpersoon zijn voor huisarts en ziekenhuisarts




Andere aandachtspunten incidenten

« Samenwerking met de eerste hulp verleners:
* De huisarts
* Het ziekenhuis

* Bij groepsblootstelling: liefst informatiebijeenkomst, daar
uitnodigen voor bezoek aan de bedrijfsarts. Dat voorkomt
onnodige bezoeken.

* Hoe ga je ermee om als bij een blootstellingsschatting de
blootstelling hoger is dan de grenswaarde?

Iris Advies



Tenslotte: structureel overleg maakt lijntjes kort

* Plannen structureel overleg met de bedrijfsarts:
* 1x per jaar Bedrijfsarts met directeur bedrijfsvoering met KAM-er

* 1x per jaar Bedrijfsarts met KAM-er




Zljn er nog vragen?

Iris Advies



