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Introductie

Google zoekopdracht: Action camera

Resultaat: “Action cams gebruik je voor het vastleggen van sporten zoals
mountainbiken, skién en surfen. En action cams zijn heel geschikt om mee te nemen op

Cl

ono

vakantie. Een action cam kan meestal wel tegen een stootje en is vaak waterdicht (of
gebruik een onderwaterbehuizing om avonturen op of onder het water te filmen)”

Interpretatie Arbeidshygiénist: “Action cams gebruik je voor het vastleggen van de werkzaamheden
en specifieke acties van de medewerker. En action cams zijn heel geschikt om mee te nemen naast al
de meetapparatuur die je al meesleept. Een action cam kan meestal wel tegen een stootje (is ook
nodig) en is vaak waterdicht (want we weten natuurlijk niet wanneer het regent).”

Op de werkvloer vindt genoeg actie plaats, die waardevol kan zijn bij het analyseren van real-time
metingen. Hieronder twee casussen waarbij het gebruik van een action cam waardevol is gebleken.

Blootstelling aan lichaamstrillingen

In het Arbeidsomstandighedenbesluit zijn actie- en grenswaarden voor lichaamstrillingen
opgenomen, respectievelijk 0,5 m/s? en 1,15 m/s?. Deze waarden zijh geen garantie voor vrijwaring
van klachten, maar zijn er vooral als ‘voorzorg’. Er is wel een causaal verband aan lichaamstrillingen
met o.a. rugpijn, maar er is geen dosis-effect relatie bij lichaamstrillingen.

Voor het bepalen van de sterkte van lichaamstrillingen zijn twee methodes toepasbaar.

De RMS-methode (root mean square) is de basismethode en betreft de gemiddelde waarde van de
gemeten data, ongeacht de duur. Deze methode kan een onderschatting opleveren voor
lichaamstrillingen met een sterk schokkende belasting. In die situaties kan beter gebruik worden
gemaakt van de VDV (vibration dose value) methode.

De VDV methode is gebaseerd op het vierde-macht gemiddelde, in tegenstelling tot de RMS
methode, die gebaseerd is op een kwadratisch gemiddelde. Daarnaast is de VDV een cumulatieve
waarde die toeneemt met de meetduur. In de EU-richtlijn zijn de actie- en grenswaarde voor de VDV
respectievelijk 9,1 m/s¥”> en 21 m/s%7®,

De VDV methode is beter indien er sprake is van blootstelling aan schokken. Om te onderzoeken of
er sprake is van schokken, wordt de crestfactor (CF) berekend aan de hand van de volgende formule:

CF = piekwaarde / RMS waarde

Bij CF > 9 is er een mogelijke onderschatting van de beoordeling met de RMS methode. In die
situaties is het beter om voor de VDV methode te kiezen.
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Hierboven het theoretische deel... Hieronder mijn gedachten.

Elke CF > 9 is dus pas een gezondheidsrelevante schok?! En ondanks dat de RMS en VDV waarden
allemaal < actie- of grenswaarden kunnen zijn, kan het toch gegrond zijn dat medewerkers klachten
uiten over schokken tijdens het rijden met bijvoorbeeld de heftruck. En elke schok wil je toch
voorkomen?

Om dit te onderzoeken heb ik een action cam zo bevestigd op de heftruck dat, gedurende de meting
aan lichaamstrillingen, de ondergrond voortdurend in beeld was. De ruwe data van de dosismeter is
vergeleken met de camerabeelden en zo kon heel precies vastgesteld worden welke overgangen of

ondergronden een CF > 9 veroorzaakten, oftewel een gezondheidsrelevante schok.

Conclusie: De specifieke locaties waar de medewerkers de schokken ervoeren, waren op voorhand
niet met mij gedeeld. Nadat mijn bevindingen, middels data en hun ervaringen, gezamenlijk
besproken waren, bleek dat de gedefinieerde schokken met een CF > 9 precies hun
‘probleemgebieden’ aangaven in de fabriek.

Als alleen was gekeken naar de wetgevende actie- en grenswaarden, zou er geen knelpunt zijn
geweest, maar zou de onrust op de werkvloer zijn blijven bestaan. Door het toepassen van de action
cam en de berekening van CF kunnen er nu zeer specifieke maatregelen worden genomen waardoor
(hopelijk) alle gezondheidsrelevante schokken, klachten en onrust vanuit de medewerkers
verdwijnen.

Real-time (RT) stofmetingen

Op deze werkplek zijn de medewerkers dagdagelijks bezig met het afwegen en afvullen van
grondstoffen in zakken en cans, voor verwerking in het verdere proces. Er worden vele soorten
poeders afgewogen en verpakt, waaronder persulfaten. Er hebben al diverse dagdosis en
taakgerichte metingen plaatsgevonden. Middels de dagdosismetingen is gekeken naar de totaal
blootstelling aan stof; de taakgerichte metingen zijn ingezet om specifiek de kortdurende activiteiten
met persulfaten te meten. Deze kortdurende taakgerichte meting gaf een resultaat onder de
detectiegrens, waardoor de blootstelling voor de medewerkers aan persulfaten nog steeds niet kon
worden beoordeeld. Een aanvullende meting op deze manier zou ook geen succes worden, vandaar
dat er een real-time meting werd uitgevoerd.

Tijdens de uitvoering van deze meting is de action cam op een statief gezet en zo geplaatst dat de
werkplek van de medewerkers volledig in beeld was. Het opstarten van de RT-meter werd in beeld
gebracht op de camera zodat het makkelijk zou zijn om naderhand de tijden van de meter en de
beelden van de camera naast elkaar te leggen. De medewerker heeft zijn taken uitgevoerd en
tegelijkertijd heeft de real-time meting plaatsgevonden.

Conclusie: De blootstelling voor de medewerker aan persulfaten is laag, maar er kan toch nog winst

worden behaald door het veranderen van de opstelling. Wat namelijk uit de data en beelden bleek is
het volgende...
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! ! Hiernaast een korte schets van de werkplekopstelling.
Er is afzuiging aanwezig boven de werkplek waar het product
! , ! wordt afgewogen, maar dit blijkt niet het grootste moment van
blootstelling te zijn.

a s Het product is namelijk hygroscopisch waardoor er

brokken -ontstaan in de voorraadzak. Deze worden met de schep
‘los gestoken’. Dit moment veroorzaakt een hogere blootstelling

aan persulfaten, dan het moment waarop het product wordt
afgewogen. Aangezien de voorraadzak buiten het bereik van de
puntafzuiging staat, kan er nog winst worden behaald door het
aanpassen van de werkplek, met bijvoorbeeld een afzuigwand,
waardoor de blootstelling nog beter beheerst kan worden.

Algemene conclusie

Nadat ik deze casussen het afgelopen Symposium middels een Ignite-sessie heb gepresenteerd werd
ik erop aangesproken dat zoiets al bestond, namelijk PIMEX: “By visualising work environment
problems, we create understanding of the problems and thereby contribute to a good society”.
Blijkbaar was ik toch niet zo innovatief, maar waarom had ik hier dan nog niet eerder over gehoord?
Oké, ik kom pas net kijken in het vakgebied en weet nog lang niet alles... (Denk ook niet dat ik dat
ooit zou willen, maar dat is een andere discussie). Is het systeem dan niet toegankelijk genoeg? Geen
idee?!

Wat ik jullie wel kan meegeven is dat in beide casussen, de action cam, voor mij, echt toegevoegde
waarde heeft gehad. Voorheen had ik ook wel eens een real-time meting uitgevoerd, maar dan
stond ik daar met een stopwatch en schrijfmateriaal. En dan gaat het allemaal net té snel om alles
goed bij te houden. Of kwam ik achteraf niet meer 100% uit mijn eigen aantekeningen.

Met gebruik van de action cam kon ik mijn aandacht bij de uitvoering van de meting houden en
vragen stellen aan de werknemer. Naderhand kon ik, naast de ruwe data van de real-time meter,
thuis de beelden zo vaak terugkijken als nodig.

Door het combineren van beelden en resultaten kan de blootstelling voor de medewerkers goed
doorgrond worden en kunnen de adviezen heel specifiek gemaakt worden.

Is een action cam toegankelijk voor iedereen? |k hoop het wel, want er is genoeg actie op de
werkvloer!

Bron figuren: flaticon.com
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