Redactioneel

Het eerste nummer van 2022

Het Tijdschrift voor Arbowetenschap (TtA) verschijnt
normaliter vier keer per jaar. Afgelopen jaar zijn we als
redactie daar niet in geslaagd. De belangrijkste reden is de
stroperige copy-stroom, maar daarover zo meer.

Het TtA draait al een tijdje mee. Het is begonnen als een
bijlage van het vakblad ‘Maandblad voor Arbeidsomstan-
digheden’, in de wandelgangen wel het MAO genoemd.
De redactie bestond toen uit vertegenwoordigers van de
experts die in de Arbeidsomstandigheden wet van 1983
werden genoemd, minus de bedrijfsartsen. Dit waren de
veiligheidskundigen, arbeidshygiénisten en arbeid- en
organisatiedeskundigen. Later ontwikkelde het TtA zich tot
een zelfstandig tijdschrift voor een Nederlandstalig publiek,
naast de vakbladen als NVVK info en de NVvA-nieuwsbrief.
De drie kennis- en beroepsverenigingen, de NVVK, NVVvA
en BA&O, zorgden voor de financiering. Het TtA heeft
een meer wetenschappelijke focus dan de vakbladen. Het
getuigt van volwassenheid en kracht van een vakgebied als
ze naast een vakblad voor leden ook een wetenschappelijk
tijdschrift uitgeven. Momenteel draait het TtA al zijn 35e
jaargang en als redactie zijn we daar trots op.

In een recent overleg tussen de verenigingen en de redactie

is onder andere de kopij-stroom aan bod gekomen. De re-
dactie stopt ieder nummer veel energie in het binnenhalen
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van kopij om per nummer minimaal één ‘full paper’ te
kunnen publiceren. Problemen met de kopij-stroom is niet
beperkt tot het TtA, ook de vakbladen van de verenigingen
hebben daar last van.

De kopij-stroom voor het TtA kan gestroomlijnd worden
door potentiéle auteurs te ondersteunen en te waarderen.
Met ondersteunen bedoelen we dat ervaren schrijvers van
zowel de verenigingen als van de redactie als coach optre-
den en auteurs helpen bij de structuur van een manuscript
en mogelijk ook met formuleringen.

Als leden van verenigingen presentaties geven op congres-
sen, dan kost het over het algemeen niet zo heel veel ener-
gie meer om de voordracht om te zetten in een manuscript.
Wat vaak ontbreekt is de waardering, een tweede punt.
Een manuscript schrijven kost tijd en levert verrassend wei-
nig waardering op in de vorm van certificeringspunten. We
pleiten ervoor om auteurs een adequaat aantal certifice-
ringspunten toe te kennen als een manuscript gepubliceerd
wordt.

We hopen op een groeiende stroom manuscripten vanaf
2022.

De redactie, 1 februari 2022



