




BE-RESPONSIBLE
alcohol- en drugsvrij werken

onze klanten  



Cijfers

• 5% van de werknemers heeft een verslaving

• Nog eens 1-2% lijdt onder gedragsverslavingen

• 70% van alle verslaafden heeft betaalde baan

• 15,5% van de werkenden drinkt riskant

• 13 % van de ziektegevallen veroorzaakt door drank

• 20-25% van de bedrijfsongevallen is alcohol gerelateerd



RIVM onderzoek:  
20-25% van bedrijfsongevallen is alcohol gerelateerd

± 7.000.000 
medewerkers

± 500.000 
bedrijven

230.000
per jaar

600
per dag

Bijna 
2 doden
per week









Amersfoortse Hofje Armen de Poth (Pothstraat 16)



Ketamine

• Ziet dingen anders dan ze zijn

• Kan moeilijk uitdrukken wat men ervaart

• Logica in gedachtegang verdwijnt 

• Verward overkomen

• Soms lachbuien

• Door verstoorde coördinatie kan iemand 
niet recht lopen

• Mogelijk onrust, angst verwarring



Opwekkende middelen
Pep/Speed

X.T.C.

Cocaïne/Crack

Hallucinerende middelen
Hasj / Wiet

L.S.D.

Paddo’s

Verdovende middelen
Alcohol

GHB

Kalmeringsmiddelen

Heroïne

Psychoactieve stoffen

• Alertheid

• Beoordelingsvermogen

• Reactievermogen

• Emotionele respons



VERSLAAFD



FIT for DUTY

•Volledig inzetbaar zijn 
bij aanvang 
en tijdens het werk

• Verplichting van medewerker 
• (Artikel 11 Arbo-wet) 

• Zorg dragen voor welzijn, veiligheid en 
gezondheid van zichzelf en anderen. 



Fasen naar afhankelijkheid 

Controle

Verminderde controle

Verlies van controle

Geen Controle

Controleverlies

ROCK BOTTOM                

Plezier
fase

Hinder
fase

Probleem
fase

Chronische
fase

Terminale
fase

• Verlichting

• Tolerantie

• Controle verlies
• Negatieve consequenties
• Ontkenning

• Verlies van keuze
• Fragmentatie

• Verlies van betekenis
• Desintegratie

Preventie
Behandeling 



Top 10 van gevolgen van problematisch alcohol en drugsgebruik

1. Te laat komen 43% *

2. Ziekteverzuim 43%

3. Onregelmatig presteren 42%

4. Regelmatige, kortdurende afwezigheden 41%

5. Ongepast gedrag (onbeleefd zijn, pesten, brutaal zijn, agressief zijn) 41%

6. Slecht uitgevoerde taken 39%

7. Conflicten met collega’s 29%

8. Afwijkend werkpatroon 26%

9. Wisselende arbeidsvreugde 17%

10. Klachten van klanten/imagoproblemen 16%

* = meerdere antwoorden mogelijk



Doseringsproblemen/afhankelijkheid

• Sterk wisselend werkpatroon

• Verstoorde relaties met collega’s

• Relatieproblemen, oververmoeid, 
werkstress

• Klachten van klanten

• Onverzorgd uiterlijk

• Te laat komen

• Verzuimen 



ADM
beleid



Vier pijlers 
alcohol- en drugsvrij werken
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Anonieme hulp voor 
de betrokkenen van 
jullie organisatie

Hulp die een werkgever niet kan bieden: 
Anoniem!

Bij alcohol-, drugs-, game- of gokproblematiek



Wat is AnoniemeZorg.nl?
ANONIEMEZORG.NL biedt een mogelijkheid 
om medewerkers verantwoordelijkheid te 
laten nemen: Anoniem!

ANONIEMEZORG.NL biedt een ingang voor 
collega’s en leidinggevenden om het 
gesprek aan te gaan en medewerkers op te 
roepen tot actie over te gaan: Anoniem!

ANONIEMEZORG.NL biedt de bedrijfsarts, 
case- en verzuimmanagers een 
mogelijkheid om (binnen de AVG-grenzen) 
aan medewerkers een werkbare en snelle 
oplossing aan te reiken Anoniem!

Ruim twee miljoen Nederlanders kampen met een 
afhankelijkheid. Slechts 4% zoekt hulp. Wij willen er zijn 
voor onze medewerkers, ook bij deze problematiek en 
zijn aangesloten bij AnoniemeZorg.nl. Hierdoor kun jij, 
discreet en anoniem, contact opnemen via 
www.anoniemezorg.nl of door te bellen 035 220 30 20.

Hoe ga jij om met 
alcohol, drugs of
gamen in je leven?

Vraag jij jezelf 
weleens af of 
je te ver gaat?



Hoe je het oplost en voorkomt
Alcohol- en drugs op de werkvloer


