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Scriptie AH (2022)

Onderzoeksvraag

• Hoe kunnen op verantwoorde wijze alcohol en drugstesten worden 
afgenomen bij medewerkers van BRZO-bedrijven in risicovolle functies?

Deelvragen

1. Welke grenzen moeten gehanteerd worden bij het vaststellen of 
iemand onder invloed is van alcohol en drugs? 

2. Welke testmethoden zijn geschikt voor het vaststellen of iemand 
onder invloed is? 

3. Op welke wijze dient een alcohol- en drugstest te worden afgenomen 
bij medewerkers uit risicovolle functies? 

4. Hoe dient de A&D test-afnemer te zijn opgeleid en gecertificeerd? 
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Status quo na 15 maart 2019

▪ Autoriteit Persoonsgegevens: Testen op alcohol, 
drugs of geneesmiddelen tijdens werktijd alleen 
mogelijk met wettelijke regeling.

▪ Alleen wettelijk regeling voor afname A&D testen in:

▪ De Wegenverkeerswet,  

▪ De Scheepvaartverkeerswet, 

▪ De Spoorwegwet, 

▪ De Wet lokaal spoor, 

▪ De Wet luchtvaart,

▪ Wet ambtenaren defensie.
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Kamerbrief 10 mei 2022 A&D op de werkvloer

▪ Erkenning veiligheidsrisico’s bij het onder invloed zijn van ADM

▪ Mogelijk maken van A&D testen onder stringente voorwaarden

Wijziging Arbowet 

▪ Specifieke functies en functiegroepen binnen BRZO-sector

▪ Geïmplementeerd ADM beleid + rol ondernemingsraad

▪ Wetsvoorstel aanbieden Q4 2022 voor internetconsultatie (nog 
geen voorstel tot op heden)

Vervolg

▪ Uitbreiding naar andere sectoren overwegen (op basis van studies 
TNO/Trimbos en analyse bevindingen binnen BRZO-sector)
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Basis vormt A&D beleid

▪ Handreiking en format opgesteld door Trimbos in 
opdracht Min SZW

Beleid bestaat uit 4 pijlers

▪ Pijler 1 Regels en afspraken; 

▪ Pijler 2 Preventie en bewustwording; 

▪ Pijler 3 Begeleiding en zorg en handhaving; 

▪ Pijler 4 Handhaving en disciplinaire maatregelen. 

▪ Sluitstuk op beleid vormt testen

▪ Focus op preventie!
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Specimen Onderzoeksmogelijkheid

Speeksel / bloed Is een persoon onder invloed

Urine Heeft een persoon in de afgelopen dagen middelen gebruikt

Zweet Verslavingsmonitoring en terugkeer naar werk 

Haar / nagels Pre-employment screening

Wat testen?

Wat testen?
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Detectietijden van alcohol in specimen na consumptie Detectietijden van drugs in specimen na consumptie

‘Detection window’
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Onder invloed van Alcohol en/of Drugs 

Bloed (alcohol en drugs)

▪ Invasief, medisch personeel, uitslag in uren/dagen, gekoeld transport 

▪ Screening en confirmatie in één

Uitgeademde lucht (alcohol)

▪ Minder invasief, opgeleid personeel, uitslag <10 min

▪ Screening en confirmatie gescheiden

Speeksel (drugs)

▪ Minder invasief, opgeleid personeel, uitslag <10 min

▪ Screening en confirmatie gescheiden
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▪Alcohol 

Screening
(voorlopig onderzoek)

Wachttijd
20 minuten

Ademalcoholanalyse (confirmatie)
Vervolgonderzoek

Bloedanalyse (confirmatie)
Vervolgonderzoek

of

Resultaat:
Not Negative
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Testprocedure

▪Drugs

Screening
(voorlopig onderzoek)

Bloedanalyse (confirmatie)
Vervolgonderzoek

Speeksel drugsanalyse (confirmatie)
Vervolgonderzoek

Resultaat:
Not Negative
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Welke grenswaarden alcohol voor de werkplek?

▪ Zero tolerance?

▪ Besluit alcohol, drugs en geneesmiddelen in het verkeer

Welke grenswaarden drugs voor de werkplek?

▪ Zero tolerance?

▪ Besluit alcohol, drugs en geneesmiddelen in het verkeer (alleen bloed)

▪ European Workplace Drugs Testing Society (EWDTS)

▪ AS/NZS 4760 Procedures for specimen collection and the detection and quantitation of drugs in 
oral fluid 

▪ Substance Abuse and Mental Health Services Administration (SAMHSA US)
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Testprocedure

Display 

aanwijzing Betekenis Alcohollimieten (AAG)

P Pass Indicatie alcohol onder de vervolgingsgrens van 95 µg/l

P/A

Pass / 

Alert

Indicatie dat bij de ademanalyse een hoeveelheid alcohol boven de 

vervolgingsgrens van 95 µg/l wordt aangetroffen (170 - <300 µg/l)

A Alert

Indicatie dat bij ademanalyse een hoeveelheid alcohol boven de 

vervolgingsgrens van 235 µg/l wordt aangetroffen (≥300 - <650 

µg/l)

F Fail

Indicatie dat bij de ademanalyse een hoeveelheid alcohol boven de 

570 µg/l (≥650 µg/l) wordt aangetroffen

88 µg/l (0,2 promille)
220 µg/l (0,5 promille).  
350 µg/l (0,8 promille)
570 µg/l (1,3 promille) 

Grenzen in uitgeademde lucht (politie)
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EWDTS:2015

EU

SAMHSA:2019

USA

AS/NZS 4760:2019

AUS / NZ

Drugssoort Screening Confirmatie Screening Confirmatie Screening Confirmatie

Amfetamine 40 15 50 20 50 25

Cannabis (THC) 10 2 4 2 15 5

Cocaïne + metabolieten 30 8 15 8 50 25

Opiaten

- Morfine

- Codeïne

- Norcodeïne

- 6-acetylcodeïne

- Dihydrocodeïne

- 6-monoacetylmorphine

40

-

-

-

-

-

-

-

15

15

2

2

15

2

30

-

-

-

-

-

-

-

-

15

15

-

-

-

50

-

-

-

-

-

-

-

25

25

-

10

-

-

Methadone 50 20 - - - -

Benzodiazepines

-themazepam

10

-

3

10

-

-

-

- - -

Oxycodon - - 30 15 40 20

Grenzen in Speeksel
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Ademscreeningsapparatuur

▪ Voldoet aan NEN-EN 15964 alcohol test devices
(law enforcement)

▪ Aanvullende eisen in NL (politie): apparaat NMI 
controle

Ademanalyseapparatuur 

▪ Voldoet aan OIML (Organization of Legal Metrology) 
R 126 evidential breath analyzers 

▪ Aanvullende eisen in NL: apparaat NMI 
gecertificeerd en verzegeld (politie)

▪ 2 geanalyseerde blaasprestaties met correctieaftrek
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Bloedanalyse alcohol en drugs

▪ Lab geaccrediteerd volgens de NEN-EN ISO/IEC 
17025 of NEN-EN ISO15189 op het gebied van 
forensische toxicologie en/of analyse van drugtesten op 
de werkplek

▪ Duplo bepaling

▪ Mogelijkheid van tegenonderzoek
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Speekselanalyse drugs

▪ Lab geaccrediteerd volgens de NEN-EN ISO/IEC 17025 of 
NEN-EN ISO15189 op het gebied van forensische toxicologie 
en/of analyse van drugtesten op de werkplek

▪ Duplo bepaling

▪ Mogelijkheid van tegenonderzoek

▪ Lab Maasstad Ziekenhuis Rotterdam ingericht voor analyse

▪ Doet tevens bloedonderzoek in opdracht van NFI (politie)
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Drugscreeningsapparatuur speeksel

▪ Geen genormaliseerde standaarden

▪ Onafhankelijk wetenschappelijk onderzoek

▪ Roadsite Testing Assessment (ROSITA-studie) (EU)

▪ Gevoeligheid en specificiteit >90%, nauwkeurigheid >95%

▪ DRiving Under the Influence of Drugs, Alcohol en Medicines
(DRUID-studie) 2012 (EU):

▪ Gevoeligheid en specificiteit, nauwkeurigheid >80%

▪ National Highway Traffic Safety Administration (NHTSA) 2021 
(USA)

▪ Studie gebaseerd op ROSITA en DRUID-studie

▪ Hoe goed presteren speekseltester i.r.t. specs. fabrikant
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‡ DDC3000 biedt een THC cut-off van 15 ng/ml of 25 ng/ml, afhankelijk van de gebruikte testprocedure; de procedure die de gevoeligste
cut-off oplevert werd gevolgd tijdens de evaluatie.
†DrugWipe 5S heeft een gecombineerd amfetamine/methamfetaminepanel.
* DDS2 richt zich op benzoylecgonine in plaats van cocaïne.

Cut-off concentraties (ng/ml)

Speekselscreener

Drugsgroep DDT 5000 DDC3000 DrugWipe DDS2 AquilaScan

THC 5 15‡ 5 25 40

Cocaïne 20 20 10 30* 20

Amfetamine 50 35 80† 50 50

Methamfetamine 35 35 80† 50 50

Benzodiazepines 15 - - 20 15

Opiaten 20 20 10 40 20

Methadon 20 - - - 15
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Merk / Type TP FN FP TN Gevoeligheid Specificiteit

Nauw-

keurigheid 

%

True 

positive

% 

True 

negative

Dräger 

DrugTest 5000
886 8 15 1766 99.1% 99.2% 99.1% 98.3% 99.5%

Dräger 

DrugCheck 3000
589 17 0 929 97.2% 100.0% 98.9% 100.0% 98.2%

SecureTec

Drugwipe with DrugRead
289 213 3 489 57.6% 99.4% 78.3% 99.0% 69.7%

SecureTec

Drugwipe with Manual evaluation
451 73 2 466 86.1% 99.6% 92.4% 99.6% 86.5%

Alere 

DDS2 Mobile
635 62 4 1306 91.1% 99.7% 96.7% 99.4% 95.5%

AquilaScan Oral Fluids Testing 

Detection system
161 581 5 988 21.7% 99.5% 66.2% 97.0% 63.0%

Resultaten studie National Highway Traffic Safety Administration (NHTSA) 2021 (USA)
Buzby, D., Mohr, A., & Logan, B. (2021, April). Evaluation of on-site oral fluid drug screening devices. Traffic Tech. 
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Screeningsresultaat drug indiceert middel(en)gebruik

▪ Uitslag = Not Negative

▪ AS/NZ 4760 

▪ Houdt rekening met de kans op een False Positive (FP) 
uitslag 

▪ Mogelijk enorme impact positief screeningsresultaat

▪ Reputatie

▪ Privé

▪ Werkomgeving

▪ Privacy
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Hoe nu verder?

▪ Wetgevingstraject Min SZW

▪ Opstellen en implementatie A&D beleid binnen onderneming

▪ Nadruk op preventie! Testen is sluitstuk

Open topics

▪ Landelijk afname protocol A&D testen

▪ Eisen aan testmiddelen vastleggen

▪ Testen moeten wettig verdedigbaar zijn

▪ Eisen aan testlocatie

▪ Privacy, hygiëne, security

▪ Landelijke opleidingseisen afnemer 
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Bedankt voor
uw aandacht

Contact

Hans.vanMoolenbroek@draeger.com  

Arbeidshygïenist

Dräger Nederland BV
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