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European Platform for Occupational Hygiene

• In 2016, zijn diverse Arbeidshygiënische verenigingen 
bij elkaar gaan zitten om EPOH te formeren 

Platformleden zijn 
• AEHI, Spanje;
• AIDII, Italië;
• BOHS, Groot Brittannië;
• BSOH, België;
• DGAH, Duitsland;
• NVvA, Nederland;
• SOFHYT, Frankrijk;
• SGAH-SSHT, Zwitserland
• OHSI, Ierland (in progress)
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EPOH Board of Directors
Vereniging Land afgevaardigde e mail

AEHI Spain Rudolf Van der Haar rudolfvanderhaar@gmail.com

AIDII Italy Paolo Sacco paolo.sacco@icsmaugeri.it

BOHS Great Britain Karen Bufton karen.bufton@shell.com

BSOH Belgium Steven Verpaele SVerpaele@nickelinstitute.org

DGAH Germany Christian Schumacher christian.schumacher@systemkonzept.de

NVVA Netherlands Andrea Hiddinga andrea@hiddinga.net

SOFHYT France Alessandro Sassi alessandro.sassi@dsm.com

SSHT Switzerland Kaspar Schmid kaspar.schmid@seco.admin.ch
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2021: European Platform for 
Occupational Hygiene is officially born
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• Naar Belgisch recht opgericht als vereniging           
zonder winstoogmerk.

• In het kort EPOH VZW
• Officiële zetel te Leuven - België



EPOH Doelstellingen

• het creëren van meer zichtbaarheid van OH als beroep op Europees niveau

• het bevorderen van de harmonisatie van OH-gerelateerde methoden, normen en 
richtsnoeren

• fungeren als contactpunt en gesprekspartner voor Europese Unie/ instellingen

• bijdragen aan programma's voor opleiding, kwalificatie of certificering op het 
gebied van OH in het kader van een gemeenschappelijke EU-regeling het 
uitwisselen van OH-kennis en praktische praktijkervaringen

• het versterken van de communicatie en samenwerking tussen de verschillende 
Europese verenigingen
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2023/2024 EPOH Work Plan

1. Voorbereiding en uitvoering van een workshop over de stand van zaken op het gebied van 
onderwijs en opleiding, waaraan Europese verenigingen/verenigingen voor arbeidshygiëne 
deelnemen;

2. Uitbreiding van EPOH met andere kandidaat-verenigingen waaronder Ierland

3. Deelname van de EPOH aan het REACH-OSH-forum dat door de CII (Cross-Industry Initiative for 
Better Regulation in Chemicals Management) wordt gepromoot;

4. Enquête naar de standpunten van de verenigingen over de norm EN 689 met het oog op de 
volgende systematische herziening;

5. Opzetten van de beïnvloedingsstrategie van het EPOH voor het delen en verspreiden van zijn 
standpunten, adviezen en opmerkingen

6. Bevordering van technische webinars door Europese autoriteiten (ECHA, EU, enz.) over 
onderwerpen van algemeen belang voor professionals op het gebied van OH.

6



Strategisch EU-kader voor gezondheid en veiligheid op het werk 2021-2027  
Gezondheid en veiligheid op het werk in een veranderende arbeidswereld

De Europese kaderrichtlijn veiligheid en gezondheid op het werk uit 1989 vormt de basis 
voor gemeenschappelijke beginselen en minimumnormen in de hele EU

• Raadgevend Comité voor veiligheid en gezondheid op de arbeidsplaats, een tripartiet orgaan dat 
bestaat uit vertegenwoordigers van de nationale regeringen, vakbonden en werkgeversorganisaties. 

• Het Europees Agentschap voor veiligheid en gezondheid op het werk (EU-OSHA) stelt richtsnoeren en 
instrumenten ter beschikking die, samen met soortgelijke nationale op internet gebaseerde tools

• Het Comité van hoge functionarissen van de arbeidsinspectie (SLIC) verleent adviezen over de 
handhaving van de EU-wetgeving inzake veiligheid en gezondheid op het werk en bevordert de 
uitwisseling van kennis over arbeidsinspectiepraktijken
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Strategisch kader EU

Drie hoofddoelstellingen: 

• anticiperen op veranderingen in de nieuwe arbeidswereld als 
gevolg van de groene, digitale en demografische transities en 
deze beheren; 

• betere preventie van arbeidsongevallen en beroepsziekten; 

• betere paraatheid voor mogelijke toekomstige gezondheidscrises. 

Maatregelen nodig op het niveau van de EU, op nationaal, sectoraal en 
bedrijfsniveau. 

De uitvoering van deze drie doelstellingen zal worden geschraagd door: 

1. de dialoog tussen de sociale partners; 

2. sterkere empirische basis; 

3. sterkere handhaving; 

4. bewustmaking; en 

5. financiering.



Beïnvloedingsstrategie
• Onderzoek EU landschap op het gebied van arbeidsomstandigheden
• In kaart brengen van de belanghebbenden en vaststellen van de criteria, samen met de beoogde 

boodschappen, communicatiekanalen en resultaten.
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• September 2020 - input geleverd in de HBM4EU-projectenquête van de EU om prioriteiten vast te 
stellen voor het partnerschap voor de risicobeoordeling van chemische stoffen (PARC)

• December 2020 - inbreng in de richtlijn carcinogene en mutagene agentia (wijziging IV): Openbare 
hoorzitting van het BECA-comité van het EP over milieu- en beroepsgebonden risicofactoren voor 
kanker

• 2021 - actieve deelname aan het REACH-OSH Forum, georganiseerd door het Cross-Industry
Initiative (CII) met vertegenwoordigers van de industrie, de Europese Commissie en de lidstaten. 
Lopend voor de komende jaren

Main activities 2020/2021



Dank u wel !

Vragen?

Andrea Hiddinga
EPOH lid NVvA
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Stellingen 

• Arbeidshygiënisten (of NVvA) moeten input geven bij consultaties (nationaal en 
internationaal)
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• Zonder internationale contacten zijn er over 20 jaar geen arbeidshygiënisten meer in Nederland

• Wij hebben een lobbyist nodig
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