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European Platform for Occupational Hygiene

e In 2016, zijn diverse Arbeidshygiénische verenig
bij elkaar gaan zitten om EPOH te formeren

Platformleden zijn
 AEHI, Spanje; |
* AIDII, Italig;
e BOHS, Groot Brittannié;

e BSOH, Belgié;

e DGAH, Duitsland;

e NVVA, Nederland;

e SOFHYT, Frankrijk;

e SGAH-SSHT, Zwitserland

e OHSI, lerland (in progress)
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EPOH Doelstellingen

e het creéren van meer zichtbaarheid van OH als beroep op Europees niveau

* het bevorderen van de harmonisatie van OH-gerelateerde methoden, normen en

richtsnoeren
e fungeren als contactpunt en gesprekspartner voor Europese Unie/ instellingen

e bijdragen aan programma's voor opleiding, kwalificatie of certificering op het
gebied van OH in het kader van een gemeenschappelijke EU-regeling het
uitwisselen van OH-kennis en praktische praktijkervaringen

* het versterken van de communicatie en samenwerking tussen de verschillende

Europese verenigingen



2023/2024 EPOH Work Plan

1. Voorbereiding en uitvoering van een workshop over de stand van zaken op het gebied van
onderwijs en opleiding, waaraan Europese verenigingen/verenigingen voor arbeidshygiéne
deelnemen;

2. Uitbreiding van EPOH met andere kandidaat-verenigingen waaronder lerland

3. Deelname van de EPOH aan het REACH-OSH-forum dat door de Cll (Cross-Industry Initiative for
Better Regulation in Chemicals Management) wordt gepromoot;

4. Enquéte naar de standpunten van de verenigingen over de norm EN 689 met het oog op de
volgende systematische herziening;

5. Opzetten van de beinvloedingsstrategie van het EPOH voor het delen en verspreiden van zijn
standpunten, adviezen en opmerkingen

6. Bevordering van technische webinars door Europese autoriteiten (ECHA, EU, enz.) over
onderwerpen van algemeen belang voor professionals op het gebied van OH.



Strategisch EU-kader voor gezondheid en veiligheid op het werk 2021-2027
Gezondheid en veiligheid op het werk in een veranderende arbeidswereld

De Europese kaderrichtlijn veiligheid en gezondheid op het werk uit 1989 vormt de basis
voor gemeenschappelijke beginselen en minimumnormen in de hele EU

 Raadgevend Comité voor veiligheid en gezondheid op de arbeidsplaats, een tripartiet orgaan dat
bestaat uit vertegenwoordigers van de nationale regeringen, vakbonden en werkgeversorganisaties.

e Het Europees Agentschap voor veiligheid en gezondheid op het werk (EU-OSHA) stelt richtsnoeren en
instrumenten ter beschikking die, samen met soortgelijke nationale op internet gebaseerde tools

 Het Comité van hoge functionarissen van de arbeidsinspectie (SLIC) verleent adviezen over de
handhaving van de EU-wetgeving inzake veiligheid en gezondheid op het werk en bevordert de
uitwisseling van kennis over arbeidsinspectiepraktijken




Strategisch kader EU

Drie hoofddoelstellingen:

e anticiperen op veranderingen in de nieuwe arbeidswereld als
gevolg van de groene, digitale en demografische transities en
deze beheren;

e betere preventie van arbeidsongevallen en beroepsziekten;

* betere paraatheid voor mogelijke toekomstige gezondheidscrises.

Maatregelen nodig op het niveau van de EU, op nationaal, sectoraal en
bedrijfsniveau.

De uitvoering van deze drie doelstellingen zal worden geschraagd door:

1. de dialoog tussen de sociale partners;
2 sterkere empirische basis;

3 sterkere handhaving;

4. bewustmaking; en

5 financiering.
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Beinvloedingsstrategie .

* Onderzoek EU landschap op het gebied van arbeidsomstandigheden

* Inkaart brengen van de belanghebbenden en vaststellen van de criteria, samen met de beoogde
boodschappen, communicatiekanalen en resultaten.

Government KEY
* European Commission (Representations across the EU) Red High Priority
* European Parliament Standard Bodies Orange Monitor for opportunities
* ECHA (RAC committee, ENES Eu Network on exp. Scenarios) 150 Green  Low priority
* DG Enterprise & Industry (DG-ENTR) Chemical Agents Directive EN
* DG Employment social affairs & Inclusion (DG-EMPL) & Senior Labour Inspectorate comminttee BSI
(SLIC) (ACSH is a sub committe deciding on limit values)
* DG Environment

Occ Hygiene Organisations

EP-OH members

IOHA & members (incl AIHA, ACGIH)
Workplace Health Without Borders

European Agencies E P 0 H Regional Networks (AP, SA, MEA, OSH East net (Turkey), OSH Africa)
EU-OSHA Information agency for Occupational Safety and H

Unions Research
* Intergovernmental ETUC - EU trade union confederation (negotiating) IOM, Universities
* WHO ETUI - Eu Trade Union Institute (research) ISES Europe
* Lo PEROSH (national research institutes
o LN
Education
1. ENETOSH
Trade/Industry Groups 2. OHTA International modules Professional Organisations
1. EuroMetaux 3. Universities 1. EUROTOX
2. CEFC 4. |0OHA NAR Scheme 2. EOM Society (has an OH working group)
3. IMA (Industrial Minerals Assoc EU) 5. AIHACIH 3. UEMS
4. Business Europe (association of all EU org) 4. European Biosafety Network
5. Cerame-Unie 6. ISRP Europe
7. FOHNEU
8. IOSH




Main activities 2020/2021

e September 2020 - input geleverd in de HBM4EU-projectenquéte van de EU om prioriteiten vast te
stellen voor het partnerschap voor de risicobeoordeling van chemische stoffen (PARC)

e December 2020 - inbreng in de richtlijn carcinogene en mutagene agentia (wijziging IV): Openbare

hoorzitting van het BECA-comité van het EP over milieu- en beroepsgebonden risicofactoren voor
kanker

e 2021 - actieve deelname aan het REACH-OSH Forum, georganiseerd door het Cross-Industry

Initiative (Cll) met vertegenwoordigers van de industrie, de Europese Commissie en de lidstaten.
Lopend voor de komende jaren
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Dank u wel !

Vragen?

Andrea Hiddinga
EPOH lid NVVA
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Stellingen

* Arbeidshygiénisten (of NVVA) moeten input geven bij consultaties (nationaal en
internationaal)

« Zonder internationale contacten zijn er over 20 jaar geen arbeidshygiénisten meer in Nederland

 Wij hebben een lobbyist nodig
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