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AANLEIDING

Beleidsagenda Arbovisie 2040

-> Gesprekken Ministerie SZW, bestuur NVvA en Arbeidshygiënisten

-> Uitdagingen in het werkveld van de AH 

-> In 2022 is TNO in opdracht van SZW onderzoek gestart naar de positie van de arbeidshygiënist in Nederland. 

VRAAGSTELLINGEN

1. Hoe kunnen we het beroep van de arbeidshygiënist bekender en aantrekkelijker maken?

2. Hoe kan de meerwaarde van de arbeidshygiënist worden aangetoond op het gebied van preventie voor bedrijven?

3. Hoe kan het kennisniveau van de arbeidshygiënist hoog gehouden worden?

4. Hoe kunnen we de samenwerking tussen arbeidshygiënisten en de andere kerndeskundigen bevorderen?

POSITIE ARBEIDSHYGIËNIST
HET ONDERZOEK



ONDERZOEKSFASEN

1. Oriëntatie 

- Literatuuronderzoek

2. Verificatie knelpunten

- Interviews met vertegenwoordigers 

- Enquête onder leden van de NVvA, NVVK en NVAB

3. Toetsen oplosrichtingen

- Workshop NVvA Symposium 

POSITIE ARBEIDSHYGIËNIST
HET ONDERZOEK



UITKOMST ENQUÊTE
TOEGANKELIJKHEID & BEKENDHEID

KNELPUNTEN



UITKOMST ENQUÊTE
TOEGANKELIJKHEID & BEKENDHEID

OPLOSRICHTINGEN

1. Nieuwe naam: ‘Arbeidshygiënist’’ spreekt niet tot de verbeelding 

2. Vergroten zichtbaarheid Arbeidshygiënist in de media

3. Voorlichting over de expertise van de verschillen kerndeskundigen 

4. Meer (verschillende) opleidingen (bijv. specialisatie gevaarlijke stoffen)

5. Meer samenwerking tussen bedrijfsbranches en arbeidshygiënisten

Welke actie(s) denk je dat het meest effectief zijn om de bekendheid 
van de arbeidshygiënist in Nederland te vergroten?



OPLOSRICHTINGEN
TOEGANKELIJKHEID & BEKENDHEID

MENTIMETER

GA NAAR WWW.MENTI.COM GEBRUIK DE CODE 2333149

http://www.menti.com/


UITKOMST ENQUÊTE 
KENNIS & CERTIFICERING
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Anders, namelijk



UITKOMST ENQUÊTE 
KENNIS & CERTIFICERING
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In de door u gevolgde opleiding Arbeidshygiëne moet meer aandacht worden
besteed aan de samenwerking met de andere kerndeskundigen

In de door u gevolgde opleiding Arbeidshygiëne wordt voldoende aandacht
besteed aan het onderdeel gevaarlijke stoffen en RI&E

De door u gevolgde opleiding Arbeidshygiëne voldoet aan voldoende hoge
eisen van kennis en vaardigheden.

Mijn vaardigheden en kennis om effectief te kunnen adviseren over preventie
op gebied van gevaarlijke stoffen zou nog verder verbeterd kunnen worden

Zeer mee oneens Oneens Neutraal Eens Zeer mee eens

KNELPUNTEN



UITKOMST ENQUÊTE (SUBGROEP PHOV)
KENNIS & CERTIFICERING
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In de door u gevolgde opleiding Arbeidshygiëne moet meer aandacht
worden besteed aan de samenwerking met de andere kerndeskundigen

In de door u gevolgde opleiding Arbeidshygiëne wordt voldoende aandacht
besteed aan het onderdeel gevaarlijke stoffen en RI&E

De door u gevolgde opleiding Arbeidshygiëne voldoet aan voldoende hoge
eisen van kennis en vaardigheden.

Mijn vaardigheden en kennis om effectief te kunnen adviseren over
preventie op gebied van gevaarlijke stoffen zou nog verder verbeterd

kunnen worden

Zeer mee oneens Oneens Neutraal Eens Zeer mee eens

KNELPUNTEN



UITKOMST ENQUÊTE 
KENNIS & CERTIFICERING

Bent u in het bezit van het oude vakcertificaat Arbeidshygiëne?
2%

98%

Bent u in het bezit van het nieuwe certificaat Arbokerndeskundige?

65%

35%

Ja Nee



UITKOMST ENQUÊTE
KENNIS & CERTIFICERING

OPLOSRICHTINGEN

1. Universitaire opleiding  

2. Meer gelaagdheid en meer verschillende opleidingen 

3. Database met geaccrediteerde arbeidshygiënisten

4. Post-hbo gericht op specialisme (bijv. gevaarlijke stoffen, ook voor bedrijfsartsen)

5. Bredere inzet certificering

Welke actie(s) denk je dat het meest effectief zijn om de kennis 
van de arbeidshygiënist te vergroten en te borgen?



OPLOSRICHTINGEN
KENNIS & CERTIFICERING

MENTIMETER

GA NAAR WWW.MENTI.COM GEBRUIK DE CODE 2333149

http://www.menti.com/


UITKOMST ENQUÊTE 
SAMENWERKING 

Hoe beoordeelt u de samenwerking met de volgende dienstverleners?

Hoe vaak werkt u samen met de volgende dienstverleners?

1. Veiligheidskundige
2. Preventiemedewerker
3. Bedrijfsarts 
4. Arbeids- en organisatiedeskundige
5. Arbo adviseur  

Gemiddelde Aantal

Veiligheidskundige 8.2 108

Arbo adviseur 8 107

Arbeids- en
organisatiedeskundige

7.9 105

Preventiemedewerker 7.8 106

Bedrijfsarts 6.6 107



UITKOMST ENQUÊTE
SAMENWERKING 
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Arbeidshygiënisten en bedrijfsartsen zouden verplicht samen moeten
optreden bij het opstellen van de RI&E

Bedrijfsartsen zouden zich meer bezig moeten houden met het 
uitvoeren van preventieve activiteiten rondom arbeidsrisico’s dan nu 

het geval is

Ik overleg regelmatig met de bedrijfsarts over zaken als de RI&E en de
inhoud van het PAGO

Zeer mee oneens Oneens Neutraal Eens Zeer mee eens

KNELPUNTEN



UITKOMST ENQUÊTE
SAMENWERKING

OPLOSRICHTINGEN

1. Verplichte samenwerking bij het opstellen van de RI&E

2. Meer onder de aandacht brengen van meerwaarde van samenwerking

3. Duidelijke richtlijnen over welke onderwerpen de arbeidshygiënist moet adviseren

4. Verbieden van onafhankelijke toetsingen van de RI&E door bedrijfsartsen

5. Verplichte afname van preventieve diensten door bedrijven.

6. Stimuleren van inhoudelijk teamoverleg over preventie binnen bedrijven

Welke actie(s) denk je dat het meest effectief zijn om de samenwerking tussen de 
arbeidshygiënist en de andere kerndeskundigen te vergroten?



VERPLICHT SAMENWERKEN
SAMENWERKING 

MENTIMETER

GA NAAR WWW.MENTI.COM EN GEBRUIK DE CODE 2333149

http://www.menti.com/


BEDANKT VOOR
UW DEELNAME !

ENQUÊTE NOG NIET INGEVULD? 

-> LINK IN NVVA MAIL 28 FEBRUARI

VRAGEN OVER DE WORKSHOP OF HET ONDERZOEK? 

-> RUBY.VERMOOLEN@TNO.NL
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