Hinderlijk Gelul

Judith Veen




Voorstellen

Manager in de gezondheidszorg

Op zoek naar een gezonde

geluidsomgeving
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gehoorschade is de laatste weken veel gepubliceerd. Festivals
:n daarbij als oorzaken genoemd. De werkvioer blijft ongenoemd,
lat ook een bronis, stellen Kitty Jong en Khaild Azougagh.
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Uit onderzoek blijkt
dat zo’'n twee miljoen
mensen lasthebben
van lawaai

kan in een stillere ruimte
inden. Sowieso moet elke

hun werk. Als het geluid op de
werkplek meer dan 8o decibel
draagt, moet de werkgever eel
Pago (periodiek arbeidsgezor
heidskundig onderzoek) aant
den. Je mag dat onderzoek we
ren, maar dat is natuurlijk nie
standig omdat gehoorschade
Zaam Ontstaat.
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Project Hinderlijk geluid op de werkvloer

Corona en mondmaskers

Het effect van omgevingsgeluid op de
verpleegkundige zorg

Onderzoek Erasmus en UMCU 2021 (IC)



Case study

Medewerker werkzaam op 3
locaties

Ervaart op | locatie
vermoeidheid en

concentratieproblemen




Resultaten impact hinderlijk geluid

* > 80% ervaart hinder door geluid op de
werkvloer

. Bewustwording door hinderlijk geluid als
* Vermoeidheid > 457% ‘blinde vlek’ te definiéren

* Chagrijnig, stress, isolatie, apathie en
verdriet

* Hinder of beperking door mentale
klachten > 20%




Enkele negatieve effecten van geluid

* Direct maskerende effecten zoals communicatie verstoring
* Welzijnsresponsen zoals hinder en slaapverstoring

* Fysiologische effecten korte termijn cortisol en bloeddruk verlaging en verandering
slaapstadium

* Cognitieve effecten aandacht, motivatie

Fysiologische effecten lange termijn zoals hypertensie

Klinische effecten op gebied van psychische gezondheid, immuundeficientie,
gehoorverlies

Bron RIVM




We leerden meer ....




Mijn integrale aanpak




Hinderlijk geluid plaatsen we!

-



Stelt u zich eens voor wat u kunt betekenen voor uw opdrachtgever én medewerkers...

DOOR AANDACHTTE SCHENKEN AAN

HINDERLIJK GELUID




ArbeldShyglene Gericht op preventie en duurzaam inzetbaarheid

Een systematische aanpak geeft een triple win; organisatie, medewerker
en klant of patient.



Ontspannen werken zonder

Maak een afspraak Doe de test

Bedan I(t Judith Veen

Judith.Veen@Heart2Hear.nl

www.Heart2Hear.nl
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