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2. Aanleiding voor ontwikkeling eigen applicatie
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5. Informatiegestuurd werken

6. vragen / feed-back?
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Met speciale dank aan Marcel Neeleman 
voor ondersteuning bij de voorbereiding
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Context Ministerie van Defensie
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Foto’s afkomstig van www.defensie.nl & MatLog Courant

http://www.defensie.nl/
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Context Ministerie van Defensie

12 april 2024

Foto’s afkomstig van www.defensie.nl & MatLog Courant

• 6 Defensieonderdelen

• Ca. 70.000 werknemers

• Ca. 240 werkgevers (RI&E)

• Ca. 160 met gevaarlijke stoffen

• Binnen- en buitenland (200+ locaties)

• Veel functiewisselingen (2-3 jaar)

http://www.defensie.nl/
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Aanleiding en doel ontwikkelen PR&NIGS applicatie

12 april 2024
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Opzet PR & NIGS applicatie

Doel: Persoonsregistratie (CMR) en Nadere Inventarisatie GS

Intern gebouwde applicatie: Owner (Directie Veiligheid )- Senior user 
(CEAG (interne arbodienst)) – Users (defensieonderdelen)

Soort applicatie: procesflow (met gehele “functiegroep pakket”)

Strikte scheiding gebruikersrollen

Gebruiker ervaart 1 applicatie met automatische koppelingen naar 
interne/externe bronsystemen (desktop en mobile device)

12 april 2024

Rollen
• Werkgever / autorisatiebeheerder
• Werkgever / bedrijfsveiligheid
• Werkgever / lijnmanager
• CEAG (super user)
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Opzet PR & NIGS Applicatie

Defensie Register Gevaarlijke Stoffen

• ± 35.000 producten, waarvan ±10.000 

actueel

• ± 14.000 artikelen

• (e)SDS

• Omzetten U.S.A  EU-classificering

• Publieke en private grenswaarden

• Historisch gebruik

• Werkplek Instructiekaarten

• Notificaties tav wet en regelgeving (o.a. 
autorisaties, restricties)

• UFI-codes

• Maatwerk

12 april 2024

Personeelssysteem Defensie

• Actuele organisatiestructuur

• Unieke afdelings ID

• Arbeidsplaats ID

• Registratie persoonlijke blootstelling in 
het Persoonlijk dossier werknemer

Arbodienstverlening
• Contextuele informatie, zowel

bedrijfsstoffen als SZE

• Functiegroep / SEG

• Koppeling met de gewenste rekenmodellen

• Koppeling met rapportages

• Koppeling met BI-tools

• Maatwerk
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Inventariseren Beoordelen Maatregelen Borging

Applicatie workflow

12 april 2024

PersoonsRegistratie

PR& NIGS
applicatie

internet

• Afdelingen WmGS
• Arbeidsplaatsen

DefReGeS

Personeelsysteem

Intranet

Intranet

Stoffenmanager®

Intranet

grenswaarden

Arbodienst 

Intranet

stamgegevens
gevaarlijke

stoffen

Team Gevaarlijke Stoffen

1

2
3

4

1+3     ≠ 4

1+2+3 = 4

1. GBS
2. Lasrook
3. Industrieel

stof
4. DME



Ministerie van Defensie
Informatiegestuurd werken door de arbeidshygiënist

10

Hoe de PR&NIGS-applicatie te benaderen

12 april 2024

OPTIE 1 OPTIE 2
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PR&NIGS-applicatie                 
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Start gebruik applicatie: juiste rechten toegekend

12 april 2024
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Persoonsregistratie - wetgeving

Arbobesluit artikel 4.15 (per 1-4-2024)

1. Lijst van werknemers die (kunnen) worden blootgesteld aan CMR-1 
stoffen, onder vermelding van de blootstelling die zij hebben 
ondergaan.

2. Iedere werknemer heeft recht op inzage in en afschrift van de 
gegevens die in de lijst zijn opgenomen.

12 april 2024
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PersoonsRegistratie – inzage door medewerker

1. Personeelsdossier: oude situatie: dmv invullen van een formulier met eventueel het 
toevoegen van de nadere inventarisatie GS, zowel incidenteel als structureel.

2. Mijn blootstellingsregistratie (persoonlijk blootstellingsdossier via intranet

a) Structurele blootstelling: Data uit PR&NIGS (koppeling functiegroep/arbeidsplaats)

b) Incidenten (applicatie melden van incidenten): Nog niet beschikbaar

12 april 2024
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PersoonsRegistratie – inzage door medewerker

Arbeidsplaats (ID00001) Plaatsing: 15-01-2015 t/m 15-01-2018

Functiegroep: CLAS monteur wielvoertuigen (NIGS00000166)

product A C1 Samenstelling non-compliant

product B M1 samenstelling compliant

lasrook C compliant

Arbeidsplaats (ID00025) Plaatsing: 16-01-2021 t/m 15-01-2023

Functiegroep: COMMIT inkoper werkplaats benodigdheden (n.v.t.)

n.v.t.

Arbeidsplaats (ID00126) Plaatsing: 16-01-2023 t/m heden

Functiegroep: CLAS docent techniek (NIGS00001367)

product A C1 Samenstelling compliant

product D M1 samenstelling compliant

lasrook C compliant

12 april 2024
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PersoonsRegistratie – Werkgever

Actuele lijst met Personeelsnummers die aan
CMR-1 (kunnen) worden blootgesteld. 

Hoe?

Alleen centraal opvraagbaar via Functioneel beheer 
van het Defensie ICT-bedrijf.

Wat?

• Alle Stoffen & Stoffen Zonder Eigenaar
opgenomen in de applicatie (C1, M1, R1 of 
combinaties) 

• Overzicht incl. exportdatum met: 
Defensieonderdeel, werkgever, afdeling, 
functiegroep, Personeelsnummer, beoordeelde
CMR-1 producten/routes

12 april 2024
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Informatiegestuurd Werken door de arbeidshygiënist

Via Dashboard in de applicatie

(op het niveau waarvoor je rollen toegekend hebt gekregen)

12 april 2024
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Informatiegstuurd Werken – koppeling aan een BI-tool

12 april 2024
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Informatie gestuurd werken door de arbeidshygiënist

• Single Source of Truth: gebruik opgenomen in Def-ReGeS?

(kwaliteit data + volgen wet-en regelgeving).

• Taakgestuurd werken & voorgeschreven gebruik?

• Inzicht in de voortgang van de Nadere Inventarisatie Gevaarlijke stoffen

(afdeling/werkgever/Defensieonderdeel/Defensie).

• Sturen & informeren op wijzigingen in wet- en regelgeving;

• Gebruik v.s. opleiding (o.a. e-learning chroom-6, di-isocyanaten, etc.).

12 april 2024
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Lessons Learned

• Een applicatie is nog geen werkbaar product!

• Verschil tussen Work as Imagined v.s. Work as Done.

• Zorg voor eenheid van opvatting over doel, reikwijdte en tempo…

• Zorg voor ondersteunend materiaal over het gebruik van een nieuwe 

werkwijze (train de trainer, e-learning, handleiding etc.).

• Wees duidelijk in wat wel kan en wat niet kan.

• Maatwerk mbt informatievoorziening is mogelijk en biedt een 

mogelijkheid voor communicatie.

12 april 2024
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Vragen/ contact?

12 april 2024

Ministerie van Defensie

Bedrijfsveiligheid

Foto: intranet Defensie


