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Nederlandse bedrijven hebben op het gebied van gevaar-

de Arbowetgeving als ook Europese verordeningen. Deze 

-

-

terwijl ES meestal generiek zijn opgesteld. Het is daarom 

-

belangrijke bijdrage leveren bij het interpreteren van RE-

werknemers als gevolg van blootstelling aan gevaarlijke 

-

regelgeving is vastgelegd wat werkgevers moeten doen om 
-
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¹  RIVM, Correspondentieadres: Koen Verbist, Stoffen op de Werkplek & Internationaal Transport, Centrum Veiligheid Stoffen en Pro-
ducten, RIVM. Postbus 1 (postbak 1) | 3720 BA Bilthoven

²  Nederlandse Arbeidsinspectie
³  https://www.volksgezondheidenzorg.info/onderwerp/beroepsziekten/cijfers-context/sterfte#node-sterfte-door-

beroepsziektensamengevat

-

van de gezondheid en veiligheid van werknemers bij 

opgesteld en sindsdien periodiek herzien. Twee in dit kader 

zijn geïmplementeerd in het Arbeidsomstandighedenbe-
sluit, dat onderdeel is van de Nederlandse Arbowetgeving. 

-

van een gelijk speelveld op de Europese interne markt van 

Voor bedrijven betekent dit dat bij het beoordelen van 

het met name voor kleinere bedrijven aan het eind van de 

de werkgever die wil borgen dat medewerkers gezond en 



De Arbowetgeving en de REACH-verordening hebben 

werknemers als gevolg van blootstelling aan gevaarlijke 

-
gen voor werknemers om de gezondheid en veiligheid van 

-

Zo moet de werkgever zorgen voor de veiligheid en gezond-
heid van werknemers, daarbij rekening houdend met alle 

mag de veiligheid en gezondheid van de medewerker niet 

zijn verder uitgewerkt in het Arbeidsomstandighedenbe-

naar - deze drie niveaus van wetgeving is te vinden op het 

-

belangrijk startpunt voor het in kaart brengen van de moge-

-

-

toetsing aan de grenswaarde de methode gebruikt zoals 

bepaling van blootstelling via de huid zijn geen gestandaar-

de gezondheid van de werknemer bestaat, moeten doel-

te voorkomen. Deze maatregelen moeten worden vastge-

De REACH-verordening geldt voor het in de handel bren-

-

-

moeten worden ingedeeld in een gevarenklasse moet een 

-
-

ligheidsbeoordeling worden uitgevoerd die wordt vastgelegd 

eigenschappen van of de omstandigheden waaronder die stoffen of mengsels voorkomen gevaar voor de veiligheid of gezondheid 



-

moet worden, dan moet ook een blootstellingsbeoordeling 
-

karakterisering wordt de blootstelling vergeleken met een 
-

deze blootstellingsbeoordeling wordt meestal gebruik ge-
-

ingedeeld. 

-

-

-

-

de veiligheid en de gezondheid van de werknemers 

-

-
-

-
-

lager zijn dan die onder de omstandigheden die door 

ten minste de maatregelen toegepast die in het ES bij 

ingedeeld 
Aanvullen 

-  Beoordeling van de blootstelling en 
ontwikkelen van ES

ontplofbare stoffen, stoffen met effecten op de lactatie en stoffen met een narcotische werking.



-
ling die van toepassing zijn op het ES moeten door de 

uit te voeren voor dat gebruik;

en meld dit aan ECHA.

-

-

-
beheersmaatregelen en tot welk detailniveau wordt niet in 

-
dening worden gemaakt kunnen van invloed zijn op het 

-

-

door bedrijven mogelijk als private grenswaarde worden 
-

-
-

-

-

-

¹¹  https://www.arboportaal.nl/externe-bronnen/wetgeving/lijst-van-kankerverwekkende-mutagene-en-voor-de-voortplanting-giftige-
stoffen



-
-

wordt gegenereerd levert noodzakelijke en bruikbare 

van de Arbowetgeving. Naast de samenhang zijn er ook 

-

over veilig werken, is het belangrijk om in het kader van 

voeren. De elementen die hieronder worden benoemd zijn 
-

-

-

uitvoerbare maatregelen zijn opgenomen om de bloot-
stelling te verlagen.

-

registrant niet beoordeeld.

de werkgever.

mengsels.

-
-

-
maatregelen.

grenswaarden wordt vastgelegd welke maatregelen worden genomen 

-



laag uitkomt dat deze ook nog veilig is wanneer deze 
vergeleken wordt met de grenswaarde. Daarvoor is het 

eventueel gebruikt worden als private grenswaarde 

voorkomen op andere manieren dan het dragen van 

-

-

op de juiste manier worden overgenomen in de eigen 

van de handeling.

-
-

delde blootstelling hoger dan de grenswaarde, dan zijn 
aanvullende maatregelen nodig.

-

-

onderhoud en keuringen zijn geregeld en bij wie deze 
verantwoordelijkheden zijn belegd.

Al snel na het in werking treden van de REACH-verordening 

naast elkaar uiteen werden gezet. Hieronder worden be-

-

maar dat de vereisten in de wetgeving elkaar versterken 

Aangegeven wordt dat de Arbowetgeving onverminderd 

-
gemeen verslag over de ervaring die is opgedaan met de 

wordt de zorg geuit dat de bekendheid met en kennis van 
de REACH-wetgeving in kleinere downstreamgebruiker 

-

Ter verbetering van de bruikbaarheid en kwaliteit van 

verstrekt. Aangegeven wordt dat de opstelling en het 

-
van kan worden vergemakkelijkt. Voorgesteld wordt om na 

-

de ES is een obstakel voor het verstrekken van veiligheidsin-

-

-

-

het ES. Downstreamgebruikers worden opgeroepen meer 

-

overwegen minimumvereisten op te stellen voor het ES 



-
waarden die vanuit de Arbowetgeving worden bepaald en 
hoe hier door de werkgever mee moet worden omgegaan 

deze grenswaarden naast elkaar kunnen bestaan, dat in 

-

om verduidelijking. Wat ook bijdroeg aan de verwarring 

-

-

-

-
-

-

-
dellen onderling kunnen worden vergeleken, maar ook in 

-

uitvoeren van de blootstellingbeoordeling door inbreng van 

gebruikt. Deze kennis kan ook worden benut bij het juist 

-
-
-

-

-

tot voor de werker begrijpelijke en beknopte werkplekin-

Als laatste zien wij de door de Europese Commissie aan-

een uitgelezen mogelijkheid om vanuit de beroepsgroep 

bijdrage te leveren aan een versterkte verbinding tussen 

leveren op het verder standaardiseren van de manieren 

-

-

-

verantwoordelijkheid voor het veilig en gezond werken 

Samen met de werkgever zijn ze verantwoordelijk voor een 

beheerst kunnen worden. De gebruiker is verantwoorde-



-

zeker ook bij de MKB-bedrijven. Enerzijds gaat het dan om 

-

Europese Commissie en van Forum blijkt dat verbeteringen 

-
-

 

-

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-

-


