
Nederlandse bedrijven hebben bij het beheersen van bloot-
-

van de resultaten van een deskundigenbijeenkomst en een 

-

-

-
varen de dubbele beoordeling volgens Arbowet en REACH 

-
-

werkplekbeoordeling en daarmee zal bijdragen aan een 

-
-
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elkaar aanvullen. Dat is ook het standpunt van de overheid, 

-

als de Nederlandse Arbowet. Hierbij gaat het met name om 

vanuit de Arbowet. De REACH regelgeving voor ES biedt 

omgaat met de blootstellingsbeoordelingen vanuit beide 
wetgevende kaders. 

-
eenvoudigde aanpak voor toepassing van blootstellings- 

-
rio-vereisten vanuit REACH, waarbij al een goed werkend 
systeem is om aan de Arbowet te voldoen, waren aanlei-

organiseren. Doel van deze bijeenkomst was enerzijds het 
uitwisselen van ervaringen met het uitvoeren van de REACH 

-

bedrijven, en zijn ook mogelijke vereenvoudigingen voor de 



Tijdens de bovengenoemde deskundigen bijeenkomst in 

•  Vanwege de onduidelijkheden en onbekendheid met 

-

deze bedrijven is de werkwijze nog in ontwikkeling.
•  Bij veel bedrijven bestaat de indruk dat men veel dubbel 

werk moet doen, zonder toegevoegde waarde voor het 

-

veel arbodeskundigen niet erg begrijpelijk zijn.

volstaan met advies voor gebruik van persoonlijke 

vorm van een workshop voor te leggen aan een grotere 

 

vergemakkelijken en te vereenvoudigen. De bevindingen 
-

-

verbetering van werkomstandigheden.
-

-

die bijeenkomst de problemen met de uitvoering van de 

Zij deed het voorstel om hiervoor draagvlak te zoeken op 

-

-

-

de wandelgangen werd wel gesuggereerd dat “het gezond 

-

aanpak is ontwikkeld naar aanleiding van de ervaringen in 

-

 



kan worden.

-

-

blootstelling.
 

-
lossing, gebruik met een mop op de vloer, toepassen met 

voorbeeld overeenkwamen met de gegevens in het bloot-

-

deelnemers vond dat daarmee het gebruik gedekt was. De 

waren opgenomen. 

de toepassing niet overeenkomen met het blootstellings-
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maatregelen ter beheersing van huidblootstelling. Zoals aangegeven 

Alhoewel uit de meetgegevens bleek dat de blootstelling 

-

er aanvullende beheersmaatregelen genomen moesten 



meet rapportage. Volgens sommigen moeten de blootstel-

blootstelling volgens de Arbowet als beheerst kan wor-

aanvullende maatregelen genomen moeten worden. Wel 

-

-

-

workshop niet behandeld zijn. 

-

beheersmaatregelen met elkaar in overeenstemming te 

Hier zijn namelijk zeer strikte voorwaarden aan verbonden. 

-

-

van eindgebruikers. Dat geldt ook voor registranten, als 
het überhaupt al mogelijk is om na te gaan wie de oor-
spronkelijke registrant is. Het overstappen op een andere 

-

De blootstellingsbeoordeling in het kader van de Arbowet 
ook niet.

-
-

bedrijven uitvoerbaar.

waar de blootstelling volgens de Arbowet als beheerst 

aanvullende beheersmaatregelen nodig zijn. 

-

-

•  Controleer grenswaarden en gebruik van juiste per-

-

ondersteunen: www.vib-check.nl.

 



over veilig gebruik, in aanvulling op de werkplekbe-

het ES. 

De REACH-verordening en de Arbowet hebben als geza-

-

-

de verbinding tussen REACH en de Arbowet te verduide-

het blootstellingsniveau op de werkplek moet worden 
-

vooral op het niveau van ontwikkeling en verbetering 

tussen de wetgeving inzake VGW en de REACH-wetgeving 

die moeten worden gebruikt bij de keuze van de meest 

-

-

-
-

te beperkt. Anderzijds wordt aangegeven dat wel voldaan 

de Arbowet de blootstelling beheerst is. 

-
baseerd en ondersteund moet worden door een sterke be-

raakvlak tussen deze twee wetgevingskaders. Dit is vooral 

-

-
ling zoals vereist door de REACH-wetgeving, gevolgd door 

-



-

op te stellen en ECHA op de hoogte te stellen in geval van 
-

-
-

Maar er zijn ook zorgen over de begrijpelijkheid en kwaliteit 

tussen REACH- en Arbowetgeving zullen veranderingen 

bijvoorbeeld ECHA. De auteurs vinden dat veranderingen 

-
-
-

-

-

-
oordeling van de werkplek, en dus aan de verbetering van 
de veiligheid en gezondheid van werknemers.

hebben een belangrijke rol te vervullen bij het ondersteu-
nen en adviseren van bedrijven op welke wijze aan zowel 

aanzien van het voldoen aan de Arbowet, maar zijn ze bij 
-

ving minder in beeld. 

-

-

kan bijdragen aan een veilige werkwijze. 

uiteraard wel meer kennis vereist over wat een bloot-

de beroepsvereniging in het organiseren van training en 

-

stellen van minimum vereisten voor blootstellings-

-

•  Meepraten over al dan niet wenselijke veranderingen 
ten behoeve van veilige werkomstandigheden nu de 
REACH wet al dan niet gedeeltelijk herzien gaat worden. 

kan tot gevolg hebben dat veel meer beheersmaatre-
gelen genomen moeten worden, terwijl dit volgens 

nodig is.

Door een grotere betrokkenheid kan worden bereikt 

Maar hopelijk kan het er op termijn ook toe leiden dat 
de REACH regelgeving zodanig wordt aangepast dat er 

-
digd. Hier ligt een mooie kans voor de beroepsgroep om 
te werken aan verbetering van wetgeving op het gebied 
van arbeidsomstandigheden.
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