Gezellig? Nou dacht het niet!

If you can't 7
- explain it simply,
o you don't
A understand it

- well enough.
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HistoRIE

Van ¥-e
gefeliciteerd!
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RIE groeit op

““%( Checkilists

Digitale RI&E

A5 Dynamische RI&E
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Toetst elementen met weinig kennis van zaken

100%

Ja; 58%
50%
Ja: 25% Ja; 31% l .
HVK AH

Bron: Stelselonderzoek Toets de Toetser aan de toetsing RI&E, maar 2021
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+ STAATSCOURANT

Dfficiéle uitgave van het Koninkrijk der Nederlanden sinds 1814.

Bekendmaking van de Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid van
16 maart 2022, nr. 2022-0000055482, houdende publicatie van het
Certificatieschema voor het persoonscertificaat voor de arbokerndeskundige
voor de scopes arbeidshygienist, hogere veiligheidskundige en arbeids- en
organisatiedeskundige, bedoeld in de artikelen 2.15, 2.16 en 2.17 van de
Arbeidsomstandighedenregeling
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En wat krijgen we?
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vinkjes zetten
naar effect

Ignite FURIEus 5 april 2023 | 8



O Alle risico’s, inclusief de achterliggende Gebruikte Informatiebronnenin de RI&E
grondoorzaken zijn geinventariseerd O Verzuimanalyses (verzuimcijfers, -oorzaken
Beschrijving van en werkgerelateerd verzuim)
Q Invulling van de preventietaken 0 Inzichten bedrijfsarts en arbodeskundigen
O PAGO (inhoud en frequentie) O Inzichten van de werknemers
O Arbobeleid (en operationeel) 0 Inzichten van de preventiemedewerkers
O Bedrijfshulpverlening (en operationeel) O Analyses preventief spreekuur, PAGO/PMO
4 &8 & ¥ O Genomen beheersmaatregelen O Analyses (bijna) ongevallen grondoorzaken
q ] S g .
Artikel 2.1. Risico-inventarisatie en -evaluatie 5 @ - O Arbeidshygiénische strategie toegepast en O Nadere RI&E’s en/of aanvullende metingen en
afwijkingen onderbouwd : daarmee samenhangende risico’s aangegeven
1 Bij de uitvoering van de taken, bedoeld in artikel 14, eerste lid, onder a, van de wet
verricht de deskundige of de bedrijfarts, bedoeld in artikel 2.14a, eerste lid, van het _ _
besluit of de arbodienst de volgende werkzaamheden: O Blootstelling aan risico’s 7ijn representatief RI&E beschrijft de huidige stand van zaken
(geen over- of onderschatting) binnen het bedrijf
L N . . . U Blootstelling is met gevalideerde methodes 0O Procedure (afspraken) voor het aanpassen van
o het toef f de risico-inventarisatie en -evaluatie, bedoeld in artikel 5 van de wet ciilSrach a6 RISE bi] viljsigingeiiih g8 brganiato oF
volledig en betrouwbaar is; O  Evaluatie risico’s is correct uitgevoerd en wetgeving
vergeleken met relevante wettelijke en O RI&E gebaseerd op actuele inzichten in
. .. . - . wetenschappelijk onderbouwde grenswaarden ide_ il idericico”
b. het toetsen of in de risico-inventarisatie en -evaluatie, bedoeld once, de actuele gezo:dhe]'ds en veiligheidsrisico’s en
maatregelen
inzichten op het terrein van arbeidsomstandigheden zijn verwerkt; _
. .. . P . . Voorstel voor maatregelen am risica’s weg te nemen of te beperken
[ het op basis van de risico-inventarisatie en -evaluatie, bedoeld onder a, uitbrengen i i e

o b van afwijki wan de i Henische strategie
Implementatie van maatregelen bescheeven
Effectiviteit van maatregelen ingeschat

houden met les van )

vare| advies aan de werkgever. Dit advies heeft mede betrekking op de in het
plan van aannak, bedoeld in artikel 5, derde lid, van de wet, voorgestelde wijze
waarop de geconstateerde tekortkomingen kunnen worden verholpen en de

Juiste prioritering van maatregelen op basis van de risicoweging
Concreet en realistisch (SMART)

gppoooodo

At s met i gdneld

prioriteiten en de volgorde waarin de maatregelen worden genomen.
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1. Toetsen van de RIEE

1.1 Toetsen op volledigheid

1.1 Zijm alle risico’s, inclusief de achterliggende grondoorzaken, ten aanzien van veiligheid en gezondheid met
batrekking tot de hele organisatie of bepaalde organisatieonderdelen, waaronder groepen medawerkers of
ectiviteiten, geinventariseerd?

1.1.2 Iz gebruik gemaski vam gegeveans van verzuimenalysses om inzicht te kriie-—_~
hat varzuim? ‘,{-ﬂ“’

11.3 : ——wmschakelt voor het verzuim- en ‘
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© Systeem- en scope toets

© Grondoorzaken

O Scope AKD

Algemene RI&E << >> systeemtoets
Verdiepende RI&E's << >> scopetoetsen

Er zijn verschillende sets basisrisicofactoren
waaruit gekozen kan worden. Een bedrijf kan ook
uit de verschillende sets zelf een eigen set samenstellen.
Voorbeelden zijn:
o Visgraatdiagram
e Tripod
~ T"*M anagevallenar~*

Het certificatieschema levert geen verbod op om inhoudelijke
beoordelingen van onderwerpen buiten zijn eigen
deskundigheidsgebied te geven. De AKD moet dit dan wel goed
kunnen onderbouwen met kennis over de stand der wetenschap,
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Columnisten @ @& @ ... NOT

Ed en Willem Bever, de
arbohulpjes avant la lettre

€ ' :
9 ﬁ" 1 Carsten Busch | Eerste publicatie of

) 4 jan.

2023 | Laatst gewijzigd op 4 jan. 2023

“  Help, arbozombies!
Eindelijk weer eens echt naar een

[ ; * 4
A E‘ congres! Boeiende presentaties,
Sy ]

infereceante meneen nntmaeten en
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Waarom elke verandering nog geen verbetering is.
Degene die het minste verstand heeft van veiligheid en gezondheid
op de werkvloer mag de RILE volledig toetsen,
De Bedrijfsarts duS.cocee

Arbokerndeskundigen moeten zich beperken tot hun
eigen deskundigheid,
Bovendien hebben deze andere kerndeskundigen geen diploma van
een beroepsopleiding (HVK / AH/ A&O) meer nodig om
gecertificeerd te worden,
En dit alles om de kwaliteit van de (toetsing van de) RILE te
bevorderen,
Hoe gek kun Je het bedenken,
Wie gelooft er nog in sprookjes?

A

w

Toetsen van een branche-RIE is niet meer mogelijk.

Regelmatig benaderen (nieuwe) klanten mij als gecertificeerd
hoger veiligheidskundige met de vraag de door hun zelf opgestelde
branche-RIE te toetsen, Het nieuwe certificeringsschema voor
arbo-kerndeskundigen stelt echter dermate eisen aan deze
toetsing, dat feitelijk geen van de bestaande branche-RIE's aan de
gestelde nieuwe criteria voldoen, Het tijdens de toetsing (en dus
achteraf) bepalen van de tekortkomingen binnen het gebruikte
branche-instrument is dermate tijdrovend dat het simpelweg niet
rendabel is om Gberhaupt nog een toetsing uit te voeren op een
branche-RIE, De kwaliteit van de branche-RLE was altijd al mager,
maar nu is ook de verplichte toetsing (bij meer dan 25
medewerkers) feitelijk onmogelijk. Ongetwijfeld ben ik niet de
enige arbo-kerndeskundige die hier tegenaan loopt.

Nieuwe criteria waaraan een RI&E moet voldoen

arbeidsveiligheid.net « Leestijd: 3 min,
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Heeft u een RI&E?

F
B Nee
B Weet niet

Werkgevers

Totaal

2tim4

5tm9

10 t/m 49

50 t/m 99

100 en meer

0,0

10,0

20,0

30,0 40,0 50,0
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60,0

70,0 80,0 90,0 100,0

5 april 2023 | 15



Maatregelen arbo/verzuim ingevoerd (WEA, 2021)

Weet niet H 11%

Technische maatregelen

Organisatorische maatregelen

PBM

Geen maatregelen

I 1 7
S 29%

P 30%
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Bronmaatregelen

Het gevaar wegnemen

Individuele
maatregelen
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Het belang
van kleine
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Denk dat dit schema niet gaat helpen bij het
uiteindelijke doeli werkgevers die aan de slag gaan met
de zorg voor arberSOmstandTghedem,, Zelf kom ik
regelmatig bij MKB'ers... ben blij als ik die enthousiast
kan maken voor de top3 aan - voor de hand liggende - ,ﬂ
risico’s, Het oogt nu te ingewikkeld... maar wie weet V

zie ik beren! .-
’f 1,
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