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Rampenbestrijding 

 
 
Rampenbestrijding is decentraal georganiseerd 
 

  Nederland is ingedeeld in 25 veiligheidsregio‘s 
 

  Iedere regio heeft een veiligheidsbestuur bestaande 
uit de burgemeesters van de gemeenten in de regio 
 

  Het veiligheidsbestuur dient risico‘s in de eigen 
regio te inventariseren en te analyseren 
 

Bij rampenbestrijding is een multidisciplinaire 
aanpak nodig (brandweer, politie, gemeente, GGD): 
Gecoördineerde Regionale Incidentbestrijdings 
Procedure (GRIP) 
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Regio Rotterdam-Rijnmond 
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Risico’s 

 

1,3 miljoen inwoners 

Grote industriële haven 

Petrochemische industrie 

Rotterdam The Hague Airport 

Uitgebreid wegennet 

Stadion Feijenoord 

Grote evenementen (Marathon, Zomercarnaval, Bavaria 

City Racing, etc.) 
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Organisaties en taakverdeling 

 
Rampenbestrijding is neergelegd bij vier kolommen: 
rood (brandweer), wit (geneeskundige 
hulpverlening), blauw (politie) en oranje (gemeente) 
 

Defensie, Waterschappen, KPN, Rijkswaterstaat en 
NS hebben ook een taak maar als ‘onderaannemer’ 
 

 Iedere kolom heeft eigen takenpakket (processen) 
 

  Er zijn twaalf hoofdprocessen beschreven 
 



20 september 2012 GROP GGD Rotterdam Rijnmond 6 

Twaalf hoofdprocessen 

 

3 brandweerprocessen: bron- en emissiebestrijding, 

redding, ontsmetting 

3 geneeskundige processen: (spoedeisende) medische 

hulp, psychosociale hulp, publieke gezondheidszorg 

3 politieprocessen: ordehandhaving, opsporing, 

hulpverlening 

3 gemeenteprocessen: communicatie, publieke zorg, 

omgevingszorg 
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ZIEKEN- 

HUIZEN 

TRAUMA 

CENTRUM 

MMT 

GGZ 

AMW 

SHN 

MKA 

HUIS- 

ARTSEN 

NRK 

GGD 

AZRR 

GHOR 

GHOR EN DE WITTE KOLOM 

http://www.google.nl/imgres?imgurl=http://nl.dreamstime.com/dokter-met-stethoscoop-en-medisch-masker--thumb11868921.jpg&imgrefurl=http://nl.dreamstime.com/stock-afbeelding-dokter-met-stethoscoop-en-medisch-masker--image11868921&usg=__x0ZNRyPYJjJkQhjcCrSvsfD20SI=&h=450&w=301&sz=39&hl=nl&start=8&zoom=1&tbnid=DhJYFfuJrx4DkM:&tbnh=127&tbnw=85&ei=9W4mT93fJJCF-waajaXdCA&prev=/search%3Fq%3Ddokter%26hl%3Dnl%26sa%3DN%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1
http://www.google.nl/imgres?imgurl=http://3.bp.blogspot.com/_eXEyuF-CEM4/TLSAeHff7HI/AAAAAAAAAjA/dXJGSDhmJuU/s1600/niels%40vervolmaken%2BGGDna.jpg&imgrefurl=http://nielsvanhout2.blogspot.com/&usg=__wiXST_k_9FidIboyM1qRjYeULZc=&h=634&w=845&sz=200&hl=nl&start=3&zoom=1&tbnid=ZRf6nPBsHs5wKM:&tbnh=109&tbnw=145&ei=PG8mT678M8v_-gbRmbzJCA&prev=/search%3Fq%3Dleuvehaven%2Brotterdam%2Bggd%26hl%3Dnl%26sa%3DN%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1
http://www.google.nl/imgres?imgurl=http://www.crossmarks.nl/blog/wp-content/uploads/2009/03/spin.gif&imgrefurl=http://www.crossmarks.nl/blog/%3Fp%3D4100&usg=__WMxprFCO1huu6yE_XdniiAv8Ops=&h=335&w=465&sz=11&hl=nl&start=11&zoom=1&tbnid=VpP8UGpRimRL9M:&tbnh=92&tbnw=128&ei=i9A8T4DEIIbqOc2f4MAK&prev=/search%3Fq%3Dspin%26hl%3Dnl%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1
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Het GROP van de GGD Rotterdam Rijnmond 

 

Waarom een crisisbeheersingsplan? 

 

Hoe zijn we te werk gegaan? 

 

Organisatiestructuur: koud en warm 

 

Opleiden - Trainen - Oefenen 
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Waarom een GROP? 

 

Wettelijke plicht in de Wet Publieke Gezondheidszorg 

en de Wet Toelating Zorginstellingen (dus: het moet) 

De wens van de GGD om goed te presteren in 

crisissituaties (dus: we willen het) 

Afstemming van de GGD paraatheid met het Regionaal 

Crisisplan: GROP en GRIP  
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Hoe zijn we te werk gegaan? 

 

Eind 2010 was er een document met de beschrijving 

van primaire processen en taakkaarten voor 

crisispersoneel op basis van een landelijke format 

Er was een GGD brede inbreng via een werkgroep  

Er was draagvlak bij de managers van de GGD 

OTO (Opleiden- oefenen- trainen) aanvraag bij ROAZ 

(Regionaal Overleg Acute Zorgketen) 

Directie gaf opdracht voor ‘een vliegende start’ in 2011 

(beheerder, coördinator) 
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Organisatiestructuur: preparatiefase 

 

 

Stuurgroep GROP 

Vincent Roozen (directeur), Jan Groot (hoofd 

IZB), Aat Kortleven (hoofd PGZ), Reind van 

Doorn (hoofd BPPM), Peter Scholte (secretaris) 

 
 

Projectgroep GROP 

Reind van Doorn (coördinator) 

Peter Scholte(beheerder) 

Inge Gorissen (VDMMP, adviseur) 

Johan de Cock (GHOR, agendalid) 

 

Werkgroep GROP 

Peter Scholte (SBB), Debby Jochems (M&H), Ilse van der 

Meer, Henk Visser (IZB), Rita van der Lubben (PGZ), 

Roel Schutrups (I&S), Saskia Kooijman (Comm) Paul 

Boogaart P&O), Wilma Klaus (GO) 
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Alarmering 

 

Afdelingshoofden (IZB, MMK, PSH, COMM) doen 

verzoek aan directeur om een reguliere incidentaanpak 

op te schalen naar GROP 

Overwegingen:  

 brede coördinatie is nodig 

 een maat te groot voor afdeling 

 kritisch voor organisatie  

Directeur stelt GROP in werking via belboom (MKA) 

Oproep van crisisteam via kanspiket 

Eerste overleg crisisteam in brede samenstelling 
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Organisatiestructuur: crisisfase 

Crisiscoördinator 

 

Onno de Zwart 

Jan Groot 

Rita Slob 

Procesleider IZB 

 

Winfred Schop 

Veerle Wieërs 

Procesleider 

MMK 

 

Rita Slob 

Lianne Elsman 

 

 

 

 

Procesleider PSH 

 

 

 

Yvonne Odijk 

Aat Kortleven 

 

 

Procesleider 

GOR 

 

Wilma Klaus 

Frouwkje de Waart 

Teamleiders PSH 

Medewerkers PSH 

Adviseurs MMK 

Adviseurs THZ 

Teamleiders IZB 

Artsen IZB 

Verpleegkundigen 

Doktersassistentes 

Management-

assistentie 

Administratief 

medewerkers 

Procesleider IM 

 

Kees Quak 

Klaas Huls 

Reind van Doorn 

 

Procesleider FZ 

 

Gonnie Hulshof 

Etienne Driel 

Informatie 

managers 

Coördinator 

personeeldesk 

gebouwenbeheer 

Medewerkers I&S 

 

 

 

 

Procesleider 

COMM 

 

 

Saskia Kooijman  

Miriam Fianen 

 

 

 

 

 

 

Communicatie-

adviseurs 

 

helpdesk 
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OTO jaarplan 2012 

 

5 x stuurgroep, 10 x projectgroep, 4 x werkgroep 

2 bereikbaarheidsoefeningen 

1 alarmeringsoefening 

2 oefeningen crisisteam 

5 processpecifieke trainingen 

Budget GROP 2012: ca € 200.000 

Subsidie van VWS voor GROP via ROAZ: ca € 50.000 

GROP is onderdeel van het basistakenpakket OGZRR, 

de deelnemende gemeenten betalen circa € 0,10 per 

inwoner: ‘voor een dubbeltje op de eerste rang’ 

 

 


