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Rol en taakopvatting bedrijfsarts

‘Fabrieksarts’ versus ‘verlengde arm van UWV’

Expert in …. Ja, wat mag je eigenlijk verwachten qua preventie?



Kernwaarde van de bedrijfsarts

#1 Al het handelen van de bedrijfsarts is gericht op het voorkomen van 

beroepsziekten en beroepsgebonden aandoeningen, en op behoud van 

duurzame inzetbaarheid van de werknemer. 

Dit in het belang van die werknemer, de maatschappij waarin hij leeft, en de 

organisatie waaraan de bedrijfsarts adviseert.

BRON: https://nvab-online.nl/sites/default/files/bestanden-webpaginas/Kernwaarden%20Bedrijfsarts%20SV-jan24.pdf



De praktijk….

BRON: https://www.inspectieszw.nl/publicaties/rapporten/2021/02/04/beroepsziekten-in-beeld



BRON: https://www.inspectieszw.nl/publicaties/rapporten/2021/02/04/beroepsziekten-in-beeld



Casus Tilburg

Hoe heeft het kunnen gebeuren?



BRON: https://www.tilburg.nl/fileadmin/files/actueel/chroom_6/Door-het-stof_Nederlands.pdf



Onze eigen indruk…

• Kennis over de werkplek en over de blootstelling was onvoldoende

• Er waren geen arbeidshygienische maatregelen

• het risico was niet bekend op de werkvloer

• geen zorgvuldige RI&E

• geen risico communicatie

• Bedrijfsarts of andere arboprofessional speelde geen relevante rol 

• geen actieve gezondheidsbewaking (bijv. biomonitoring of PMO)



Is Tilburg een uitzondering? 

Minder dan 10% van de bedrijven met een RI&E waarin aandacht wordt besteed aan stoffen, houdt zich aan 

álle regels over de inventarisatie van de risico’s van gevaarlijke stoffen

BRON: https://www.inspectieszw.nl/publicaties/rapporten/2021/02/04/beroepsziekten-in-beeld



BRON: https://www.tilburg.nl/fileadmin/files/actueel/chroom_6/Door-het-stof_Nederlands.pdf



Advisering over beheersing

Biomonitoring

Preventief medisch onderzoek

Risico indentificatie

Risico evaluatie

Risico communicatie

Preventie



En vooral…

• Zelf betrokken zijn als bedrijfsarts! 

• Geen gescheiden wereld tussen preventie en verzuim!

• Samenwerken met andere arboprofessionals en de mensen van de werkvloer



Kennis ontwikkelen

• Hazard identificatie: “Wat voor gezondheidsproblemen kunnen worden veroorzaakt door deze 

risicofactor”?

• Dosis-response beoordeling: “Wat zijn de gezondheidsproblemen bij de verschillende mate van 

blootstelling aan deze risicofactor”?

• Blootstelling beoordeling: “Wat is de mate en aard van de blootstelling bij de doelgroep”?

• Risico beoordeling: “Wat is het extra risico op gezondheidsproblemen bij de blootgestelde groep”?



Kennis ontwikkelen

Binnen de arbeidsgeneeskunde

Focus op epidemiologie

Focus op RCT’s 

Richtlijnen hantereren GRADE criteria

Inschatten kans op beroepsziekte gaat naast epidemiologische data ook om het 

gebruik van mechanistische data om de biologische plausibiliteit van een relatie

te ondersteunen.



Meer onderzoek nodig…

• Onderzoek in de praktijk → ‘What gets measured gets managed’

• Wetenschappelijk onderzoek → Beperkte kennis geeft ruimte voor eigen 

opvattingen en persoonlijke visies: dit geldt zowel voor de professional als 

ook voor de werkgever. 

• Van onderzoek naar kennisinfrastructuur = kennis delen



Kennis delen… een greep 

• Zelfinspectietool gevaarlijke stoffen (Stoffencheck). 

• Handreiking gevaarlijke stoffen

• Programma Impuls RI&E

• Stoffenmanager

• Kennisbank Inpreventie

• Registratie richtlijnen NCvB

• Information Notices van de Europese Commissie

• Gezondheidsraad adviezen

Er is al veel te vinden.. 



Samenwerken

• Met de werkplek (management, OR, individuele werknemer)

• Met arbeidshygïenisten, veiligheidskundigen, preventiemedewerkers

• Met medisch specialisten

• Met onderzoekers → Onderzoeksprogramma arbeidstoxicologie ? 



Opleiden

• Beroepsopleiding bedrijfsartsen

• Nascholingen arbeidstoxicologie voor arboprofessionals en medisch

specialisten

• Kaderarts arbeidstoxicologie / klinisch arbeidsgeneeskundigen



Rol van de bedrijfsarts in preventie?

Uiteraard!

De essentie van ons vak / onze eerste kernwaarde

Doen we het goed (genoeg)? 

Helaas niet…

Een oproep dus …!



Dank voor uw aandacht !

f.schaafsma@amsterdamumc.nl


