
VOOR BETER LEVEN EN WERKEN

Beeldscherm ergonomie 
Kantoor- vs. Thuiswerk

Hoe gewijzigde risico’s nieuwe kennis en 
vaardigheden van de gebruiker vragen om deze 
risico’s te beheersen.
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Arbowet - beeldschermwerk en risico’s

 Gezichtsvermogen

 Fysieke belasting - KANS

- Lage rugklachten

 Mentale belasting

(Sedentair gedrag)
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Wat zien we na 1 jaar

Het ontbreken van beheersmaatregelen zoals op kantoor 

zorgt voor toename van risico’s. 

 Thuiswerkers zijn onvoldoende in staat om de 

toegenomen risico’s in te schatten en deze te managen.

Het faciliteren van een ‘arbo-conforme’ thuiswerkplek is 

een uitdaging

 Productfabrikanten bieden ‘deskundige ondersteuning’

Nauwelijks preventie of toezicht 



Campagne Lichamelijke onderbelasting
biedt uitkomst

https://www.arboportaal.nl/campagnes/zet-ook-de-stap


VOOR BETER LEVEN EN WERKEN



VOOR BETER LEVEN EN WERKEN

organisatie

werkplek

gedrag

Risico’s in zijn moeilijk beïnvloedbaar, daarom 
wordt zwaar ingezet op gedrag.
- participatie samenleving 
- eigen verantwoordelijkheid gezondheid

Verwacht positief effect op alle klachten
- Argument is zitten
- Bijvangst is visus, KANS, lage rug klachten 



Voordelen



Nadelen



Wat resteert voor wie niet wil of kan

bewegen?

Blijvend toegenomen risico’s in de;

Bij afwezigheid van een preventie adviseur is medewerker 

op zichzelf aangewezen.

organisatie

werkplek

gedrag



Wat moet een werknemer weten en 

kunnen?

Waar kan hij/zij deskundige 

ondersteuning vinden bij 

klachten?



Voorkomen van rugklachten?

Causaal geen relatie met zitten!

• Hoe stel ik mijn stoel in?

• Zou ik moeten staan?



Voorkomen van oogklachten

Welke bril gebruik ik?

Hoe plaats ik mijn monitor?

Hoe reduceer ik contrast?

Brightness instellingen?



Voorkomen van KANS

Hoe ondersteun ik mijn armen?

Type ik blind of niet?

Muis of functietoetsen?

Herstelmomenten?



Hoe nu verder?

• Het is curatie en preventief curatief niet altijd 

eenvoudig het juiste te doen.

• Een goede basis is een randvoorwaarde, gedeelde 

verantwoordelijkheid voor werkgever en werknemer. 



Herinner je je nog je 1ste rijles?

Is het niet eens tijd?
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