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Onderwerp
Certificeringsschema Arbokerndeskundigen

Geachte Mevrouw Boussen,

Net als u maken wij ons zorgen over de arbeidsomstandigheden in Nederland. Er is in
Nederland geregeld sprake van maatschappelijke onrust over onderwerpen als chroom 6+ of
PFAS. Jaarlijks sterven er duizenden mensen als gevolg van het werk dat ze in hun leven
hebben uitgevoerd met gevaarlijke stoffen. Deze problematiek is complex en vraagt goed
opgeleide en ervaren arbokerndeskundigen, waaronder ook arbeidshygiénisten. Om de
kwaliteit te kunnen garanderen is een goed certificeringsschema nodig.

In september 2019 heeft de Nederlandse Vereniging voor Arbeidshygiene (NVVA) een
briefwisseling met u gehad over de zorgen rondom het nieuwe Certificeringsschema
Arbokerndeskundigen.

23 juni 2021 heeft er op initiatief van uw ministerie, een bijeenkomst plaatsgevonden waarin
het nieuwe concept Certificeringsschema Arbokerndeskundigen werd gepresenteerd en
bediscussieerd. De NVVA heeft met dank gebruik gemaakt van de uitnodiging om bij deze
online sessie aanwezig te zijn. De NVVA was aanwezig met 10 arbeidshygiénisten.

Naar aanleiding van de bijeenkomst op 23 juni 2021 willen wij u graag twee punten van zorg
voorleggen. Het betreft zorg over het nieuwe certificeringsschema en zorg over het
vakgebied van de arbeidshygiéne. Beide punten van zorg zijn hieronder verder uitgewerkt.

Zorgen over het nieuwe certificeringsschema

We hebben grote twijfels of het op 23 juni jongstleden gepresenteerde concept

Certificeringsschema Arbokerndeskundigen de kwaliteit en kwantiteit van de risico-

inventarisatie en -evaluaties (RI&E’s) in Nederlandse bedrijven zal verbeteren. In het kort zijn

hieronder enkele punten van zorg in willekeurige volgorde weergegeven:

e Omdat het nieuwe Certificeringsschema Arbokerndeskundigen slechts voor 1 kerntaak
certificeert (‘toetsen van RI&E en adviseren over de RI&E’), is het nieuwe certificaat
minder interessant voor veel arbeidshygiénisten. Voor veel arbeidshygiénisten vormt het
toetsen en adviseren over de RI&E slechts een beperkt deel van zijn of haar
takenpakket. Wij voorzien dat hierdoor slechts een beperkt aantal AH-ers zich zal laten
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certificeren volgens dit nieuwe certificeringsschema. Dit zal de kwantiteit van de toetsing
van RI&Es onder druk zetten. We voorzien bovendien dat specialisten op deelbieden
van het vakgebied van de arbeidshygi€ne zich niet meer zullen laten certificeren. Dit zal
de kwaliteit van de toetsing van de complexe RI&Es nadelig beinvloeden.

Omdat er geen specifieke vakopleidingen worden geéist als onderdeel van de
certificering voorzien wij dat het niveau van de gecertificeerde arbokerndeskundige onder
het nieuwe schema onvoldoende zal zijn voor een gedegen RI&E-toets en advisering
over de RI&E.

Ook bestaat de kans dat er opleidingen op de markt komen die zich uitsluitend zullen
gaan richten op het behalen van het certificaat en “toetsers” opleiden die slechts de RI&E
(toets en advisering) als focus hebben. En dat er geen vakdeskundigen meer zullen
worden opgeleid met voldoende bagage om de nijpende problemen rondom
arbeidsomstandigheden aan te pakken,

Hoe verhoudt het voorgestelde nieuwe certificeringschema, dat als doel heeft om de
kwaliteit van de RI&E te verbeteren, zich tot regels over de rol van de bedrijfsarts als
toetser? Een geregistreerde bedrijfsarts mag immers zonder steun van andere
vakdisciplines en zonder examen de RI&E-toets uitvoeren. De bedrijfsarts wordt op geen
enkele wijze getoetst in zijn kwaliteiten als toetser. In het recente “Stelselonderzoek
Toets de Toetser aan toetsing RI&E” van Inspectie SZW, Ministerie van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid (maart 2021) werd de kwaliteit van de toetsing door bedrijfsartsen
niet onverdeeld gunstig beoordeeld.

Het toetsen van de RI&E en adviseren over de RI&E zal onder het nieuwe
certificeringsschema in veel gevallen door 2 of zelfs 3 verschillende disciplines moeten
worden uitgevoerd. Dit betekent een extra verzwaring van de RI&E-verplichting voor
bedrijven.

Branche RI&E-instrumenten moeten voldoen aan de criteria van Steunpunt RI&E. Deze
check moet worden uitgevoerd door een gecertificeerde kerndeskundige. Wij vragen ons
af of de kwaliteit die nodig is voor een gedegen check van branche RI&E-instrumenten, in
het nieuwe certificeringsschema in voldoende mate wordt gewaarborgd.

Een deeltaak in het voorgestelde certificeringschema voor de arbokerndeskundigen is
het bepalen of nadere verdiepende RI&E’s en/of aanvullende metingen nodig zijn om de
blootstelling aan bepaalde arbeidsbelastende factoren en de daarmee samenhangende
risico’s vast te stellen. Echter blijft onduidelijk wie deze verdiepende RI&E’s en de
verdiepende onderzoeken uit moeten gaan voeren en welke eisen er aan deze
vakdeskundigen gesteld zullen worden. Het uitvoeren van verdiepend onderzoek vergt
gedegen vakkennis en vaardigheden die buiten de scope van het nieuwe
certificeringschema arbokerndeskundigen vallen.

Zorgen over het vakgebied van de arbeidshygi€ne

Het vakgebied van de arbeidshygiénist is breder dan het toetsen van de RI&E en
adviseren over de RI&E. Niet alle taken zijn letterlijk in de Arbowetgeving vastgelegd,
maar in de dagelijkse praktijk komt zeer duidelijk naar voren dat een goed onderzoek
naar gevaarlijke stoffen, geluid, trillingen, straling, lichamelijke belasting of biologische
agentia brede kennis, ervaring en training vraagt. Alleen met goed getrainde en
opgeleide arbeidshygiénisten zal het in de toekomst mogelijk zijn om problemen rondom
de arbeidsomstandigheden goed aan te pakken. Bij het introduceren van het nieuwe
certificeringsschema arbokerndeskundigen wordt alleen de taak van toetsen en
adviseren over de RI&E gecertificeerd. De kwaliteitsborging van arbeidshygiéne als
beroepsuitoefening vervalt hiermee. We willen deze leemte opvullen door een eigen set
van eisen te ontwikkelen en willen graag hierover met u in gesprek om te kijken of u ons
hierbij kunt ondersteunen.

Het aantal arbeidshygiénisten dat de afgelopen jaren een academische opleiding heeft
gevolgd, is sterk afgenomen. Het is de vraag of er in de toekomst hog wel academische
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geschoolde arbeidshygiénisten in Nederland zullen zijn. Ook zijn er in Nederland geen
andere voltijd arbeidshygiéne opleidingen meer. Dit beperkte opleidingsaanbod heeft
impact op het kennisniveau in Nederland.

e Wij voorzien dat het nieuwe certificatieschema normstellend zal worden voor
onderwijsinstanties die zich richten op ons vakgebied. Wij zijn bang dat door het nieuwe
certificeringsschema het niveau van de nog bestaande opleidingen eerder zal afnemen
dan zal toenemen. Onderwerpen als bijvoorbeeld statistiek, biologische monitoring,
toxicologie en epidemiologie verschuiven naar de achtergrond, terwijl deze juist van groot
belang zijn voor het verbeteren van de arbeidsomstandigheden in Nederlandse bedrijven.

Namens het bestuur van de NVVA vraag ik u of u onze zorgen ten aanzien van het nieuwe
Certificeringsschema Arbokerndeskundigen deelt. De NVVA wil graag met u meedenken of
en hoe deze zorgen kunnen worden weggenomen.

Tijdens de bijeenkomst op 23 juni 2021 heeft het Ministerie SZW aangegeven hulp te willen
bieden en in gesprek te willen met de NVVA over certificering en opleiding van de
vakdiscipline arbeidshygiéne. Het bestuur van de NVVA maakt graag gebruik van dit aanbod,
en wil hierover graag spoedig met u in overleg.

Wij zien uw reactie met belangstelling tegemoet.
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Hoogachtend,

Dr. J.G.M. van Rooij,
voorzitter Nederlandse Vereniging voor Arbeidshygiéne (NVVA)
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